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0 Governo da RAEM esta a promover o regime de
seguranca social de dois niveis. O regime de previdéncia
cenfral n@ao obrigatorio que entrou em vigor no dia
de Janeiro de 2018 € o segundo nivel do regime € tem
por objectivo reforcar a proteccao na velhice dos
residentes de Macau.

Os planos conjuntos de previdéncia sao criados por
vontade propria dos empregadores € contam com a
participacdo dos trabalhadores por vontade propria.

1.Qual é o critério para a escolha de
entidades gestoras de fundos.

Na escolha das entidades gestoras de fundos, o
empregador pode ponderar 0s seguintes elementos:

® Servigos prestados pelas entidades gestoras de
fundos;

* As modalidades de fundos de pensoes podem ou nao
satisfazer as necessidades de trabalnadores;

® Retornos e riscos de fundos de pensoes;

® [axas

2.Constituicao de planos conjuntos de
previdéncia e o respectivo processo de
adesao



Empregadores

Decidir aderir ao regime de previdéncia central ndo
obrigatorio e estabelecer em conjunto com as
entidades gestoras de fundos 0 contrato de plano
conjunto de previdéncia.

Entidade gestora de fundos

Entregar ao FSS o contrato de plano conjunto
de previdéncia, 0 impresso propric para 0S
empregadores bem como 0S respectivos
documentos, no prazo de 10 dias Utels.

Fundo de Seguranca Social
Autorizar 0 requerimento denfro de 60 dias com
documentos instruidos e emitir a notificacao de
deferimento aos empregadores.

Empregador

Notificar os trabalhadores para o direito &
participacdo no regime de previdéncia central
ndo obrigatorio, no prazo de 10 dias Uteis a
contar da recepcdo da notificagdo.

Trabalhador

Notificar por escrito o empregador se participa
Ou ndo no regime, no prazo de trés meses a
contar do més seqguinte ao da data de recepcéo
da notificacdo do empregador.

Empregador

Entregar & entidade gestora de fundos o acordo
de participacdo de trabalhador e o0s respectivos
documentos dentro do més seguinte, para fins de
preparacdo de abertura de conta.

Entidade gestora de fundos
Abrir a subconta de contribuicdes para 0S
frabalhadores.

Empregadores e Trabalhadores
Pagar as confribuigoes

Nota: Para as informag0es sobre a articulagao entre planos conjuntos
de previdéncia e planos privados de pensoes, pode consultar 0s

folnetos de promocao sobre a “Articulacao’.

3. Etapas de pagamento de contribuigoes
de planos conjuntos de previdéncia

Planos conjuntos de previdéncia
Entram em vigor no primeiro dia do més sequinte ao da
autorizag@o do Fundo de Seguranca Social.

Trabalhadores
As contribuigdes iniciam-se no més seguinte a0 Més em que
seja acordada por escrito a adesao do trabalhador ao plano.

Empregadores e Trabalhadores

Os empregadores descontam o montante de contribuicoes
no salario mensal de trabalhador e efectuam a entrega das
respectivas contribuicoes junto das entidades gestoras de
fundos até ao ultimo dia de cada més, respeitantes ao més
anterior.

Entidade gestora de fundos

Efectuar o registo das contribuigdes na respectiva subconta
de contribuicdes e subscrever as unidades de fundos de
pensdes, respectivamente, no prazo de cinco dias Utels e
no prezo de 10 dias Uteis a conlar da data de recebimento
das contrbuigdes.



0 empregador € 0 trabalhador escolhem os fundos de
pensoes para aplicarem as suas proprias contribuigoes
mediante a distribuicao de percentagem.

Entidades Aplicacao e
gestoras dos Funclus cle distribuicao de
Fundos cuntnbuu;oes

Nota: Quando 0 tempo de contribuicdo do trabalhador fica
qualificado para obter todos os direitos de contribuicoes do
empregador, passa para este trabalhador o direito de aplicacao
do fundo e proporcéo da afectacdo sobre as confribuigoes do
empregaaor.
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4. Padrao de base de contribuicoes ..
Base de

coniigo _

célculo de
Taxa de 5% para 0s empregadores
contribuicéo 5% para os trabalhadores

Limite maximo O limile maximo € de 35.360 patacas,
de base de podendo 0 empregador e o trabalhador ficar
calculo de dispensados do pagamento de contribuigoes
contribuicdo mew2 €M relagdo a parte excedente.

Exemplo :

Salario de base mensal do
frabalhador pressuposto

$40.000

Montante de contribuicdes a
pagar pelo empregador : $35.360 x 5% = $1.768

Montante de contribuigdes a 5
nagar pelo rabahador $35.360 x 5% = $1.768

Limite minimo Se 0 sdario de base do trabalhador for
de base de inferior a 7.445 patacas, 0 trabalhador fica
calculo de dispensado  do  pagamento  das
contribuicdo mewz  CONMribLIGOES, porém 0 empregador
Exemplo : necessita de pagar as contribuigoes.

Salario de base mensal do

trabalhador pressuposto $6.000

Montante de contribuicoes a
pagar pelo empregador : $6.000 x 5% = $300

Montante de contribuicoes a

pagar pelo trabalhador Dispensao de pagar

Nota1l: Os conteddos acima referidos sao as bases de padrao,
o0 regime permite aos empregadores constituirem as
clausulas mais favoraveis aos trabalhadores.

Nota 2: Os limites maximo e minimo de bases de calculo de
contribuicao ficam fundamentados em acoplagem
com “Salario minimo para os trabalhadores”.
Actualmente, o montante mensal éde7.072 patacas, e
quando houver qualquer ajustamento do montante,
os limites maximo e minimo de bases de calculo de
contribui¢do também serdo ajustados
automaticamente.



5. Taxas de reversao de direitos

A percentagem (e sa
empregadores podem o

do de contribuicoes que 0S
Dter na cessacgao de relacao de

trabalno esta em con
contribuicao.

ormidade com 0 tempo de

Menos de 3 anos 0%
3 a menos de 4 anos 30%
4 a menos de 5 anos 40%
5 @ menos de 6 anos 50%
0 a menos de 7 anos 60%
7 amenos de 8 anos (0%
8 a menos de 9 anos 80%
9 a menos de 10 anos 90%
Igual ou superior a 10 anos 100%

Nota: Os conteudos acima referidos sdo as bases de padrdo, 0
regime permite a0s empregadores constituirem as taxas de

reversao de direitos m

ais favoraveis aos trabalhadores.

=

6. Beneficios fiscais

As contribuicoes pagas pelos empregadores para 0S
planos conjuntos de previdéncia podem ser consideradas
como custos de exploragao ou encargos resultantes do
exercicio da actividade, podendo ser descontadas no lucro
tributavel.



Exemplos:

Pressupoe-se que 0 trabalhador A e 0 seu empregador
parficiparam no regime de previdéncia central ndo
obrigatorio.

Salario de pbase mensal do frabalhador A: 10.000
patacas

Taxa de contribuicoes do empregador: 5%

Montante das contribuicoes do empregador: 10.000
patacas x 5% = 500 patacas

Beneficios fiscais : 500 patacas

Assim, podem ser deduzidas 500 patacas no lucro
tributavel do empregador.
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Para mais informacoes
Sitio electronico : www.fss.gov.mo
Telefone : 2853 2850
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