2. Regime Facultativo

) 2.1 Oregime da seguranca social é facultativo para:

e Os trabalhadores com relagdes de trabalho entre
cOnjuges ou pessoas com relagdo de unido de facto ou
com vinculo familiar até ao segundo grau e que vivam
em comunhdo de mesa e habitacao;

e Os trabalhadores com relacdes estabelecidas ao abrigo
de contratos de aprendizagem ou do sistema de
formacao profissional inserido no mercado de
emprego;

e Os trabalhadores da Administracdo Publica no activo
que estejam inscritos no regime de aposentacdo e
sobrevivéncia;

® Os demais residentes da RAEM, com 18 anos de idade,
que tiverem permanecido na RAEM, pelo menos, 183
dias durante os 12 meses anteriores ao pedido de
inscricdo. (Nota: O més de apresentacdo do
requerimento ndo é considerado como tempo de
permanéncia em Macau.)

) 2.2 Inscricdo do beneficiario:

® Podem inscrever-se a todo o tempo.

e Os trabalhadores da Administracdo Publica no activo
que estejam inscritos no regime de aposentacdo e
sobrevivéncia, os pedidos de inscricdo serdo entregues
no servico a que pertencem.

) 2.3 Requisito especial - Ter permanecido na RAEM, pelo

menos, 183 dias:

® Declarar o facto ao apresentar o pedido de inscri¢do. O
FSS pode, com base em informacdes disponibilizadas
por entidades publicas, proceder a verificagdo dos
elementos constantes do pedido de inscrigdo.

e Considera-se tempo de permanéncia na RAEM o
periodo em que o requerente se encontre ausente da
RAEM nas situagdes abaixo descriminadas, devendo o
mesmo apresentar a respectiva prova, ou podendo tal
ser substituido pelas declaragdes do requerente e de 2
testemunhas quando, por razdes devidamente
justificadas:

1. Esteja a frequentar curso de nivel secundario ou superior
reconhecido pelas autoridades competentes locais;

2. Esteja sujeito a internamento hospitalar devido a lesédo
corporal ou doenca;

3. Tenha completado 65 anos de idade e tenha residéncia
habitual no Interior da China;

4. Esteja a trabalhar no exterior por ser responsavel pela
subsisténcia do seu cénjuge e familiares da linha recta que se
encontrem na RAEM.

e O Chefe do Executivo pode, por razées humanitdrias
ou outras devidamente fundamentadas, autorizar que
o periodo em que o requerente se encontre ausente
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da RAEM por motivos diferentes dos previstos nos
pontos acima, seja considerado como tempo de
permanéncia na RAEM.

Montante das contribuicdes:

O valor das contribuicdes é fixado por despacho do
Chefe do Executivo.

Pagamento de contribuicdes:

O pagamento é feito trimestralmente, nos meses de
Janeiro, Abril, Julho e Outubro, sendo pagas as
contribuicdes respeitantes ao trimestre anterior. As
contribuicdes sdo pagas, na totalidade, pelo préprio
beneficiario.

Pagamento fora do prazo:

A falta do pagamento dentro do prazo legal implica o

impedimento do pagamento retroactivo das

contribuicbes em falta, excepto:

1.Nos dois meses seguintes ao termo do respectivo prazo legal,
acrescidas de juros de mora;

2.Em caso de for¢a maior, aceite pelo Conselho de Administracao
do FSS.

Formas de requerimento:

Podem tratar do requerimento de inscricdo através
das formas seguintes:

Servicos online: Aceder a plataforma de servico
electrénico do FSS através da “Conta Unica de Macau”;
Entregé-lo pessoalmente ou delegar em terceira pessoa

junto dos postos de atendimento do FSS;
Por correio.

Atencao:

Caso os beneficidrios recebam o subsidio regular do
IAS, as contribuicdes podem ser subsidiadas pelo IAS
durante o recebimento deste subsidio, para o efeito
os beneficiarios devem requerer o apoio financeiro
junto do IAS.

@ Para mais informacdes sobre o regime da seguranga social
e 0 pagamento de verbas
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Regime da Seguranca Social

Abrange o Regime Obrigatdrio e o Regime Facultativo.

1. Regime Obrigatdrio

P 1.1 O regime da seguranca social é obrigatério para:

® Os residentes da RAEM que, por contrato, trabalhem sob a
autoridade e direccdo de um empregador, recebendo uma
remuneracdo, nos termos do regime geral das relagdes de
trabalho, incluindo os residentes da RAEM contratados para
prestar trabalho fora de Macau em sucursal ou agéncia de
empresa registada na RAEM;

®(Os trabalhadores da Administracdao Publica,
independentemente da respectiva forma de provimento,
mas nao inclui os trabalhadores da Administracdo Publica
no activo que estejam inscritos no regime de aposentacao

e sobrevivéncia.

) 1.2 Nao é aplicavel para:
O proéprio empregador; os trabalhadores com relacées

de trabalho entre cénjuges ou as pessoas com relacao
de unido de facto, as pessoas com vinculo familiar até
ao segundo grau e que vivam em comunhdo de mesa
e habitacdo; as pessoas com relacdao de contrato de
prestacdo de servicos e sem natureza de autoridade e
direccao.

p 1.3 Matricula de empregadores e inscricdo de beneficiarios:

Os empregadores que estabelecam uma relacdo de
trabalho com outrem tém de matricular-se no més em
que se deve efectuar o pagamento de contribuicdes
imediatamente seguinte ao inicio dessa relacdo de
trabalho. O infractor é punido com multa de 200.00 a
1,000.00 patacas, por cada trabalhador.

O trabalhador contratado pelo empregador com quem se
estabeleca a primeira relacao de trabalho, o empregador
tem de proceder a inscricao do referido trabalhador, no
més em que se deve efectuar o pagamento de
contribuicées imediatamente seguinte ao inicio dessa
relacao de trabalho. O infractor é punido com multa de
200.00 a 1,000.00 patacas, por cada trabalhador.

) 1.4 Montante das contribuicées:

e O valor das contribuigdes é fixado por despacho do Chefe
do Executivo.

) 1.5 Pagamento de contribuicées:

® Trabalhador permanente (Contrato de trabalho sem termo):

O pagamento é feito trimestralmente, nos meses de
Janeiro, Abril, Julho e Outubro, sendo pagas as
contribuicoes respeitantes ao trimestre anterior.

No més em que se inicia ou cessa a relacao de trabalho
acontribuicdo ndo é devida se nele o trabalhador tiver
prestado menos de 15 dias de trabalho. O empregador
precisa ainda de declarar os dados de entrada ou saida de
servicos do trabalhador.

e Trabalhador eventual (Contrato de trabalho a termo):
O pagamento é feito durante o més seguinte aquele em
que o trabalhador exerce o trabalho. Por exemplo: prestou

servico em Janeiro, deve pagar as contribuicbes em
Fevereiro.

@ Em caso de prestar 15 dias ou mais de trabalho num
més, é preciso pagar o valor total de contribuicdes;

@ Em caso de prestar menos de 15 dias de trabalho num
més, é preciso pagar metade do valor das
contribuicbes.

) 1.6 Pagamento de contribuicdes fora do prazo:

Efectuado dentro de 60 dias apds o prazo legal de
pagamento, deve pagar juros de mora, fixados a taxa de
3% por més ou fraccdo em que se verifique o atraso no
pagamento, calculados sobre o montante global das
contribuicdes em divida. O montante minimo é 50
patacas. Caso ainda nédo for pago apos 60 dias, além de
juros de mora, é punido com a multa minima de 500.00
patacas até metade dovalor das contribuicées em divida.

) 1.7 Reincidéncia:

Considera-se reincidéncia a pratica de infrac¢do idéntica
no prazo de um ano a contar da decisdo administrativa
que determinou, em definitivo, a sancdo. Em caso de
reincidéncia, o limite minimo da sancao aplicavel é eleva-
do de um terco.

) 1.8 Cobranca coerciva:

Se as contribuicdes nao forem pagas dentro do prazo
legal, procede-se a cobranca coerciva através da
Reparticao das Execugbes Fiscais da Direccao dos
Servicos de Financas.

) 1.9 Apropriacéo ilegitima de contribuicées:

e O empregador que, com intencdo de apropriagdo
ilegitima, ndo entregar ao FSS, total ou parcialmente,
no prazo de 60 dias sobre o fim do prazo legal as
contribuicbes para o regime da seguranga social
deduzidas da remuneracdo do trabalhador nos termos
da lei, é punido com pena de prisao até 3 anos ou com
pena de multa.

e Se o crime for cometido por pessoa colectiva a pena é
fixada em dias de multa, até ao maximo de 360.
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§/ Nota:

.

O FSS implementou o “Servico de Declaracbes Electrénicas”,
de modo a fornecer aos empregadores uma forma mais
acessivel e flexivel de declaracdo e pagamento. Todos os
empregadores com matricula eficaz podem apresentar o
requerimento do servi¢co. Os empregadores que utilizem
este servico, podem aceder ao “Sistema de Declaracbes
Electrénicas” através da “Conta Unica de Macau” para
declarar os dados dos trabalhadores locais no activo,
inscrever os trabalhadores no FSS como benéficiarios,
descarregar o mapa-guia, solicitar um determinado servico.
A par disso, os empregadores podem efectuar o pagamento
através de meios electrénicos (como transferéncia
automadtica, Banco on-line). Para mais informagdes podem
consultar a pagina electrénica do FSS.



