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Regiao Administrativa Especial de Macau
Lei n.° 7/2017
Regime de previdéncia central nao obrigatorio

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1)
do artigo 71.° da Lei Basica da Regiao Administrativa
Especial de Macau, para valer como lei, o0 seguinte:



SECCAO|
Objecto, finalidades e definicoes

Artigo 1.°
Objecto
A presente lei estabelece o regime de previdéncia central néo

obrigatorio.

Artigo 2.°
Caracterizacao e finalidades

1. O regime de previdéncia central ndo obrigatorio € um subsistema
do sistema de seguranca social, cuja organizagdo e administracdo é da
responsabilidade da Regidao Administrativa Especial de Macau, doravante
designada por RAEM, o qual é composto pelos:

1) Regime contributivo, concretizado através da participacdo voluntaria
em planos de previdéncia, constituidos nos termos do disposto na presente
lei;

2) Regime distributivo, concretizado através da transferéncia de verbas
do erério publico para os residentes permanentes da RAEM, a titulo de
incentivo bésico ou de reparticdo extraordinaria de saldos orcamentais.

2. A constituicdo do regime de previdéncia central ndo obrigatério visa:

1) Reforcar a protecgéo social dos residentes da RAEM na velhice;

2) Complementar o regime da seguranca social vigente.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei e dos respectivos diplomas complementares,
entende-se por:

1) «Plano conjunto de previdéncia», um plano de pensbes contributivo
financiado através de fundos de pensdes abertos, constituido por um
empregador numa entidade gestora de fundos nos termos do disposto na
presente lei, e destinado a ter como participantes os seus trabalhadores
titulares de uma conta individual do regime de previdéncia central ndo
obrigatorio;

2) «Plano individual de previdéncia», um plano de pensdes contributivo
financiado através de fundos de pensdes abertos, constituido por uma
pessoa singular titular de uma conta individual do regime de previdéncia
central ndo obrigatério numa entidade gestora de fundos nos termos do
disposto na presente lei, no qual o participante € o proprio titular da conta
individual;

3) «Plano privado de pensdes», um plano de pensdes constituido nos
termos do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8 de Fevereiro;

4) «Entidade gestora de fundos», uma entidade com a autorizagéo
prevista no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8 de Fevereiro,
a quem é permitido registar no regime de previdéncia central ndo obrigatorio
um ou mais fundos de pensdes por ela administrados, nos termos do

disposto na presente lei.




SECCAO I
Organizacao administrativa

Artigo 4.°
Entidade executante
Compete ao Fundo de Seguranca Social, doravante designado por

FSS, a execucgédo do regime de previdéncia central ndo obrigatério.

Artigo 5.°
Tratamento de dados pessoais
A fim de tratar de todos os procedimentos administrativos relativos ao
regime de previdéncia central ndo obrigatério, o FSS pode, nos termos da
Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), apresentar, trocar,
confirmar e utilizar os dados pessoais dos interessados, através de qualquer
forma, incluindo a interconexdo de dados, com outras entidades publicas
e entidades gestoras de fundos que possuam dados necessarios para a

execucao da presente lei.

Artigo 6.°
Prestacao de informacoes
As entidades gestoras de fundos devem prestar ao FSS:
1) Até ao dia 15 de cada més, as informacgdes indicadas no n.° 3 do
artigo 10.° e no n.° 3 do artigo 11.°, respeitantes ao més anterior;

2) Até ao dia 15 do segundo més de cada trimestre, as informacdes

)
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relativas aos fundos de pensdes por si geridos referentes ao trimestre
anterior, nomeadamente a discriminacdo dos activos, a politica de
investimentos, o valor unitario das unidades de participacéo, o desempenho
dos investimentos e as taxas de gestdo e administracdo cobradas, bem

como as informacgdes relativas a participacao nos planos de previdéncia.




SECQAOI
Vicissitudes das contas

Artigo 7.°
Titularidade e abertura

1. S&o titulares de uma conta individual do regime de previdéncia
central ndo obrigatorio, doravante designados por titulares das contas, os
residentes da RAEM que:

1) Tenham completado 18 anos de idade;

2) Néo tendo completado 18 anos de idade, estejam inscritos no regime
da seguranga social, nos termos da alinea 1) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 4/2010
(Regime da Seguranca Social).

2. A conta individual do regime de previdéncia central ndo obrigatorio,

doravante designada por conta individual, é oficiosamente aberta pelo FSS.

Artigo 8.°
Composicao
A conta individual pode ser composta por trés tipos de subcontas,
designadamente:
1) Subconta de gestdo do Governo;
2) Subconta de contribuicbes;

3) Subconta de conservagéao.

Artigo 9.°
Subconta de gestao do Governo

1. A subconta de gestdo do Governo destina-se ao registo das verbas
atribuidas pelo Governo, designadamente:

1) A verba de incentivo bésico;

2) A reparticao extraordinéria de saldos orgcamentais.

2. A subconta de gestdo do Governo é activada pelo FSS aquando do
registo da verba de incentivo basico, atribuida nos termos do artigo 39.°

3. A subconta de gestdo do Governo deve conter informagbes sobre:

1) Os montantes registados e a data dos respectivos registos;

2) O eventual rendimento obtido;

3) Os eventuais direitos a transitar dos planos privados de pensoes;

4) A transferéncia de verbas entre subcontas;
5) O levantamento de verbas;

)

6) O saldo total.

Artigo 10.°
Subconta de contribuicoes
1. A subconta de contribuicbes destina-se ao registo das contribui¢cdes
dos planos de previdéncia.
2. A subconta de contribuices é aberta pela entidade gestora de fundos
antes do primeiro pagamento de contribuicoes.
3. A subconta de contribui¢cdes deve conter informagdes sobre:

1) A data de adeséo ao plano de previdéncia, bem como a data de




articulagdo caso esta tenha lugar;

2) Os eventuais direitos a transitar dos planos privados de pensoes;

3) No caso de plano conjunto de previdéncia, o salario de base do
trabalhador do més em causa, as taxas de contribuicbes do trabalhador
e empregador, bem como a percentagem dos direitos adquiridos pelo
trabalhador as contribuicbes do empregador;

4) O montante das contribuicdes mensais;

5) A afectacdo das contribuicbes aos instrumentos de aplicagéo;

6) A subscricéo e liquidacao de unidades de participacdo em fundos de
pensoes;

7) Os ganhos e perdas das aplicagoes;

8) A transferéncia de verbas entre subcontas;

9) As taxas de gestdo e administracdo cobradas pela entidade gestora
de fundos;

10) O levantamento de verbas;

11) O saldo total.

4. A entidade gestora de fundos cancela a subconta de contribuicdes
quando:

1) No plano conjunto de previdéncia, for notificada pelo empregador da
cessacdo da relacdo de trabalho;

2) No plano individual de previdéncia, for notificada pelo titular da conta

da cessacéo das suas contribuicdes.

Artigo 11.°
Subconta de conservacao

1. A subconta de conservacgéo destina-se ao registo do saldo transitado
por cancelamento da subconta de contribuigdes.

2. A subconta de conservacao é aberta pela entidade gestora de fundos
quando a subconta de contribui¢cdes for cancelada.

3. A subconta de conservacgao deve conter informagbes sobre:

1) A verba da subconta de contribuicbes e os direitos adquiridos pelo
trabalhador relativos as contribuicées do empregador a transitar;

2) Os eventuais direitos a transitar dos planos privados de pensoes;

3) A afectacdo das contribuigcbes aos instrumentos de aplicagéo;

4) A subscricéo e liquidacdo de unidades de participacdo em fundos de
pensoes;

5) Os ganhos e perdas das aplicagées;

6) A transferéncia de verbas entre subcontas;

7) As taxas de gestdo e administracdo cobradas pela entidade gestora
de fundos;

8) O levantamento de verbas;

9) O saldo total.

4. Cada entidade gestora de fundos abre uma s6 subconta de conservacéo
para cada titular da conta.

5. A entidade gestora de fundos cancela a subconta de conservacdo quando

esta nao tiver nenhum saldo.




Artigo 12.°
Transferéncia de verbas
E permitida a transferéncia de verbas entre os trés tipos de subcontas,

efectuada nos termos dos diplomas complementares.

Artigo 13.°
Gestao de verbas

1. As verbas registadas na subconta de gestdo do Governo sé@o geridas
pelo FSS segundo principios de prudéncia e de risco reduzido, com o
objectivo de os titulares das contas beneficiarem dos eventuais rendimentos
decorrentes da respectiva gestéo.

2. O FSS realiza os actos relacionados com a gestdo das verbas
registadas na subconta de gestdo do Governo no interesse e por conta dos
respectivos titulares.

3. As verbas registadas na subconta de gestdo do Governo podem ser
aplicadas financeiramente em:

1) Depdsitos em instituicdes de crédito sediadas na RAEM;

2) Subscricao de planos de investimento, directamente ou mediante a
contratacdo para o efeito de entidades gestoras, sediadas ou nédo na RAEM.

4. A RAEM responde civilmente pelos danos causados aos titulares da
subconta de gestdo do Governo em virtude de actos ilicitos culposos dos
seus Orgaos ou agentes, nos termos da legislacdo em vigor.

5. As verbas registadas na subconta de contribuicdes e na subconta de

conservacao sao aplicadas e geridas nos termos da secg¢éo Il do capitulo Il1.

Artigo 14.°
Registo de informacoes
O FSS transcreve e regista nas contas individuais as informacdes
relativas a subconta de contribuicdes e a subconta de conservacgao

fornecidas pelas entidades gestoras de fundos.

Artigo 15.°
Cancelamento da conta individual

1. A conta individual apenas é cancelada quando, em caso de morte do
titular, o saldo da conta tiver sido levantado na totalidade pelos respectivos
herdeiros.

2. Em caso de morte do titular da conta, o saldo final da sua conta
individual entra para o cémputo da heranca.

3. Caso os herdeiros ndo procedam ao levantamento do saldo final
da conta individual ap6s cinco anos a contar da data em que o FSS teve
conhecimento da morte do respectivo titular, o FSS notifica a entidade
gestora de fundos para proceder ao cancelamento da subconta de
contribui¢des e da subconta de conservagéo do respectivo titular, sendo as

verbas transferidas para a respectiva subconta de gestao do Governo.




SEC(,‘AO I
Direitos dos titulares das contas

Artigo 16.°
Impenhorabilidade e intransmissibilidade
O saldo da conta individual é impenhoravel e intransmissivel, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do artigo anterior, no artigo 32.° € no n.° 2 do artigo 34.°,

bem como da reposi¢céo de dinheiros publicos nos termos legais.

Artigo 17.°
Direito a informacao

1. O titular da conta tem direito a obter informacdes relativas & sua conta
individual, nomeadamente sobre o respectivo saldo.

2. Os empregadores tém direito a obter informa¢des sobre as suas
contribuicbes registadas nas subcontas de contribuicdes dos seus
trabalhadores.

3. O direito a informagao abrange igualmente informacbes sobre os
instrumentos de aplicagédo das contribui¢cdes, nomeadamente:

1) Os fundos de pensdes disponiveis;

2) As condi¢des de mudanca e liquidagéo dos fundos de pensoes;

3) A discriminagdo dos activos, a politica de investimentos, o valor unitario
das unidades de participacéo, o grau de risco, o desempenho dos investimentos
e as taxas de gestao e administragcéo cobradas.

4. Apbs o recebimento de pedido efectuado nos termos dos numeros

anteriores, as entidades gestoras de fundos devem disponibilizar as respectivas
informagdes no prazo maximo de 10 dias Uteis.

5. As entidades gestoras de fundos devem disponibilizar aos titulares de
contas, dentro do primeiro trimestre de cada ano, as informacdes registadas até
ao final do ano civil anterior relativas a subconta de contribui¢cbes e a subconta

de conservagao.

Artigo 18.°
Direito de resgate
O titular da conta que reuna as condigGes previstas no artigo seguinte tem
direito a resgatar as verbas registadas na sua conta individual, acrescidas do
produto da respectiva capitalizacdo e deduzidas dos encargos de gestédo e

administragao.

Artigo 19.°
Levantamento de verbas

1. O titular da conta pode requerer o levantamento total ou parcial do saldo
da sua conta individual quando tiver completado 65 anos de idade.

2. O titular da conta que ndo tenha completado 65 anos de idade pode
requerer ao FSS o levantamento antecipado, total ou parcial, do saldo da sua
conta individual quando:

1) Incorrer em despesas elevadas para diagnéstico e tratamento médico
devido a lesbes corporais graves ou doenca grave proprias;

2) Tiver completado 60 anos de idade e ndo exercer nenhuma actividade




remunerada;

3) Invocar razdes humanitérias ou outras devidamente fundamentadas.

3. O titular da conta que néo tenha completado 65 anos de idade pode
requerer ao FSS o levantamento antecipado, total ou parcial, das verbas
atribuidas pelo Governo e registadas na sua conta individual nos termos do n.° 1
do artigo 9.°, quando:

1) Incorrer em despesas elevadas para diagnéstico e tratamento médico
devido a lesdes corporais graves ou doenca grave do seu cOnjuge, parente ou
afim em qualquer grau da linha recta;

2) Estiver a receber a penséo de invalidez nos termos da Lei n.° 4/2010 h&
mais de um ano;

3) Estiver a receber o subsidio de invalidez especial nos termos da Lei n.° 9/2011
(Regime do subsidio de invalidez e dos cuidados de saude prestados em regime
de gratuitidade).

4. O titular da conta pode proceder ao levantamento das verbas, total
ou parcialmente, uma vez por ano, devendo os motivos invocados para a
antecipacao ser provados documentalmente.

5. Nao é permitido efectuar o levantamento antecipado das verbas com o
mesmo fundamento quando aquele ja tiver sido anteriormente autorizado nos
termos da alinea 2) do n.° 2.

6. O levantamento, total ou parcial, do saldo da conta individual do titular
n&o prejudica o registo posterior de verbas ou contribui¢cbes adicionais.

7. O montante do levantamento antecipado parcial das verbas é fixado pelo

FSS conforme a situag&o concreta do titular da conta e os documentos por ele

-
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apresentados.

8. As entidades gestoras de fundos s6 podem efectuar o pagamento do
saldo registado na subconta de contribuicées e na subconta de conservacgéo
aos titulares das contas mediante autoriza¢do do FSS.

9. O saldo da conta individual pode ser levantado pelos herdeiros em caso

de morte do titular da conta, nos termos do artigo 15.°




SECCAO|
Disposicoes gerais

Artigo 20.°
Planos de previdéncia
O regime contributivo do regime de previdéncia central ndo obrigatorio é
executado através da constituicdo e adeséo a:
1) Planos conjuntos de previdéncia;

2) Planos individuais de previdéncia.

Artigo 21.°
Liberdade de constituicao e de adesao

A constituicdo e adesao aos planos de previdéncia séo facultativas.

Artigo 22.°
Constituicdo dos planos de previdéncia

1. Os planos de previdéncia sdo constituidos por deciséo dos:

1) Empregadores, no caso de planos conjuntos de previdéncia;

2) Titulares das contas, no caso de planos individuais de previdéncia.

2. A constituicao dos planos de previdéncia efectua-se através da
celebracdo de um contrato com a entidade gestora de fundos, do qual
devem constar:

1) A denominacéo da entidade constituinte;

2) O plano de previdéncia a constituir;

3) A denominacéo dos instrumentos de aplicacao;

4) O valor das contribuicdes;

5) As disposicdes relativas ao levantamento de verbas constantes da
presente lei;

6) As taxas de reversédo de direitos, nos planos conjuntos de previdéncia;

7) As taxas de gestédo e administragéo a cobrar pelas entidades gestoras
de fundos;

8) Uma declaracédo de aceitacdo do regulamento de gestdo das
entidades gestoras de fundos.

3. A constituicdo dos planos de previdéncia deve respeitar o disposto na

presente lei, sem prejuizo do disposto no artigo 38.°

Artigo 23.°
Adesao aos planos conjuntos de previdéncia

1. Quando um empregador constitua um plano conjunto de previdéncia,
qualquer um dos trabalhadores pode a ele aderir desde que:

1) Seja titular de uma conta individual;

2) Preste trabalho a tal empregador nos termos da Lei n.° 7/2008 (Lei
das relac¢des de trabalho), mesmo que o local de prestacéo de trabalho seja
fora de Macau em sucursal ou agéncia de empresa registada na RAEM.

2. A adeséo concretiza-se através da subscricdo de um acordo de
participacédo, cabendo ao empregador notifica-lo & entidade gestora de

fundos.




3. O acordo de participacédo deve conter a escolha do trabalhador
quanto a aplicacao das suas contribui¢cdes, nos termos do artigo 31.°
4. A adesdo a um plano conjunto de previdéncia nao prejudica a

possibilidade de constituicdo de um plano individual de previdéncia.

Artigo 24.°
Autorizacao administrativa e entrada em vigor

1. A constituicdo e alteracdo dos planos de previdéncia estdo sujeitas a
autorizagéo do FSS.

2. O FSS decide no prazo de 60 dias, a contar da data de recepcéo do
pedido de autorizacdo, devidamente instruido com a documentacéo exigida
nos termos dos diplomas complementares.

3. A constituicdo e alteragdo dos planos de previdéncia entram em vigor
no primeiro dia do més seguinte ao da autorizacgéo.

4. As alteragcbes aos planos conjuntos de previdéncia apenas produzem
efeitos relativamente aos trabalhadores que adiram ao plano apés a
respectiva autorizacdo, salvo nas situagdes de pagamento de contribuicbes
com montantes mais elevados pelo empregador ou a aquisi¢cdo dos direitos

as contribuicdes do empregador mais favoravel aos trabalhadores.

Artigo 25.°
Financiamento dos planos de previdéncia
Os planos de previdéncia sao financiados através de sistemas

financeiros de capitalizagdo, nomeadamente através de fundos de pensdes,

para os quais sao efectuadas contribuicbes regulares.

SECCAO I
Contribuicoes

Artigo 26.°
Calculo das contribuicoes

1. As contribuicGes para os planos conjuntos de previdéncia sdo mensais
e tém como base de célculo o salario de base do trabalhador referente ao més
em causa.

2. As contribui¢des do trabalhador e do empregador séo de 5%, para cada
um, sobre a base de célculo.

3. Caso a base de célculo, apds a deducgéo das contribuicdes referidas no
numero anterior, seja inferior ao valor indicado na alinea 3) do n.° 1 do artigo 3.° da
Lei n.° 7/2015 (Salario minimo para os trabalhadores de limpeza e de seguranca
na actividade de administragdo predial):

1) O trabalhador fica dispensado do pagamento das suas contribuicdes;

2) O empregador continua vinculado ao dever de pagamento das
respectivas contribui¢cbes, nos termos do nimero anterior.

4. Caso a base de calculo seja superior a cinco vezes o valor indicado na
alinea 3) do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 7/2015, o trabalhador e 0 empregador
ficam dispensados do pagamento de contribuicbes em relagdo a parte
excedente.

5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador e




o0 empregador podem, mediante notificagdo a entidade gestora de fundos,
efectuar contribui¢des:

1) Cuja base de calculo seja, por decisdo do empregador, acrescida de
outras prestacdes periddicas previstas no n.° 1 do artigo 59.° da Lei n.° 7/2008;

2) Com uma taxa superior a 5%;

3) Cujo pagamento seja dispensado nos termos dos n.” 3 e 4.

6. As contribuicbes calculadas nos termos do nimero anterior:

1) Séo efectuadas conjuntamente pelo empregador e pelo trabalhador, no
caso da alinea 1);

2) Podem ser efectuadas pelo empregador e pelo trabalhador, conjunta ou
separadamente, nos casos das alineas 2) e 3).

7. Se o montante de contribui¢cdes calculado ndo for multiplo de uma
pataca, € 0 mesmo arredondado para o multiplo de uma pataca imediatamente
superior.

8. As contribuicbes mensais para os planos individuais de previdéncia séo
de 500 patacas, podendo o titular da conta pagar um valor mais elevado que
seja multiplo de 100 patacas, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

9. O valor méaximo das contribuicbes mensais para os planos individuais
de previdéncia é de 10% do valor calculado nos termos do n.° 4, sendo
arredondado para o multiplo de 100 patacas imediatamente inferior caso o valor

calculado n&o seja multiplo de 100 patacas.

Artigo 27.°
Inicio das contribuic6es
1. Nos planos conjuntos de previdéncia, as contribuicdes iniciam-se no més
seguinte ao més em que seja acordada por escrito a adesao do trabalhador ao
respectivo plano e terminam no més seguinte ao da cessagéo da relagdo de
trabalho.
2. Nos planos individuais de previdéncia, as contribui¢cdes iniciam-se no

més de entrada em vigor do respectivo plano.

Artigo 28.°
Pagamento das contribuicoes

1. O pagamento das contribuicdes é efectuado até ao ultimo dia de cada
més, respeitante ao més anterior, mediante a entrega do respectivo montante
junto das entidades gestoras de fundos.

2. O pagamento ¢ efectuado da seguinte forma:

1) Nos planos conjuntos de previdéncia, pelo empregador, que entrega a
totalidade das contribui¢cdes do titular da conta com quem tenha uma relagéo
de trabalho, podendo para o efeito proceder ao desconto na remuneragéo do
trabalhador do montante das suas contribuicdes;

2) Nos planos individuais de previdéncia, pelo proprio titular da conta.

3. As entidades gestoras de fundos devem efectuar o registo das
contribui¢cdes na subconta de contribui¢es do titular da conta no prazo de cinco

dias Uteis a contar do recebimento das contribuicdes.




Artigo 29.°
Suspenséao de pagamento das contribuicoes

1. O pagamento das contribui¢des nos planos conjuntos de previdéncia
apenas pode ser suspenso, mediante autoriza¢do do FSS, quando:

1) O empregador invoque ponderosas razdes de ordem econ6mica e a
suspensao se aplique, em condi¢des de igualdade, as contribuicdes de todos
os seus trabalhadores;

2) O trabalhador invoque a suspensdo do pagamento das contribuicbes
pelo empregador, nos termos da alinea anterior.

2. O periodo méaximo de suspensdo do pagamento das contribuicdes
€ de um ano, renovavel por igual periodo, devendo para tal ser apresentado
requerimento com uma antecedéncia minima de 60 dias relativamente ao termo
do periodo em curso.

3. A suspensdo do pagamento das contribuicées pelo empregador sem
autorizac¢éo implica:

1) A efectivacé@o da respectiva cobranca coerciva;

2) O cancelamento do incentivo fiscal temporario atribuido ao abrigo do
artigo 54.°

SECCAO Il
Aplicacao das contribuicoes

Artigo 30.°
Instrumentos de aplicacao

1. As contribui¢cbes sdo aplicadas na subscricdo de unidades de
participacao de fundos de pensdes registados no FSS como instrumentos de
aplicagao das contribuicGes do regime de previdéncia central ndo obrigatorio.

2. As entidades gestoras dos fundos de pensdes podem, para efeitos do
disposto no nimero anterior, requerer ao FSS o registo de um ou mais fundos
de pensdes abertos por si administrados e cuja constituicdo esteja autorizada
pela Autoridade Monetéria de Macau, doravante designada por AMCM.

3. O FSS publica no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau, doravante designado por Boletim Oficial, a lista dos fundos de pensdes
registados como instrumentos de aplicacdo das contribuicbes do regime de
previdéncia central ndo obrigatorio, bem como das respectivas entidades

gestoras.

Artigo 31.°
Afectacao das contribuicoes
1. As contribuicdes podem ser aplicadas mediante a distribuicdo de
percentagens do seu valor pelos fundos de pensbes registados como

instrumentos de aplicag¢éo relativos ao plano de previdéncia em causa.




2. Nos planos conjuntos de previdéncia, a aplicagcéo é feita por opcéo
expressa do trabalhador e do empregador relativamente as respectivas
contribuicdes, sem prejuizo de o empregador poder transferir o direito de
aplicagao das suas contribuicGes para os respectivos trabalhadores, desde que
a transferéncia se aplique, em condi¢cdes de igualdade, a todos eles.

3. O trabalhador obtém o direito a aplicar as contribuicdes do respectivo
empregador quando satisfizer o requisito de tempo de contribuicdo para adquirir
o direito a totalidade das contribuicbes do empregador.

4. As entidades gestoras de fundos devem notificar o trabalhador para o
exercicio do direito referido no nimero anterior com uma antecedéncia minima
de 60 dias, em relacdo a aquisicao desse direito.

5. Nos planos individuais de previdéncia, a aplicacéo é efectuada pelo
titular da conta, mediante a distribuicdo de percentagens das contribui¢cdes

pelos instrumentos de aplicagcdo por si seleccionados.

Artigo 32.°
Taxas de gestao e administracao
O encargo das taxas de gestédo e administracédo resultantes da gestéo dos
instrumentos de aplicacdo é suportado pelas contribui¢cdes, sendo o mesmo

reflectido no valor unitério das unidades de participagéo dos fundos de pensdes.

Artigo 33.°
Risco das aplicacoes

Os instrumentos de aplicagéo das contribuicbes ndo garantem o capital

aplicado, salvo disposicdo expressa em contrario no respectivo regulamento
de gestao, sendo o risco inerente suportado por quem delas beneficia, sem

prejuizo de eventual responsabilidade civil de terceiros nos termos gerais.

SECGAO v
Reversao de direitos

Artigo 34.°
Direito as contribuicoes do empregador

1. Nos planos conjuntos de previdéncia, os trabalhadores tém direito,
aquando da cessacéo da relacdo de trabalho, ao saldo das contribuicdes
efectuadas pelo empregador, de acordo com o tempo de contribuicdo e as
taxas constantes da tabela anexa a presente lei, da qual faz parte integrante.

2. As verbas correspondentes a parte do saldo das contribuicbes
efectuadas pelo empregador a que o trabalhador ndo tem direito nos termos do
numero anterior séo devolvidas ao empregador, podendo este requerer ao FSS
o levantamento das mesmas ou utiliza-las no pagamento de contribuicbes de
outros trabalhadores.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o empregador pode determinar, no
momento da constituicdo do plano conjunto de previdéncia ou em alteragédo
posterior, que o célculo do tempo de contribuicdo e as taxas de reversdo de
direitos sejam mais favoraveis aos trabalhadores em compara¢do com o calculo
estipulado no artigo seguinte e as taxas constantes da tabela anexa a presente

lei, respectivamente.




Artigo 35.°
Calculo do tempo de contribuicao

1. Para efeitos do disposto no artigo anterior, 0 tempo de contribuicdo
refere-se ao periodo durante o qual se efectuaram contribui¢cdes para o plano
conjunto de previdéncia, incluindo o tempo em que s6 o0 empregador efectuou o
pagamento das contribuicdes ou 0 tempo de suspensédo das contribuicdes por
uma das partes.

2. Caso as partes celebrem um novo contrato de trabalho no prazo de trés
meses apods a cessacado do contrato anterior, 0 tempo de contribuicdo ao abrigo
dos dois contratos é acumulavel, sendo excluido o periodo que medeia entre
ambos.

3. O tempo de contribuicéo é contado em dias e convertido em anos e

dias, considerando-se como um ano cada periodo de 365 dias.

SECCAQV
Articulacao entre planos conjuntos de previdéncia e planos
privados de pensoes

Artigo 36.°

Articulacao
1. Quem constituir planos conjuntos de previdéncia, nos termos da
presente lei, pode efectuar a sua articulagdo com planos privados de pensdes
de contribuicéo definida, financiados através de fundos de pensdes registados

na AMCM, por si anteriormente criados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 6/99/M, de

8 de Fevereiro.

2. A articulagéo implica:

1) A vigéncia simultdnea dos planos privados de pensdes e dos planos
conjuntos de previdéncia;

2) A cessacao do pagamento de contribuicdes para os planos privados
de pensbes e a realizagdo de contribuicbes para os planos conjuntos de
previdéncia;

3) A manutencéo e tratamento dos direitos adquiridos de acordo com as
regras dos planos privados de pensdes.

3. A articulacdo néo prejudica a possibilidade de cancelamento dos planos
privados de pensdes anteriormente existentes, nos termos gerais.

4. Sem prejuizo do disposto na alinea 3) do n.° 2, o tempo de contribui¢cdo
dos trabalhadores para os planos conjuntos de previdéncia € somado ao tempo
de contribuicdo para os planos privados de pensdes, para o calculo dos seus
direitos.

5. Os direitos adquiridos ao abrigo dos planos privados de pensdes podem
ser transferidos para o regime de previdéncia central ndo obrigatério, mediante

requerimento do titular da conta.

Artigo 37.°
Direito de opcao
1. Em caso de articulagéo, o trabalhador que seja participante em planos
privados de pensfes anteriormente existentes pode optar por manter essa

participagéo ou aderir aos planos conjuntos de previdéncia.




2. A opcao do trabalhador pela adesdo aos planos conjuntos de
previdéncia tem de ser expressa e € irrevogavel, devendo ser efectuada
no prazo de trés meses a contar da data em que o empregador notifica o
trabalhador para o exercicio do seu direito de opgéo.

3. A opgéo do trabalhador pela manutencéo da participacéo nos planos
privados de pensdes anteriormente existentes ndo prejudica a sua posterior
adeséo aos planos conjuntos de previdéncia.

4. Os trabalhadores que nao tenham participado em planos privados de
pensdes s6 podem aderir aos planos conjuntos de previdéncia, nos termos do
artigo 23.°

Artigo 38.°
Sucessao de planos

1. O disposto na presente lei € aplicavel aos planos privados de pensoes
cuja articulagdo com os planos conjuntos de previdéncia tenha sido efectuada
nos termos da presente sec¢do, sem prejuizo de se aplicarem as condi¢des
dos planos privados de pensdes mais favoraveis ao trabalhador, respeitantes
nomeadamente a:

1) Taxa de contribuicdo do empregador;

2) Base de calculo de contribuicéo;

3) Reverséao de direitos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o levantamento de verbas
é feito nos seguintes termos:

1) No caso de verbas dos planos privados de pensdes, segundo as
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condigdes neles definidas;

2) No caso de verbas dos planos conjuntos de previdéncia, segundo as
condicdes previstas no artigo 19.°

3. Para efeitos do disposto no artigo 35.°, o tempo de contribuicdo dos
trabalhadores nos planos privados de pensdes anteriormente existentes é
contado para o célculo do tempo de contribuicdo para os planos conjuntos de

previdéncia.




Artigo 39.°
Verba de incentivo basico

1. A verba de incentivo basico é atribuida ao titular da conta que,
encontrando-se sobrevivo no dia 1 de Janeiro do ano em que ocorre a
atribuicdo, tenha preenchido durante o ano civil anterior, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

1) Ser residente permanente da RAEM;

2) Ter completado 22 anos de idade;

3) Ter permanecido na RAEM, pelo menos, 183 dias.

2. A verba de incentivo basico € uma prestacdo pecuniaria unica.

3. O periodo em que o titular da conta se encontre ausente da RAEM
€ contabilizado para efeitos da verificagdo do requisito de permanéncia
minima, previsto na alinea 3) do n.° 1, quando seja justificado por:

1) Frequéncia de curso do ensino superior, reconhecido pelas autoridades
competentes do local do curso;

2) Internamento hospitalar;

3) Ter domicilio no Interior da China quando:

(1) Tenha completado 65 anos de idade;

(2) Nao tendo completado 65 anos de idade, razdes de saude o
justifiquem, nomeadamente em virtude do acesso a servigos de assisténcia
ambulatoria, paliativos ou de recuperacao ou assisténcia familiar;

4) Prestacéo de trabalho fora da RAEM a empregador matriculado no
FSS;

5) Prestacdo de trabalho fora da RAEM, quando o titular seja

responsavel pela subsisténcia do seu cbénjuge, parentes ou afins em
qualquer grau da linha recta, que tenham domicilio na RAEM,;

6) Missao oficial de servigo, exercicio de fungdes ao servico da RAEM
ou exercicio de outras func¢des oficiais.

4. Fora dos casos previstos no numero anterior e por razdes
humanitarias ou outras devidamente fundamentadas, o Chefe do Executivo,
ouvido o Conselho de Administracdo do FSS, pode justificar o periodo em
que o titular da conta se encontre ausente da RAEM, sendo esse periodo
contabilizado para efeitos da verificacdo do requisito de permanéncia
minima previsto na alinea 3) do n.° 1.

5. A justificagdo da auséncia da RAEM do titular da conta pode ser
requerida ao FSS e o motivo invocado deve ser provado documentalmente
ou, ndo sendo reconhecidamente possivel, mediante declara¢do do titular
da conta, confirmada por duas testemunhas.

6. O montante da verba de incentivo basico é de 10 000 patacas.

Artigo 40.°
Reparticao extraordinaria de saldos orcamentais
1. Caso a situacdo da execucgado orcamental de anos econémicos
anteriores o justifique, pode ser atribuida uma verba, a titulo de reparticéo
extraordinaria de saldos orcamentais, ao titular da conta que, encontrando-
se sobrevivo no dia 1 de Janeiro do ano em que se publica o despacho
referido no n.° 4, tenha preenchido no ano civil anterior, cumulativamente, os

seguintes requisitos:




1) Ser residente permanente da RAEM,;

2) Ter completado 22 anos de idade;

3) Ter permanecido na RAEM, pelo menos, 183 dias.

2. O disposto nos n.”* 3 a 5 do artigo anterior aplica-se, com as devidas
adaptacdes, a confirmacéo do tempo da permanéncia na RAEM previsto na
alinea 3) do nimero anterior.

3. O direito ao registo na conta individual do montante atribuido a titulo
de reparticdo extraordinaria de saldos orcamentais prescreve no prazo de
trés anos, contado a partir de 31 de Dezembro do ano em que a reparticao
seja efectuada.

4. A reparticdo extraordinaria de saldos orcamentais e o respectivo
montante sao definidos por despacho do Chefe do Executivo, a publicar
no Boletim Oficial, ouvida a Direcgao dos Servigcos de Finangas, doravante

designada por DSF.




SECCAO|
Disposicoes gerais

Artigo 41.°
Cumprimento do dever omitido
Sempre que a infrac¢céo resulte da omissdo de um dever, a aplicagdo
da sancéo e o pagamento da multa ndo dispensam o infractor do seu

cumprimento, se este ainda for possivel.

Artigo 42.°
Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constituidas,
as associac¢des sem personalidade juridica e as comissbes especiais
respondem pela pratica das infraccbes previstas na presente lei quando
cometidas pelos seus 6rgaos ou representantes em seu nome e no interesse
colectivo.

2. E excluida a responsabilidade referida no nimero anterior quando
0 agente tiver actuado contra ordens ou instrugbes expressas de quem de
direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo exclui a

responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 43.°
Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da multa
respondem, solidariamente com aquela, os administradores ou quem
por outra forma a represente, quando sejam julgados responsaveis pela
infraccédo.

2. Se a multa for aplicada a uma associa¢do sem personalidade juridica
ou a uma comissao especial, responde por ela o patrimbénio comum e,
na sua falta ou insuficiéncia, o patriménio de cada um dos associados ou

membros em regime de solidariedade.

Artigo 44.°
Destino das multas
O produto das multas aplicadas nos termos da presente lei constitui
receita do FSS.




SECCAOII
Responsabilidade criminal

Artigo 45.°
Apropriacao ilegitima de contribuicoes

1. O empregador que, com intencéo de apropriacéo ilegitima, ndo entregar
as entidades gestoras de fundos, total ou parcialmente, no prazo de 60 dias
sobre o fim do prazo legal, as contribuicées para o regime de previdéncia
central ndo obrigatdrio deduzidas da remuneragéo do trabalhador nos termos
da lei, & punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2. Se o crime for cometido por pessoa colectiva a pena é fixada em dias

de multa, até ao maximo de 360.

SECCAO Il
InfraccOoes administrativas

Artigo 46.°
Infracgoes
1. A violagdo do disposto no artigo 6.°, nos n.* 4 e 5 do artigo 17.°, no n.° 3
do artigo 28.° e no n.° 4 do artigo 31.° é punivel com multa de 5 000 a 10 000
patacas.
2. Aviolacao do disposto do n.° 8 do artigo 19.° € punivel com multa de 10 000

a 50 000 patacas.

Artigo 47.°
Reincidéncia
1. Considera-se reincidéncia a pratica de infrac¢do administrativa idéntica
no prazo de um ano a contar da data em que se tornou definitiva a decisdo
sancionatoria relativa a infracgéo.
2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da punicéo aplicavel é elevado

de um quarto e o limite maximo permanece inalterado.

Artigo 48.°
Procedimento
1. Verificada a pratica de uma infraccdo administrativa, o FSS procede a
instrugcdo do processo e deduz acusacao, a qual é notificada ao infractor.

2. Na notificacéo da acusacéo é fixado um prazo de 15 dias para que o




infractor apresente a sua defesa.

Artigo 49.°
Competéncia
1. Compete ao Conselho de Administragdo do FSS a aplicagdo da multa
as infrac¢des administrativas prevista na presente lei.
2. O Conselho de Administragéo do FSS pode delegar no seu presidente a

competéncia referida no nUmero anterior.

Artigo 50.°
Pagamento da multa
1. As multas sé&o pagas no prazo de 15 dias, contados da notificagdo da
decisdo sancionatoria.
2. Se a multa ndo for paga voluntariamente no prazo referido no nimero
anterior procede-se a cobrancga coerciva através da Reparticdo das Execucdes
Fiscais da DSF, servindo de titulo executivo a certiddo do despacho que a

aplicou.




Artigo 51.°
Aplicacao subsidiaria
Em tudo o que ndo se ache regulado na presente lei, aplicam-se, com
as devidas adaptacoes, o Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8 de Fevereiro, e 0s

diplomas relativos & actividade de seguros.

Artigo 52.°
Fiscalizacao
1. Compete ao FSS a fiscalizacdo do cumprimento da presente lei e
seus diplomas complementares.
2. O disposto no niumero anterior ndo prejudica a competéncia
fiscalizadora atribuida a outras entidades publicas, nomeadamente a
competéncia para a fiscalizagdo dos fundos de pensdes e suas entidades

gestoras atribuida @ AMCM pelo Decreto-Lei n.° 6/99/M, de 8 de Fevereiro.

Artigo 53.°
Regime fiscal

1. Os actos juridicos inerentes a constituicdo e adeséo aos planos de
previdéncia estao isentos de quaisquer taxas ou impostos.

2. Dentro dos limites previstos nas leis fiscais, as contribuicdes
efectuadas pelo empregador para os planos conjuntos de previdéncia
s&o consideradas como custos de exploracdo ou encargos resultantes do
exercicio da actividade, para efeitos da determinagcdo do lucro tributavel

do empregador em sede do imposto complementar de rendimentos e do

imposto profissional.
3. A prestacdo pecuniaria do regime de previdéncia central néo
obrigatério recebida pelo trabalhador nos termos da presente lei ndo

constitui matéria colectavel do imposto profissional.

Artigo 54.°
Incentivo fiscal temporario
Nos primeiros trés anos a contar da entrada em vigor da presente lei, o
valor indicado no n.° 2 do artigo anterior € calculado, de modo adicional, em

valor correspondente ao dobro das contribuigbes.

Artigo 55.°
Reposicéao de beneficios
Em caso de devolugdo de contribuicbes ao empregador, nos termos
do n.° 2 do artigo 34.°, a fruicdo do beneficio previsto no artigo anterior fica
sem efeito, devendo o empregador repor o montante equivalente a diferenga

entre o imposto pago e aquele que seria devido sem o beneficio.

Artigo 56.°
Notificacao
1. Sem prejuizo do especialmente previsto nos nUmeros seguintes,
todas as notificagcdes sado efectuadas nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

2. As notificagbes sdo remetidas por carta registada sem aviso de




recepcao e presumem-se realizadas no terceiro dia posterior ao do registo,
ou no primeiro dia util seguinte nos casos em que o referido terceiro dia ndo
seja dia util, quando efectuadas para:

1) A ultima residéncia constante do arquivo do FSS;

2) O endereco de contacto ou a morada indicados em procedimento
administrativo referido na presente lei pelo proprio notificando.

3. Caso o endereco do notificando se localize fora da RAEM, o prazo
indicado no numero anterior é apenas iniciado depois de decorridos os
prazos de dilagdo previstos no artigo 75.° do Cbédigo do Procedimento
Administrativo.

4. A presuncéo prevista no n.° 2 sé pode ser ilidida pelo notificando
qguando a recepg¢ao da notificacdo ocorra em data posterior a presumida, por

razbes imputaveis aos servicos postais.

Artigo 57.°

Encargos
Os encargos financeiros decorrentes da execucgao dos artigos 39.°
e 40.° sdo suportados por conta de dotagcdes correspondentes inscritas
no Orcamento da Regido Administrativa Especial de Macau para o ano

econémico em causa.

Artigo 58.°
Diplomas complementares

O Chefe do Executivo aprova os regulamentos administrativos

complementares que se mostrem necessérios a execucdo da presente lei,
nomeadamente em matéria de:

1) Abertura e cancelamento de subcontas e transferéncia das
respectivas verbas;

2) Aplicacéo de verbas, mudanca de aplicacéo, liquidacéo e reposicéo;

3) Prestacéo de informacdes;

4) Atribuicéo de verbas do Governo.

Artigo 59.°
Relatorio de avaliacao legislativa

1. O FSS elabora um relatério de avaliacdo da execucéo da presente lei
trés anos apds a data da sua entrada em vigor, devendo o referido relatorio
ser concluido nos 180 dias imediatamente seguintes.

2. O relatério de avaliagao legislativa deve, em particular, verificar a
existéncia das condi¢cdes necessarias para a eventual adop¢cdo de um
modelo obrigatério do regime de previdéncia central, bem como o impacto

social e econémico dessa medida.

Artigo 60.°
Revogacao
1. E revogada a Lei n.° 14/2012 (Contas individuais de previdéncia).
2. O disposto no numero anterior implica que, automaticamente:
1) A conta individual de previdéncia seja transformada em conta

individual do regime de previdéncia central ndo obrigatério;




2) O titular da conta individual de previdéncia se torne titular da conta ANEXO

individual do regime de previdéncia central ndo obrigatério;

3) O saldo da conta individual de previdéncia seja transferido, para (a que se refere o artigo 34.°)
todos os efeitos legais, para a subconta de gestdo do Governo do titular da Taxas de reversao de direitos
conta individual do regime de previdéncia central no obrigatério.

3. Para efeitos do disposto no artigo 39.°, a atribuicdo da verba de Tempo de contribuicao Taxas de reversao de direitos
incentivo basico nos termos da Lei n.° 14/2012 considera-se efectuada para Menos de 3 anos 0%
a conta individual do regime de previdéncia central ndo obrigatério. 3 a menos de 4 anos 30%

4 a menos de 5 anos 40%
Artigo 61.° 5 a menos de 6 anos 50%
Entrada em vigor
A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2018. 6 a menos de 7 anos 60%
Aprovada em 31 de Maio de 2017. 7 amenos de 8 anos 70%
8 a menos de 9 anos 80%
O Presidente da Assembleia Legislativa, Ho lat Seng. 9 a menos de 10 anos 90%
Igual ou superior a 10 anos 100%

Assinada em 13 de Junho de 2017.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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