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Em 2023, o Fundo de Segurancga Social (FSS)
continuou a consolidar o regime de segurancga social
de dois niveis, incluindo a revisao periédica do regime
de seguranga social do primeiro nivel para a protecgao
béasica de vida pdés—aposentagao dos residentes, bem
como a promogao da adesdo de mais empregadores
ao regime de previdéncia central ndo obrigatoério.
Em paralelo, foi promovida de forma continua a
electronizagdo dos servigos, com vista a proporcionar
aos residentes mais servicos convenientes no dmbito da

seguranga social.

Até ao final de 2023, existem 512.956
beneficiarios inscritos no regime da seguranca social e
cerca de 158.519 beneficiarios recebem a pensao para
idosos e a pensao de invalidez. Com vista a assegurar
o nivel basico de protecgcao na velhice dos residentes e
o desenvolvimento sustentavel do regime da seguranga
social, o FSS tem revisto periodicamente os parametros
de indicadores definidos, nomeadamente a inflagao,
de acordo com o “Mecanismo de ajustamento regular
das prestagdes do regime da segurancga social”,
concretizando as linhas de acgédo governativa que a
pensao para idosos mais o subsidio para idosos nao
podem ser inferiores ao valor de risco social, de modo a
salvaguardar o nivel basico de protecgédo dos residentes
na terceira idade.

Com a retoma ordenada das actividades sociais e
econdmicas, de acordo com as propostas do “Relatério
de avaliagdo sobre regime de previdéncia central nao
obrigatério”, o periodo de 2021 a 2023 é considerado
como periodo de observagdo, o FSS est4 atento de
perto a situacao do desenvolvimento econdémico de
Macau, procedendo a recolha e anélise dos dados
econdmicos globais e de Macau e a auscultacao
continua das opinides da sociedade. Até ao final de
2023, o numero de empregadores que aderiram ao
regime de previdéncia central ndo obrigatério aumentou
para 303, com um total de 27.840 trabalhadores
participantes no plano conjunto de previdéncia.
Além disso, 84.233 pessoas participaram no plano
individual de previdéncia, sendo que o numero total de
participantes atinge 106.251 pessoas.
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Introducao

Apds varios anos de promogao continua do
desenvolvimento dos servigos electrénicos, até ao
final de 2023, a maior parte dos servigos externos
de seguranga social de uso frequente pode ser
tratada por via online, incluindo o pagamento de
verbas do FSS, requerimento de todas as prestagoes
de seguranga social, consulta sobre os detalhes de
contas individuais do regime de previdéncia central,
trés tipos de reclamacgdes sobre a atribuicao pelo
Governo de verbas as contas individuais e dois tipos
de requerimentos de levantamento de verba, todos
ja estao disponibilizados nas plataformas online tal
como “Conta Unica de Macau”.

No ano pés-epidemia, tendo em conta a
situagado mais recente da economia mundial, o FSS
optimizou ainda mais a proporgcado de alocagao de
activos, reservando mais dinheiro em numerario para
recepgao de juros. Ao mesmo tempo, a carteira de
investimentos tornou-se mais diversificada para obter
lucros a longo prazo, e foi adoptada a alocacgao de
activos sdlida e defensiva, a fim de obter um retorno

razoavel a longo prazo.

Por outro lado, em articulagcdo com o
desenvolvimento da Grande Baia e da Zona de
Cooperagao Aprofundada entre Guangdong e
Macau em Hengqin, no corrente ano, 0s servigcos
“Balcao unico para servigos de seguranga social
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entre Guangdong e Macau  foram inaugurados
respectivamente em Hengqin e Nansha, criando
condigdes mais convenientes para a deslocacéao
dos residentes de Macau as respectivas cidades do

Interior da China para viverem.

No futuro, o FSS vai continuar a assumir a
importante responsabilidade no aperfeicoamento
do regime de seguranga social em cooperagao com
todos os sectores da sociedade, de modo a garantir
que os residentes possam obter uma protecgao social
adequada.

O Presidente do Conselho de Administragao
long Kong lo
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DIVISAO DE ASSUNTOS
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DE PREVIDENCIA
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DIVISAO DE RELACOES
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DIVISAO DE ASSUNTOS DE
INVESTIMENTOS
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Ambicao

Constituir um regime da seguranga
social com qualidade elevada, assegurar
a qualidade de vida dos residentes.

Missao

1) Concretizar o regime da seguranca social de dois niveis,
proporcionar aos residentes uma melhor protecgcao
de vida.

2) Implementar um regime da seguranca social adequado
ao desenvolvimento econdmico da sociedade, melhorar
as respectivas politicas e medidas, alargar a cobertura
da seguranga social.

3) Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia,
elevar sucessivamente a qualidade de servigo profissional,
melhorar os procedimentos administrativos.

4) Promover o plano de educacéao de vida activa, formar
uma consciéncia dos individuos para a preparacgao da
aposentacéao.

Valores

Espirito do FSS, atendimento com cortesia;
Unido dos funcionarios, servigos inovadores.




