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Em 2022, o Fundo de Seguranga Social continuou a
aperfeicoar o regime de seguranca social de dois niveis. Isto
é, o primeiro nivel do regime da seguranca social visa providenciar
um nivel de protecgdo social basico aos residentes de Macau,
particularmente as pessoas idosas; enquanto o segundo nivel
do regime de previdéncia central ndo obrigatério visa reforgar
a protecgdo social dos residentes da RAEM na velhice. O regime
de seguranca social de dois niveis, acrescido de outras politicas
de apoio do Governo e de planeamento financeiro individual,
constitui um sistema de seguranga social de multi-niveis.

Até ao final de 2022, existem mais de 500.000 beneficiarios
inscritos no regime da seguranca social e cerca de 150.000 pessoas
recebem a pensdo para idosos e a pensdo de invalidez. Desde a
implementacdo oficial do “Mecanismo de ajustamento regular de
prestagdes do regime da seguranga social” em 2022, foi efectuada
arevisdo regular sobre os indicadores estabelecidos tal como a
inflagdo, de modo a garantir o nivel basico de seguranca social
dos residentes e o desenvolvimento sustentavel do regime da
seguranca social. A epidemia de COVID-19 manteve-se grave
durante o ano 2022 e o nimero de requerentes do subsidio
de desemprego continuou a aumentar, com cerca de 8.700
requerentes no ano.

Até ao final de 2022, 285 empregadores aderiram ao regime
de previdéncia central ndo obrigatério e 25.666 trabalhadores
participaram no plano conjunto de previdéncia. Além disso, mais
de 84.700 pessoas participaram no plano individual de previdéncia,
sendo que o numero total de participantes ultrapassou 100.000
pessoas. O Fundo de Seguranca Social vai recolher regularmente
os dados econdmicos globais e locais, analisar a recuperagdo
econdmica local, continuando a ouvir as opinides da sociedade
e a promover cautelosamente os trabalhos preparativos para o
regime de previdéncia central obrigatdrio.
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Em resposta a crescente procura dos residentes por servicos
publicos electrénicos, o FSS disponibilizou, sucessivamente ao
longo do ano, varios servicos do FSS na “Conta Unica de Macau” -
tais como, pedido da pensdo para idosos, suspensao e pagamento
das contribuicSes do regime facultativo, consulta do estado da
conta do regime de previdéncia central ndo obrigatério (incluindo
informagdes de ganho ou perda de investimento) assim como a
transferéncia de verba para a subconta de gestdo do Governo, etc.
A par disso, mais servigos electrénicos serdo langados a curto
prazo, prevendo-se que a maioria dos servicos ao publico do FSS
mais comumente usados estejam disponiveis por via online até
ao final de 2023. Foi optimizado significativamente o processo
de contribui¢bes do regime obrigatdrio, ou seja, desde 2022, os
empregadores ja ndo precisam de efectuar a declaragdo para
a situacdo de sem movimento de emprego de trabalhadores
residentes, e 0 nimero de mapa-guia pode ser consultado via
online, foi prorrogado o prazo de declaragdo do sistema das
declaragdes electrdnicas e fornecidos mais canais electrénicos
de pagamento. A fim de facilitar ainda mais a compreensao dos
residentes sobre as informagdes do FSS, foi totalmente actualizado
ossitio electrdnico oficial para satisfazer os requisitos sobre a pagina
electrénica sem barreiras, sendo adicionada a nova fungdo de “A
Minha Seguranca Social” para facilitar os residentes na consulta de
dados pessoais de seguranca social e dos respectivos andamentos
de requerimento.

A sustentabilidade do desenvolvimento do regime de
seguranca social de dois niveis depende da participagdo
dindmica do Governo, empregadores, trabalhadores bem
como dos individuos. O FSS continuara a assumir o papel
importante de melhorar a seguranca social dos residentes,
especialmente a protec¢ao na velhice. Esperamos contar
com a maior participacdo dos sectores da sociedade e dos
residentes e que possamos avangar lado a lado.

O Presidente do Conselho de Administragao
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Constituir um regime da seguranca social com

HEREEHERENE BREREFER. qualidade elevada, assegurar a qualidade de vida

dos residentes.

1) REEEAHEREFNE ABERIRHESE 1) Concretizar o regime da seguranca social de dois
AYTER niveis, proporcionar aos residentes uma melhor
BYSEEERRR proteccao de vida.
- - 2) Implementar um regime da seguranca social
O 2 By 43 SR 2t & (RS &I, = v
2) AR BERRRIRREE 5 adequado ao desenvolvimento econémico da
EHABERAEH BALERENEE sociedade, melhorar as respectivas politicas e
medidas, alargar a cobertura da seguranca social.
me
3) Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e
4 s £ . tecnologia, elevar sucessivamente a qualidade de
3) ZEMRNRR FAHERFXRHEEE servico profissional, melhorar os procedimentos
EBEEIBETEIEF- administrativos.

4) Promover o plano de educacao de vida activa,

4) HEEEERIHE EEEAABRKEE formar uma consciéncia dos individuos para a
AR B o preparacao da aposentacao.

TIRIEE ’b@%’i%A; Espirito do FSS, atendimento com cortesia;
T RIS A E o Unido dos funcionarios, servicos inovadores.




