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Relatério anual do Fundo de Seguranca Social

1. ANHEJE Recursos Humanos

1.1 AN ERAKR

Situacao de recursos humanos
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Formas de provimento
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No ano 2021, o FSS contava com 212
trabalhadores, entre os quais, 9 foram novas
contratagdes. A par disso, 6 trabalhadores foram
desligados do servigo.

Além disso, 1 trabalhador encontrava-se
a prestar fungdes em comissado de servigo noutro
servigo publico. 2 trabalhadores foram requisitados
por outros servigos publicos.

O grafico 11 ilustra as formas de provimento
dos trabalhadores do FSS bem como as suas
percentagens. Existem 148 trabalhadores
contratados pelo regime de contrato administrativo
de provimento,
trabalhadores do quadro, com a representacao
de 25%.
foram contratados em comissao de servigo,
representando 5,2%.

representando 69,8%, 53

Por outro lado, 11 trabalhadores

Distribuicao dos trabalhadores por idade e sexo
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O grafico 12 representa a distribuicao de
idades e de sexo dos trabalhadores do FSS. O
grupo de trabalhadores com a idade que oscila
entre 31 e 40 anos é o que tem maior peso,
apresentando 129 pessoas, 0 que corresponde a
60,8%, de seguida, 39 trabalhadores com idade
igual ou superior a 51 anos, com a representagcao
de 18,4%. Relativamente ao sexo de trabalhadores,
ha 142 de sexo feminino, representando 67%, e 70

de sexo masculino, representando 33%.
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GRAFICO 11 : Proporcao de formas de contratacao
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GRAFICO 12 : Distribuicao dos trabalhadores por idade e sexo
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2.ANE1E:l Formacao de pessoal
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O FSS tem como objectivo a concretizagao
das linhas de acg¢ado governativa, as
necessidades de desenvolvimento dos servigos
e o0 desenvolvimento de pessoal, incentivando
os trabalhadores a aprofundar as técnicas
profissionais através de acgbes de formacgao
continua, aprender novos conhecimentos a tempo,
de modo a elevar a capacidade de trabalho e
eficiéncia, bem como optimizar a qualidade de
servico. Em 2021, 185 trabalhadores frequentaram
74 cursos de formagao. O quadro 30 mostra
os cursos de formacgao conforme as entidades
organizadoras, sendo que 0s cursos organizados
pela Direcgao dos Servigos de Administracao
e Funcao Publica e pelo Centro de Formacgao
Juridica e Judiciaria obtiveram o maior numero de
frequéncia. Por outro lado, o FSS organizou cursos
exclusivos, incluindo o Curso de Técnicas de
Anélise e Resolugdo de Problemas, Curso para os
trabalhadores da linha da frente sobre redugédo de
pressao, Curso de sensibilizagdo sobre consciéncia
de ciberseguranca e Workshop sobre julgamento
de pessoas com situagdes especiais.
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QUADRO 30 : Cursos de formacao conforme as entidades organizadoras

EHRENL

Entidade Organizadora

iz E

N.° de Cursos

SRR
N.° de Participantes

TG

Direccao dos Servicos de Administracao e 50 72
Funcao Publica

RN ” -
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria

A ENERRERHL

Centro de Produtividade e Transferéncia 2 4

de Tecnologia de Macau

HEREES . 85
Fundo de Seguranca Social

A

Outros 3 6

4

AR 74 185

Total
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E=E1+—FBEmR 2021 EIRAEEHE D E O quadro 31 ilustra a estatistica de cursos
de formacao do ano 2021 segundo as diversas

37 ||| = = = =] JEE SR K
E"] il:l DJ”“**E%E F'-I- > = prl{iﬁ "E/Z}EQ&/%?'E*E categorias, entre as quais houve um grande peso

o = S nos Cursos de Relagdes Publicas e Comunicacao,
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participaram 59 trabalhadores, representando

NMAZR31.9%  EXEBHNRL > 37 A 31,9% do numero total de participantes, de
seguida, € a Tecnologia Informatica, participaram
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’}\ﬂ’ A=’ 15 20% 37 trabalhadores, representando 20%.
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QUADRO 31 : Estatistica de cursos de formagao por categoria

BTl iz B BEIENAR
Tipo de Cursos de Formacao N.° de Cursos N.° de Participantes

DRSS 0o 29
Formacao Principal e Especifica
Administracao e Gestao
HIEETS 5 -~
Operacoes Praticas de Direito
B2 REF
Optimizacao de Processos e métodos de 3 4
Funcionamento
Relagbes Publicas e Comunicagao
BB

. - 9 37
Tecnologia Informatica
EXRIEE 6 6
Linguas e Comunicacao
B
Total [ >
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Obs.: Classificacao conforme os tipos de cursos de formacao para os trabalhadores dos servigos publicos do SAFP.



