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Em 2021, o Fundo de Seguranga Social
continuou a implementar o regime de segurancga
social de dois niveis. O primeiro nivel do regime
da segurancga social proporciona aos residentes
de Macau uma base sélida relativa a vida basica
na velhice e proteccao social, enquanto através do
segundo nivel do regime de previdéncia central nado
obrigatério que permite aos residentes poderem
planear facilmente uma vida de aposentacao ideal.

Até ao final de 2021, existem cerca de
500.000 beneficiarios inscritos no regime da
segurancga social e cerca de 140.000 pessoas
recebem pensdes para idosos e de invalidez.
Relativamente ao “mecanismo de ajustamento
regular de prestacdes do regime de segurancga
social” foi concluida a discussdo, em Dezembro,
na sessao plenaria do Conselho Permanente
de Concertacao Social, tendo sido obtido um
consenso unanime entre as partes laboral e
patronal. O respectivo mecanismo entra em
vigor em 2022 bem como vai ser efectuada uma
revisdo abrangente a cada cinco anos. Durante o
ano em curso, o numero de pedidos de subsidio
de desemprego diminuiu em relagdo ao ano de
2020, contudo, em comparagédo com o periodo
anterior a epidemia, registou-se um aumento
significativo, envolvendo 4.286 pessoas. A fim de
prestar atempadamente assisténcia as pessoas
em causa, o Fundo de Seguranga Social colabora
estreitamente com a Direcgdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais e o Instituto para os
Assuntos Municipais, no sentido de simplificar o
processo de pedido do subsidio de desemprego,

acelerar os procedimentos de apreciagao e de
atribuicao, com vista a ajudar os desempregados a
resolverem as necessidades prementes.
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Quanto ao regime de previdéncia central nao
obrigatério, até ao final de 2021, 267 empregadores
e cerca de 25.000 trabalhadores participaram no
plano conjunto de previdéncia, além disso, mais de
78.000 pessoas participaram no plano individual de
previdéncia. O aumento continuo da participagao
reflecte o reforgo progressivo da consciéncia
da sociedade sobre a seguranca na velhice. O
“Relatorio de avaliagdo do regime de previdéncia
central nado obrigatério” foi concluido dentro
do prazo, nos termos da lei, o qual resumiu a
implementagao do regime nos primeiros trés anos
(2018 a 2020) e efectuando a anélise e previsao
da situacado econdémica e o ambiente de negdcios
em Macau no futuro, ademais, foram sintetizadas
as opinides das partes interessadas, no fim, foi
apresentada uma proposta de aplicagao do regime
de caracteristica obrigatéria e um calendario
viavel.

O Fundo de Seguranca Social tem vindo a
optimizar os servigos e, a partir de 2021,
foi acrescentada a aplicagao para telemodvel
“Conta Unica de Macau” para efectuar a prova
de vida, juntamente com os quiosques de
auto-atendimento, mais de 70% de pessoas
efectuaram a prova de vida através dos meios
electrénicos. A par disso, na plataforma online
e na aplicagao para telemével “Conta Unica de
Macau” foram langados varios servigos, tais como,
pedido de subsidios, consulta de contribuigdes,
inicio de contribuicdes do regime facultativo e
transferéncia de verbas da subconta de gestao
do Governo do regime de previdéncia central
nao obrigatério. O que diz respeito ao servigo
de declaragdes electronicas de contribuicdes do
regime obrigatério, o seu acesso passou a ser
aplicado com a conta de utilizador de entidade
da “Conta Unica de Macau”. Em todo o ano,
registou-se um aumento de 702 empregadores
aderentes ao servigco de declaragdes electronicas,

e a cobertura do servigo estende-se a cerca de
140.000 trabalhadores locais.
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Assim como a reserva de aposentacao, o
regime de seguranga social de dois niveis deve
ser implementado de forma continua, estavel
e saudéavel, através da participagao activa
do Governo, empregadores, trabalhadores
e individuos, pode ser alcancada a maior
eficacia possivel bem como o efeito ideal. O
Fundo de Segurancga Social vai aperfeigoar de
forma sucessiva o regime e 0s servigos, criar
uma rede de seguranga de longo prazo para a vida
pos—aposentacdo dos residentes de Macau e
encorajar todos os sectores da sociedade a
prestar mais atencado aos trabalhos do ambito
de segurancga social, colaborando em conjunto e

avancando com objectivo.

O Presidente do Conselho de Administragao

long Kong lo
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Constituir um regime da seguranca
social com qualidade elevada, assegurar
a qualidade de vida dos residentes.
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Missao

1) Concretizar o regime da seguranca social de
dois niveis, proporcionar aos residentes uma
melhor protecgao de vida.

Implementar um regime da seguranga social
adequado ao desenvolvimento econdémico da
sociedade, melhorar as respectivas politicas
e medidas, alargar a cobertura da seguranca
social.

Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia, elevar sucessivamente a qualidade de
servigo profissional, melhorar os procedimentos
administrativos.

4) Promover o plano de educacgéo de vida activa,
formar uma consciéncia dos individuos para
a preparacgao da aposentacgao.

Valores

HIRIER > DUEFA S
ETEL > RFEFRAIF

Espirito do FSS, atendimento com cortesia;
Uniao dos funcionarios, servicos inovadores.




