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Prefacio

No intuito de promover a reforma do regime da seguranca social, o Fundo de Seguranca Social
(FSS), esforca-se na constituicao do regime da seguranca social de dois niveis, constituindo, com base
no regime da seguranca social do primeiro nivel, o regime de previdéncia central de segundo nivel, de
forma a proporcionar aos residentes uma melhor proteccao de vida pés-aposentacio. Deste modo, do
dia 15 de Abril ao dia 13 de Junho de 2014, o FSS realizou uma consulta publica relativa ao “Regime
de Previdéncia Central nao Obrigatério” com a duracao de 60 dias. Durante o periodo de consulta, o
FSS organizou 4 sessoes de consulta para os empregadores e para o publico, bem como 3 sessdes de
recolha de opinides a pedido do sector financeiro e das associacoes. Além disso, pretendeu recolher
as opinides da sociedade de forma diversificada, como por exemplo, exposicao itineraria comunitaria e
participacao em programas de actualidade de televisao e de radio etc., a fim de recolher as opinides de
forma abrangente e constituir, em conjunto com as diversas camadas da sociedade, um melhor sistema
de seguranca social.

O FSS recolheu, mediante os varios canais, um total de 399 documentos, entre os quais, ha 2.780
opinides, e delegou uma entidade de consultoria para inquirir de forma telefénica, 1.007 residentes de
Macau com idade igual ou superior a 18 anos, pretendendo, através disso, saber os seus comentarios e
expectativas. Os canais de recolha de opinidoes adoptados nesta consulta foram:

1. Recolha de opinides sociais: as opinides dos cidadaos foram recolhidas através de sessoes de

consulta, correio electrénico, sitio especifico, fax, opinides por escrito, gravacao telefénica, etc.

2. Inquérito por telefone: Por forma alienatoria, sabe-se como sao o conhecimento, a compreensao,

as expectativas e os comentarios dos residentes em relacdo ao regime de previdéncia central
nao obrigatdrio e quais s3o os canais pelos quais contactam o regime de previdéncia central nao
obrigatério e o grau de prestacao de atencio.

3. Pesquisa na Internet: indica-se a recolha sistematica e andlise das opinides manifestadas nas

plataformas da internet e das coberturas relevantes dos meios tradicionais.

Com vista a permitir aos cidadaos a adquirirem atempadamente a andlise das opinides e a
conclusao desta consulta relativa ao “regime de previdéncia central nao obrigatério”, o FSS procedeu a
organizacao, estatistica bem como a analise sobre as opinides e sugestoes recolhidas nesta consulta e
elaborou o “relatério final da consulta do regime de previdéncia central nao obrigatério”, procedendo a
sintese das opinides e sugestoes recolhidas, de forma a levar a sociedade a saber e conhecer os pontos
de vista e opinides de todos os participantes das respectivas actividades de consulta.

O Relatodrio final divide-se em trés partes, a primeira parte € a apresentacdo da situacao geral
das actividades desta consulta, a segunda parte € a sintese dos resultados de consulta, organizacao e
analise classificativa relativa as opinides, questdes e sugestoes recolhidas, a terceira parte sao a analise
as opinides principais e o acompanhamento de trabalhos. Para apoiar e corresponder a proteccao
ambiental, o relatorio final e o contelido das opinides e sugestoes manifestadas pela sociedade sobre o
regime de previdéncia central ndao obrigatério ja estao disponiveis na pagina electrénica do FSS (www.
fss.gov.mo) para fins de consulta e download.

No final, o FSS queria aproveitar esta oportunidade para manifestar os agradecimentos pela
atencao prestada e apoio dado pela sociedade aos trabalhos relativos ao regime de previdéncia central
nao obrigatodrio.

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau

Fundo de Seguranca Social
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1.1. Calendario de actividades

Data

Capitulo |
Apresentacio breve das actividades de consulta

Contetido de actividade Convidados

Conferéncia de Imprensa

Gabinete de Comunicagao

A3 denbrl ge 24 Social, no Edif. China Plaza

19 pessoas

Conferéncia de Imprensa (Comunicagdo Social)

Sessoes de consulta

Turisticas, 2.° andar

29 de Abril de 2014 C.ﬁ:‘;;g:;‘gﬂ"ﬁ%‘;‘:s L; ‘;’f:gs:g;g: 83 pessoas
e
10 de Maio de 2014 C.?;Eg::g‘i"gﬁfs 1.2 Sessdo ao pliblico 62 pessoas
17 de Maio de 2014 Centro defclividades 2.2 Sessdo a0 plblico 79 pessoas

Sessoes de recolha de opinioes

l:;t;d;:t(c)):ﬁ a(:;%gg;? Sessao de recolha de
24 de Abril de 2014 opinides do sector 50 pessoas
os trabalhadores dos R
Servicos Publicos
Edificio dos Servigos Sessao de recolha
. Complexos da Associacao de opinides para a
23deMande 201 Geral das Mulheres de Associacao Geral das S5/pes80as
Macau, 3.° andar Mulheres de Macau
Edificio da Associagao Sessao de recolha de
9 de Junho de 2014 Comercial de Macau, opinides para a Associagao 173 pessoas
5.° andar Comercial de Macau

Exposicao itinerante

De 25 a 30 de Abril de 2014

Jardim do Mercado de lao Hon

De 2 a 8 de Maio de 2014 Espaco Lateral do Jardim Cidade das Flores, Taipa
De 9 a 15 de Maio de 2014 Largo de Sao Domingos
De 16 a 22 de Maio de 2014 Rotunda de Carlos da Maia

Programas de actualidade

Data

Nome de programa

9 de Maio de 2014 “Macau New File”- Teledifusao de Macau (TDM)
20 de Maio de 2014 “Macau Forum”- Radio Macau
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1.2. Fotografias das actividades de consulta

Conferéncia de Imprensa

15 de Abril de 2014 - Conferéncia de Imprensa

Sessoes de consulta

10 de Maio de 2014 -1.2 Sessao ao publico 17 de Maio de 2014 — 2.2 Sessao ao publico
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Sessoes de recolha de opinioes

| qWM‘;ﬁ!!‘!\

>

24 de Abril de 2014 - Sessao da recolha de opinidoes 29 de Maio de 2014 - Sessao de recolha de opinides
do sector financeiro para a Associacao Geral das Mulheres de Macau

2216 L TN

9 de Junho de 2014 - Sessao de recolha de opinides para a Associacao Comercial de Macau

Exposicao itinerante

Exposicao itinerante - Rotunda de Carlos da Maia
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Capitulo |l

Resumo e conclusao do resultado de consulta

2.1. Informacao basica do relatorio

Na presente consulta, a recolha geral das opinides e sugestoes da sociedade de Macau sobre
o regime de previdéncia central ndo obrigatério foi feita através de trés meios, isto €, recolha de
opinides sociais, inquérito por telefone e pesquisa na Internet, mediante a forma de analise sistematica,
contribuindo para a constituicao do fundamento cientifico, mais aproximado das opinides dos cidadaos
€ persuasivo para a implementacao das respectivas medidas.

2.2. Maneira de recolha de dados e situacao de execucao

Recolha de - Recolha das opinides sociais nas sessoes de consulta e por canais
opinides sociais Siiaesas _ o
(2014/4/15-6/17%) - Houve um total de 399 documentos recolhidos por canais diversos.

- 1.007 Residentes de Macau com idade igual ou superior a 18 anos.

- Taxa de resposta: 39,1%; Taxa de cooperacao: 76,8%.

- De acordo com o nivel de confianca de 95%, o erro de amostragem
global: + 3,15%.

- Opinioes relevantes nos meios de comunicacao social tradicionais,
Pesquisa na férum de internet e médias sociais.
Internet - Ha 165 coberturas de meios de comunicacao social tradicionais,
(2014/04/13-06/15) entre as quais, 39 na forum de internet, 51 no facebook, 8 videos no
YouTube, 27 na Blog Sina.

Obs.: O periodo desta consuita foi de 15 de Abril a 13 de Junho de 2014. A maioria esmagadora das opinides sociais foi recolhida até
ao dia 13 de Junho, existindo apenas uma opinido por escrito que veio a ser enviada para o FSS apods o termo do perfodo de
consulta (no dia 17 de Junho), e também foi incluida na analise estatistica.



2.2.1. Recolha de opinioes sociais

Dentro do periodo de consulta, foram recolhidos 399 documentos com as opinides manifestadas
pela sociedade', nos quais, as opinides por escrito tiveram o maior peso, com uma percentagem de
75% (301 opinices, 75,4%); de seguida, foram as opinides manifestadas nas sessoes de consulta e
nas sessoes de recolha de opinides, com uma percentagem de 15% (63 opinides, 15,8%); opinides
apresentadas através de correio electrénico, sitio especifico, gravacao telefonica e fax tiveram um peso
menor, representando no total 8,8%.

2.2.2. Inquérito por telefone

Através de Entrevistas telefénicas assistidas por computador (Computer-assisted telephone
interviewing, CATI), realizou-se, sob forma de amostragem aleatéria, um inquérito por telefone aos
residentes de Macau com idade igual ou superior a 18 anos.

O inquérito por telefone sobre a consulta relativa ao “regime de previdéncia central ndo obrigatorio”
foi realizado entre 5 de Junho e 14 de Junho de 2014 através de CATI, e finalmente foram inquiridos,
com sucesso, 1.007 residentes de Macau com idade igual ou superior a 18 anos. A taxa de resposta
deste inquérito é de 39,1% e a taxa de cooperacao é de 76,8%. De acordo com o nivel de confianca
(confiabilidade)? de 95%, o erro de amostragem global é de + 3,15%. Todos os resultados foram
ponderados por sexo e idade.

2.2.3. Pesquisa na Internet

A pesquisa na internet abrangeu a organizacao e analise das coberturas de comunicacao social e
das opinides populares nos foruns da internet. Em primeiro lugar, para recolher, global e sistematicamente,
os comentarios relevantes na pagina eletronica dos meios de comunicacao social e féruns de internet;
utilizou-se, posteriormente, a andlise de conteldo, de forma a proceder a analise estatistica codificada.

® Periodo de observagdo: Dia 13 de Abril ao Dia 15 de Junho de 2014

® Ambito de observacio: 26 meios de comunicacdo social tradicionais principais de Macau, 1.038
zonas de 8 foruns de internet de Macau.

® Meios de comunicacdo social tradicionais: ha 165 coberturas, entre as quais, 123 noticias e 42
comentarios?®

® QOpinides na internet: ha 125 publicacoes, entre as quais, 39 no férum de internet, 51 no facebook, 8
videos no YouTube, 27 no Blog Sina.

Os métodos estatisticos para fontes de opiniées sociais: 1) para as opinides por escrito, correio electronico, sftios teméticos, gravagéo
de telefone, opinides por fax, a unidade estatistica baseia-se nas opinides (ou numero de artigos); 2) para a sessdo de consuita e
sessdo de recolha de opinides, a unidade estatistica baseia-se nas pessoas que deram opiniées na sessao.

2 95% de nivel de confianga (confiabilidade) é o termo estatistico, indicando que em caso aa realizagdo repetida de estudo, havera 95%
de probabilidade para que 0s resultados gerais da amostra caiam sobre a drea de + 3,15% do resultado da presente consuita.

2 Os comentdrios incluem todos os artigos de carater comentario publicados em jornais, como por exempo, 0s comentarios editoriais,

as colunas e 0s comentarios de leitores, etc..
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2.3. Resultado e analise de recolha de opinioes sociais

2.3.1. Distribuicao global sobre as opinioes sociais

Dentro do periodo de consulta, foram recolhidas 399 opinides sociais de fontes diferentes, das
quais, as opinioes por escrito tiveram o maior peso (301 opinides, 75,4%); Registam-se mais opinioes
pessoais do que das associagoes, sao respectivamente de 326 e 73, representando 81,7% e 18,3%. Os
residentes ocupam uma maior percentagem da distribuicao de participantes.

(2014/4/15-6/17,Totalidade=399)

C e A Distribuicées de associagoes e
DlStrlbUlQaO geral (399) individuos (399)

73 (18.3%)

9 (2.3%) 842.0%

|

!

i
t

14 (3.5%)

24 (6.0%)

39 (QVBOA

326 (81.7%)

B Opinides de Associagdes

Il Opinies pessoais

Distribuicdo de interessados (399)
3 (0.8%)
1:5%) 111 (0.3%)

35 (8.8%)

50 (12.5%)

301 (75.4%)
B Opinides por escrito 304 (76.2%)

B Sessdo de recolha de opinides
P B Residentes

B Trabalhadores
B Empregadores

B Sessio de recolha de opinides
B E-mail
I Sitio tematico ) ) .
_ | Sector Financeiro e Entidades
B Gravagéo por telefone gestoras de fundos
I Fax B Trabalhadores por conta prépria

B Estudiosos

Grafico 2.1 Distribuicao de origem de opinides sociais*

4 Nos gréficos e quadros abaixo, existe uma eventual diferenca diminuta entre a soma dos itens e 100%, esta é uma situagao
estatfstica normal.
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o conclusdo do resultado de consulta

Mapa 2.1 Primeiros cinco temas mais discutidos

Opinides gerais: Ordem de temas mais discutidos: (NUmero total de opinidces = 2.780)

Opinides das associacoes: Ordem de temas mais discutidos: (NUmero total de opinides = 457)

o

Ordem

Forma de pagamento — Plano de
contribuigdo conjunta (1.009)

Obtencéo pslos trabalhadores
das verbas acumuladas das
contribuicbes pagas pelos
empregadores (445)

Levantamento das verbas (338)

Portabilidade dos direitos
acumulados (283)

Forma de pagamento de

contribuigdes — Plano de
contribuigées individuais (277)

Forma de pagamento — Plano de
contribuigéo conjunta (113)

Obtencéo pelos trabalhadores
das verbas acumuladas das
contribuicées pagas pelos
empregadores (56)

Fundo do regime de previdéncia
central néo obrigatorio (38)

Politicas de beneficios (27)

Outros (74)

Taxa de contribuicGes
(pelo menos 5% pelos empregadores/trabalhadores)

Rendimento minimo de trabalhadores para o pagamento de contribuices (6.500
patacas)

Trabalhadores e empregadores — valor maximo (valor méximo mensal de 1.500 patacas)

Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes pagas
pelos empregadores - Proposta 1 (taxa de reversé@o dos direitos)

Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes pagas
pelos empregadores - Proposta 2 (deducéo)

Levantamento das verbas da conta individual — Proposta 2 (anuidade)

Levantamento das verbas da conta individual — Proposta 1 (levantamento total
ou parcial por cada ano)

Numero de contas de conservacao — proposta 2 (niimero limitado)
Numero de contas de conservacao — proposta 1 (nimero ilimitado)

Pagamento de contribui¢des de valor fixo
(valor minimo de 500 patacas por més)

Taxa de contribuicdes (pelo menos 5% pelos empregadores/trabalhadores)

Trabalhadores e empregadores —
valor maximo (valor maximo mensal de 1.500 patacas)

Rendimento minimo de trabalhadores para o pagamento de contribuicdes (6.500
patacas)

Empregadorss e trabalhadores_Taxa de contribuicées

Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicdes pagas
pelos empregadores - Proposta 2 (deducéo)

Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicdes pagas
pelos empregadores - Proposta 1 (taxa de revers@o dos direitos)

Proceder a revisdo depois de 3 anos no sentido de decidir sobre a
implementac&o do regime de previdéncia central obrigatorio

Beneficios fiscais ndo séo atraentes
Beneficios fiscais para empregadores (3 vezes) nos primeiros 3 anos
O regime de previdéncia central deve ser obrigatorio

Os trabalhadores eventuais / trabalhadores a tempo parcial néo sao
considerados nas medidas do texto da consulta

N&o ha calendario legislativo concreto

E dificil as pequenas e médias empresas aderirem ao regime

Opinides pessoais: Ordem de temas mais discutidos: (Namero total de opinides = 2.323)

Ordem

Temas principais

Forma de pagamento — Plano de
contribuigéo conjunta (896)

Obtencéo pelos trabalhadores
das verbas acumuladas das
contribuigdes pagas pelos
empregadores (389)

Levantamento das verbas (318)

Forma de pagamento de
contribuicdes — Plano de
contribui¢des individuais (271)
Portabilidade dos direitos
acumulados (267)

Subtemas
Taxa de contribui¢des (pelo menos 5% pelos empregadores/trabalhadores)

Rendimento minimo de trabalhadores para o pagamento de contribuices (6.500
patacas)

Trabalhadores e empregadores — valor maximo de contribuicdes (valor maximo
mensal de 1.500 patacas)

Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes pagas
pelos empregadores - Proposta 1 (taxa de reversao dos dirsitos)

Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes pagas
pelos empregadores - Proposta 2 (deducéo)

Levantamento das verbas da conta individual — Proposta 2 (anuidade)

Levantamento das verbas da conta individual — Proposta 1 (levantamento total
ou parcial por cada ano)

Pagamento de contribuices de valor fixo (valor minimo de 500 patacas por més)

Nimero de contas de conservagéo — proposta 2 (nimero limitado)
NUmero de contas de conservacéo — proposta 1 (nimero ilimitado)

233

145

151

150

175

29

274

34

22

22

14

35

14

17

26

16

14
10

293

281

279

219

110

148

145

271

169
95



O mapa 2.1 ilustra que os temas que mereceram mais atencao sao diferentes entre as associagoes
e individuos. Sobre as opinides gerais, os seguintes temas principais obtém mais atencao: “Forma de
pagamento de contribuicdes —Plano de contribuicao conjunta”, “Obtencao pelos trabalhadores das verbas
acumuladas das contribuicoes pagas pelos empregadores”, “Levantamento das verbas”, “Portabilidade
dos direitos acumulados” e “Forma de pagamento de contribuicoes — Plano de contribuicoes individuais™.
Os subtemas que merecem mais discussao e atencao sao: “Taxas de contribuicoes”, “Rendimento
minimo de trabalhadores para o pagamento de contribuicoes (6.500 patacas) ", “trabalhadores e
empregadores — valor maximo de contribuicoes”, “Pagamento de contribuicoes de valor fixo” e as duas
propostas apresentadas nos seguintes temas “Obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas
das contribuicoes pagas pelos empregadores”, “Portabilidade dos direitos acumulados”, “Levantamento
das verbas”.

As associacoes prestaram mais atencao aos seguintes temas principais: “Forma de pagamento
de contribuicoes — Plano de contribuicao conjunta”, “Obtencao pelos trabalhadores das verbas
acumuladas das contribuicoes pagas pelos empregadores”, “Fundo do regime de previdéncia central nao
obrigatodrio”, “Politicas de beneficios”. Entre os subtemas, os seguintes sao os mais discutidos: “Taxa de
contribuicoes”, “Trabalhadores e empregadores — valor maximo de contribuicdes”, “Rendimento minimo
de trabalhadores para o pagamento de contribuicoes (6.500 patacas) ”, “Empregadores e trabalhadores —
taxa de contribuicoes”, “Proceder a revisdo depois de 3 anos no sentido de decidir sobre aimplementacao
do regime de previdéncia central obrigatorio”, “Beneficios fiscais ndo sao atraentes”, “os empregadores
podem gozar de beneficios fiscais de trés vezes nos primeiros 3 anos”, “O regime de previdéncia central
deve ser obrigatorio”, “os trabalhadores eventuais / trabalhadores a tempo parcial nao sio considerados
nas medidas do texto da consulta”, “Ndo ha calendario legislativo concreto”, “E dificil as pequenas e
meédias empresas aderirem ao regime” bem como as duas propostas apresentadas na “Obtencao pelos
trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes pagas pelos empregadores”. Ao contrario, a

distribuicao de opinides pessoais sao idénticas as opinides gerais.
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Resumo e concluséo do resultado de consulta

. Concordantes

Taxa de contribuigdes minima
de empregadores em 5%

Taxa de contribuigbes minima
de trabalhadores em 5%

Montante minimo de contribiugées
em valor fixado (500 patacas)

Rendimento minimo
de trabalhadores para 0 pagamento
de contribuigdes (6.500 patacas)

Trabalhadores e Empregadores
-Valor maximo de contribuigoes
(1.500 patacas por més)

Obtengao pelos trabalhadores

da verba acumulada de conlribuigoes
de empregadores-Proposta 1

(Taxa de reversdo de direitos)

Obtengao pelos trabalhadores

da verba acumulada de contribuiges
de empregadores-Proposta 2
(Dedugdo)

Namero de contas
de conservacéc»Propqsta 1
(Numero ilimitado)

Nimero de contas
de conserva(;éo—Proposta 2
(Numero limitado)

Levantamento de verba
da conta individual-Proposta 1
( Levantamento total ou parcial por ano)

Levantamento de verba
da conta individual-Proposta 2
( Anuidade)

Taxa de reversao de direitos/
Tempo de contribuigbes
da proposta de dedugao

. Nao concordantes

B Nzo expresséo de concordancia e de ndo concordancia

Opinides gerais Opinides de Associagdes
63.6% 29.4% 7.0% 50.0% 50.0%
67.3% 24,0% 8.7% 7.1% 35.7% 57.1%
66.1% 321% 1.8%  338%  33.3% 33.3%
62.0% 32.3% 5.6% 4.5%  50.0% 45.5%
61.5% 32.2% 6.3% 45% 40.9% 54 5%
81.5% 12.4%6.1% 14.3% 64.3% 21.4%
46.9% 448%  83% B8.6% 77.1% 14.3%
92.9% 1.0%86.1% 75.0% 25.0%

94 3% 1.1%46% 333% 16.7% 50.0%
84.0% 0.7%15.3% 60.0% 40.0%
83.4% 1.3% 15.3% 20.0% 40.0% 40.0%

54.0% 41.4% 4.6% 50.0% 50.0%

Opinides pessoais
71.0% 27.0% 2.0%

73.2% 22.9% 3.9%

66.4% 32.1% 1.5%

66.5% 31.0% 2.5%

65.9% 31.5% 2.5%

85.8% 9.1%5.1%

59.1% 34.5% 6.4%

o

93.7% 1.1% 5.2%

96.4% 0.6% 3.0%

84.8% 0.7% 14.5%

&
@
©
&
-
S
E-S
2

55.6% 41.1% 3.3%

Grafico 2.2 Opinides sociais: Distribuicdo de preferéncias em relacéo aos temas

Como se demonstra no grafico 2.2, sobre os temas polémicos, nas principais opinices mostram-se uma
percentagem de concordancia da “Obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes
pagas pelos empregadores — Proposta 1 —Taxa de reversao de direitos” (81,5%) maior do que a da “Obtencao
pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes pagas pelos empregadores — Proposta 2 -
Deducao das contribuicoes pagas por empregadores como indemnizacao de despedimento” (46,9%).
Além disso, os dados ilustram que as duas propostas apresentadas em cada tema “Numero de contas de
conservacao” e “Formas de levantamento das verbas” tém um grau idéntico de concordancia em relagao as

principais opinides sociais.
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2.3.2. Resumo

Resumindo e concluindo, o numero das opinides sociais abrange mais as opinioes pessoais, as
mesmas enquadram-se principalmente no tema “Forma de pagamento — Plano de contribuigcao conjunta”
e nos trés temas em que estao disponiveis as opcoes das propostas. Ha opinides das associagdes que
sao mais ligadas aos temas “O regime de previdéncia central deve ser obrigatério” e “Nao ha calendario
legislativo concreto”, etc.

No geral, em relacdo as opinides sociais sobre o contelido concreto da proposta do regime de
previdéncia central, apresenta-se em principio uma atitude de concordancia. O grau de concordancia de
opinides pessoais € mais alto do que o das associacoes, implica que os residentes apoiam geralmente
a constituicao do regime.

~
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2.3.3. Analise de distribuicao de preferéncia sobre as opinides sociais

Os temas que merecem mais atencao durante o periodo de consulta, sao nomeadamente o plano
de contribuicao conjunta que faz parte das formas de pagamento de contribuicoes, os trés temas que
incluem a opcao de propostas, bem como o plano de contribuicoes individuais. Em seguida, apresenta-se
a analise de distribuicao de preferéncia sobre as opinides recolhidas durante o periodo de consulta:

2.3.3.1. Distribuigdo de preferéncia relativa a “Taxa de contribuicdo de empregadores e trabalhadores de pelo menos
5%” constante no Plano de contribuigao conjunta

No seguinte grafico mostram-se as 327 opinides e 312 opinides relativas a “Taxa de contribuicao
de empregador de pelo menos 5%” e “Taxa de contribuicao de trabalhador de pelo menos 5%”, entre
as quais, as opinides das associacoes sao de 34 e 28, enquanto as opinidoes pessoais sao de 293 e 284.

Na distribuicao de preferéncia, sobre as opinides gerais da “Taxa de contribuicdo de empregador
e trabalhador de pelo menos 5%”, apresentam uma grande percentagem na concordancia, sao
respectivamente de 63,6% e 67,2%; de seguida, sdo as opinides de nao concordancia respectivamente
de 29,4% e 24,0%; a menor percentagem situa-se nas opinides de nao expressao de concordancia ou
de nao concordancia de 7,0% e 8,7%.

Opinides das associacoes: Relativamente a “Taxa de contribuicao de empregador de pelo menos
5%”, a percentagem das opinides de ndo concordancia (50,0%) e a percentagem das opinides de
ndo expressao de concordancia ou de nao concordancia (50,0%) sao idénticas. Enquanto a “Taxa de
contribuicao de trabalhador de pelo menos 5%”, apresenta-se uma maior percentagem nas opinioes de
ndo expressao de concordancia ou de nao concordancia (57,1%); de seguida, sdo as opinides de nao
concordancia (35,7%), a menor percentagem situa-se nas opinides de nao concordancia (7,1%).

Opinices pessoais: Sobre a “Taxa de contribuicao de empregador e trabalhador de pelo menos
5%”, mostra-se uma grande percentagem nas opinides de concordancia, sdo respectivamente de
71,0% e 73,2%; de seguida, aparecem as opinides de nao concordancia de 27,0% e 22,9%, regista-se
uma minima percentagem nas opinides de nao expressao de concordancia ou nao concordancia sao
respectivamente de 2,0% e 3,9%.

. Concordantes - Né&o concordantes . Nao expressdo de concordancia e de ndo concordancia

Distribuigdo de opinides gerais (327) Distribuigdo de opinides de associagoes (34)
e pessoais (293)

50.0% 50.0

Taxa de
contribuigoes
minima de

ampregadores +4 27.0% 2.0°
am 5%

Distribui¢do de opinides gerais (312) Distribui¢@o de opinides de associagdes (28)
e pessoais (284)

ar 7oL

35.7% 5719

67.3 240% 8.7
Taxa de
contribuicdes
minima de
lrabalhadores 732 22 9% 3.9%
em 5%

Grafico 2.3 Distribuicé@o de preferéncia em relacéo a “Taxa de contribuicdes pelo menos 5% pagas pelos empregadores para
seus trabalhadores/ pelos trabalhadores para si proprio”
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2.3.3.1.1. Opinides de concordancia:

Associagoes

1. Consideram que “a fim de evitar o aumento dos custos administrativos e os custos de

gestao, pode usar-se uma forma relativamente simples 2:1, ou seja, a taxa de contribuigoes
dos trabalhadores é 5% de salario, e a taxa de contribuigoes dos empregadores € 10% do
salario de trabalhadores.”

Individuos

. A maior parte dos individuos consideram que é adequada a taxa de contribuicao de

empregador de pelo menos 5%, sugerem simultaneamente os empregadores das empresas
grandes a aumentar a taxa minima de contribuicao para 6% do salario basico, até aproximar-
se ao nivel de inflagao.

. “Para um trabalhador com maior tempo de servigo, o empregador pode aumentar a

percentagem de contribuicao do salario basico de trabalhador, € uma medida mais flexivel,
visto que as empresas podem ter uma competicao saudavel para atrair trabalhadores,
podendo os trabalhadores obter as melhores regalias, contudo, o mais importante é que a
taxa de contribuigao do empregador nao pode ser inferior a 5%.”.

2.3.3.1.2. Opinides de ndo concordancia:

Associagoes

1. Sugerem que “Concluindo as experiéncias obtidas de execucao do regime de previdéncia de

Hong Kong, a ideia geral € que 5% de contribuicao mensal nao é suficiente para a vida pos-
aposentacao, noutros estudos refere-se ainda que 5% das contribuigoes sé podem suportar
8 anos apo6s a aposentagao. Portanto, sugerem aumentar a taxa mensal de contribuicao de
empregadores e trabalhadores, como por exemplo, aumenta-se para 8% ou até 10%.

. Sugerem que “deve alargar-se a liberdade do valor de contribuicao, por exemplo reduzir

o valor de contribuigao, € mais adequado para o encargo das pequenas empresas, sendo
também um beneficio para atrair a participagao dos empregadores e trabalhadores.”

Individuos

. Sugerem que os empregadores devem pagar 10% de contribuicao para os seus trabalhadores.
2. Ha opinides que indicam que 5% de contribuicdo ira constituir uma grande pressao para as

micro e as pequenas e médias empresas, o Governo deve pagar total ou parcialmente as
contribuigoes.

. Ha opinides que indicam que 10% de contribuigao nao pode garantir a vida pés-aposentagao,

sugerem aprender de Singapura, o total de taxa de contribuigao de empregadores e de
trabalhadores é de 36%.

2.3.3.1.3. Outras opinioes:

Associacoes

1. Consideram que sobre a taxa de contribuicao pode aplicar-se o mecanismo de “possibilidade

de aumentar e reduzir”. “A taxa pode ser ajustada quando houver progresso ou crescimento
nas pequenas e médias empresas ou em todo o ambiente de negocios, bem como em toda
a estrutura econémica.”

. Consideram que deve aplicar-se uma forma gradual, a taxa pode ser fixada a um nivel baixo

no inicio, aumentando gradualmente, assim, sera mais facil de aceitar.

. Consideram que é necessario estabelecer um mecanismo de revisao no intuito de ajustar em

tempo apropriado a forma de calculo da taxa de contribuicao.

. Consideram que o valor minimo de contribuicdes para empregadores deve ser fixado em

500 patacas.

Individuos

. Em relagao as contribuigoes, sugerem que “Calcula-se a taxa de contribuigao conforme

a remuneragao de base prevista na Lei de Relagoes de Trabalho, ou seja, o valor total de
salario basico acrescido dos subsidios fixos; caso contrario, no futuro os empregadores
dividem o saldrio, o que pode resultar num salario baixo mas prémio alto, se for assim, os
trabalhadores s6 podem obter um valor baixo em relagdo as contribuigoes.”

. Consideram que os empregadores devem pagar a taxa de contribuicdo com base na

antiguidade dos trabalhadores.

(&1}
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2.3.3.2. Distribuicdo de preferéncia relativa a “Obtencdo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das
contribuicées pagas pelos empregadores — Proposta 1 (Taxa de reversao de direitos) ”

No seguinte grafico mostram-se as 233 opinides relativas a “Proposta 1: Criacao de taxa de reversao
de direitos”, entre as quais, as opinioes das associacoes sao 14, enquanto as opinides pessoais sao 219,
e 190 opinides nas opinides gerais que concordam com a proposta 1. Na distribuicao de preferéncia,
regista-se uma maior percentagem na concordancia das opinioes gerais e pessoais, cerca de 81,56% e
85,8%; de seguida, sao as opinides de ndo concordancia respectivamente de 12,4%, 9,1%; a menor
percentagem situa-se nas opinides de nao expressao de concordancia ou de nao concordancia de 6,0%
e 5,0%. Relativamente as opinides das associacoes, verifica-se uma maior percentagem nas opinides
de nao concordancia (64,3%), de seguida, sao as opinides de nao expressao de concordancia ou nao
concordancia (21,4%), sendo registada 14,3% nas opinides de concordancia.

Nao expressdo
[l Concordantes [l Néo concordantes [l de concordanciae
de ndo concordancia

Distribuicao de
opiniées gerais (233)
14,(6.0%) Distribuicao de opiniées Distribuicao de opinides
de associagoes (14) pessoais (219)
29,(12.4%)
11,(5.0%)
3,(21.4%) 2,(14.3%) 20,(9.1%) l

190,(81.5%)

9,(64.3%) 188,(85.8%)

Graéfico 2.4 Distribuicao de preferéncia relativa a “Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicbes pagas
pelos empregadores — Proposta 1 (Taxa de reverséo de direitos) ”

2.3.3.2.1. Opinidoes de concordancia:

A maioria das opinides concordam que “na Proposta 1 - Criacao de taxa de reversao de direitos, os
trabalhadores podem, de acordo com o tempo de contribuicOes, obter total ou parcialmente as verbas
acumuladas das contribuicoes pagas pelos empregadores conforme as taxas”.

1. Expressam que “com base na Proposta 1 - taxa de reversao dos direitos, deve ser inserida

Associagoes ao mecanismo de definicao de tempo de contribuigoes constante na Proposta 2.”
1. Consideram que a criagao de taxa de reversao de direitos tem um efeito de incentivo para
individies os trabalhadores fiéis, sendo uma medida mais facil de compreender pelos residentes.

“Se aplicar a dedugao das contribuicoes pagas por empregadores como indemnizagao de
despedimento, pode provocar mais conflitos laborais.”

I :



Capitulo |l
Resumo e conclusao do resultado de consuita

2.3.3.2.2. Opiniées de ndo concordancia:

1. Indicam que “no texto da consulta, a ‘dedugao das contribuicbes pagas por empregadores
como indemnizacao de despedimento’ e a ‘taxa de reversao dos direitos’ sao duas propostas
que podem prejudicar a proteccao de vida pos-aposentacao dos residentes, nao sendo
justo para os trabalhadores, reduzindo assim a proteccao de vida de aposentagao dos
trabalhadores”.

2.“As duas propostas, a ‘dedugao das contribuicoes pagas por empregadores como
indemnizacao de despedimento’ e a ‘taxa de reversao dos direitos’ constantes no ‘texto
de consulta’, permitem aos residentes escolher uma das duas propostas. Consideram que
estas duas propostas nao tém uma teoria muito clara, seguem num caminho errado, estando
completamente desviadas do papel de regime de previdéncia central que visa proteger a vida
pos-aposentacao dos residentes de Macau. As respectivas propostas podem s6 diminuir a
proteccgao de vida, perdendo assim o efeito de protecgao de vida pos-aposentacao.”

3. Ha outras opinides que consideram que “na proposta 1, para obter a totalidade de
contribuigoes pagas pelos empregadores, os trabalhadores precisam de trabalhar para o
mesmo empregador por mais de 10 anos. A intencgao inicial desta proposta é destinada
para os empregadores poderem reter os seus trabalhadores profissionais, mas na realidade,
sao tirados os beneficios de aposentagao dos trabalhadores e limita-se a liberdade dos
trabalhadores a escolher emprego”.

Associagoes

1. Consideram que quando terminado o servigo os trabalhadores podem levantar todas as
contribuigdes pagas por eles e pelos empregadores.

2. Ha algumas opinides que sao contra a criacao de taxa de reversao de direitos sobre as
contribuicdes pagas pelos empregadores.

3. Ha algumas opinides que indicam que “a medida da proposta 1, taxa de reversao dos
direitos, ira reduzir o efeito de contribuicoes dos empregadores ou até nao produzir nenhuns
efeitos de protecgao, como por exemplo, nos primeiros 3 anos, os trabalhadores nao podem
obter quaisquer contribuicoes dos empregadores, € muito injusto para os trabalhadores de
construcao civil que normalmente tém uma relagao laboral de curta duragao, portanto a taxa
de reversao dos direitos nao devem ser calculada com base na percentagem”.

4. “Nao deve estabelecer-se a taxa de reversao dos direitos sobre as contribuicoes pagas pelos
empregadores, nem devem servir para a dedugao das contribuigdes como indemnizagao de
despedimento, devendo servir apenas como contribuicoes”.

5. Consideram que “os empregadores pagam as contribuigdes para a aposentagao dos
trabalhadores, e estas contribuigdes sao consideradas como custos de operagao, podendo obter
os beneficios fiscais. Porqué entao precisa de estabelecer-se a taxa de reversao dos direitos?”.

Individuos

2.3.3.2.3. Outras opinides:

1. Consideram que “no regime de previdéncia central, a taxa de reversao dos direitos é calculada
com base no tempo de contribuigoes pagas pelos trabalhadores. Esta definicao para alguns
trabalhadores mais experientes e mais velhos e que nunca participaram nos fundos privados
de pensoes, vao perder o interesse de participar no regime de previdéncia central, visto que

Associagoes eles tém duvidas sobre um curto tempo de contribui¢coes do regime de previdéncia central se

podem criar condigoes para melhorar a vida de aposentac¢ao”, portanto, sugerem que com

a concordancia dos empregadores e trabalhadores, € considerada a antiguidade de servico

quando calcular a taxa de reversao dos direitos, no sentido de incentivar os trabalhadores

mais experientes e mais velhos a participar no regime de previdéncia central.

1. Expressam que tém reservas sobre o estabelecimento da taxa de reversdo dos direitos,
“visto que os trabalhadores s6 depois de terem trabalhado pelo menos 3 anos € que podem
obter 30% de reversao dos direitos da parte dos empregadores. 3 anos é muito tempo,
existindo uma diferenga muito grande entre as percentagens de 0% e 30%”, sugerem que
“quando trabalharem um ano completo, a taxa de reversao dos direitos pode ser calculada
com o inicio de 10%, acrescentando 2.5% de trés em trés meses de trabalho, aumentando

Individuos gradualmente, até 100% quando completar 10 anos de trabalho. Pode diminuir-se a diferenca
entre a percentagem de 0% e 30%, protegendo assim os empregadores e trabalhadores”.

2. Indicam que “na articulagao entre os planos privados de pensoes e o regime de previdéncia
central, sugerem adoptar uma proposta mais favoravel para os trabalhadores relativamente
ao valor maximo e minimo mensal de contribuicoes e a taxa de reversao dos direitos”.
Levantam duvidas “sobre a obtencao pelos trabalhadores da parte das contribuicoes pagas
pelos empregadores, entre as propostas 1 e 2 € escolhida pelo empregador ou trabalhador?”
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2.3.3.3. Distribuicdo de preferéncia sobre “Obtencdo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes
pagas pelos empregadores — Proposta 2 (Deducao)

No seguinte grafico mostram-se as 145 opinides relativas a “Proposta 2: Deducao das contribuicoes
pagas por empregadores como indemnizacao de despedimento, sem Criacao de taxa de reversao de
direitos”, entre as quais, as opinides das associacoes sao 35, enquanto as opinidoes pessoais sao 110,
havendo 68 opinides que concordam com a proposta de deducao. Na distribuicao de preferéncia, regista-
se uma maior percentagem na concordancia das opinioes gerais e pessoais, cerca de 46,9% e 44,8%;
a menor percentagem situa-se nas opinioes de ndo expressao de concordancia ou de nao concordancia
de 8,3%. Relativamente as opinides das associacoes, verifica-se uma maior percentagem nas opinides
de ndo concordancia (77,1%), de seguida, sdo as opinides de nao expressdao de concordancia ou
nao concordancia (14,3%), sendo registada 8,6% nas opinides de concordancia. Acerca das opinides
pessoais, registam-se as opinides de concordancia (59,1%) sao maiores do que as de nao concordancia
(34,5%), as opinidoes de nao expressao de concordancia ou de ndo concordancia sao de 6,4%.

N&o expressdo
[l Concordantes [l Néo concordantes [l ce concordanciae
de ndo concordancia

Distribuicao de
opinides gerais (145)
12,(8.3%) Distribui¢ao de opinices Distribuicao de opinides
de associagoes (35) pessoais (110)
68,(46.9%) 5,(14.3%) 3,(8.6%) 7,(6.4%)

\

38,(34.5%)

65,(44.8%) 65,(59.1%)

27,(77.1%)

Gréfico 2.5 Distribuicdo de preferéncia sobre “Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicdes pagas
pelos empregadores — Proposta 2 (Deducéo)

2.3.3.3.1. Opinides de concordancia:

1. Sugerem que “em qualquer situagao de cessagao de relagao laboral, os trabalhadores podem
obter a totalidade das contribuigoes pagas pelos empregadores. Em caso de desvinculagao
de servigo sem justa causa pelos empregadores, as contribuicoes da parte empregadora
podem servir como indemnizacao, ou quando os trabalhadores terminarem voluntariamente
o servico, podem obter uma percentagem das contribuicoes pagas pelos empregadores
com base em tempo de servico. Caso os trabalhadores sejam despedidos com justa causa,

Associacoes nao podendo assim obter qualquer contribuicoes pagas pelos empregadores.”

2. Ha opinides no sentido de que as verbas acumuladas da parte de contribuicoes dos
empregadores podem ser deduzidas completamente para a indemnizagao, de modo a
incentivar os empregadores a participar no Regime de Previdéncia Central nao Obrigatério;
pode ser aumentada a taxa de dedugao conforme o tempo de contribuigoes dos empregadores;
sugerem que a percentagem de deducao deve ser conforme com a percentagem de tempo de
contribuigdes. (€ contrario ao da proposta constante no texto de consulta.)

1. Expressam que sobre a “Proposta 2: Dedugao das contribuigoes pagas por empregadores
como indemnizagao de despedimento, sem criagao de taxa de reversao de direitos, a parte
das contribuigdes pagas pelos empregadores para serem deduzidas vao diminuindo 5% em
cada ano, até que o tempo de contribuigoes tenha completado 20 anos.”

2. Ha opinides que indicam que caso a autoridade nao adopte a “Proposta 2: Dedugao/
compensagao”, os empregadores nao vao querer participar no regime.

Individuos
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2.3.3.3.2. Opinides de ndo concordancia:

Associagoes

1. Consideram que é muito irrazoavel a “dedugao das contribuicoes pagas por empregadores

I

como indemnizagao de despedimento”, “visto que a natureza do regime de previdéncia
central visa proteger a vida pos-aposentacao dos trabalhadores, as contribuicoes pagas nao
podem servir como indemnizacao”.

. Ha associagbes que sdo contra a “dedugao das contribuicoes pagas por empregadores

como indemnizagao de despedimento”, “o objectivo fundamental de estabelecimento do
regime de previdéncia central € oferecer uma proteccao aos trabalhadores remunerados
na vida pés-aposentagao. O pagamento de contribuigoes feito pelos empregadores e
trabalhadores representa que os empregadores concordam que as contribuicoes servem
para a vida de aposentagao dos trabalhadores. Deste modo, nao deve haver a “deducao”
que € como violar a intengao original de estabelecimento do regime.

. Indicam que “nos termos dos artigos 70.° e 71.° da Lei das relagoes de trabalho, desde

que os empregadores resolvam o contrato sem justa causa ou os trabalhadores resolvam o
contrato por motivo de pratica ofensiva pelos empregadores, os trabalhadores podem obter a
indemnizagao de despedimento. Em caso de os trabalhadores serem despedidos por motivo
de ma conduta ou mudarem de emprego, nao podem obter indemnizacao de despedimento
(ou seja, os trabalhadores s6 podem ter direito a indemnizagao de despedimento quando os
empregadores praticarem violagao ou ma conduta). Portanto, se os empregadores poderem
deduzir as contribuigdes como indemnizagao de despedimento, tal nao sé viola a finalidade
de melhorar a proteccao pds-aposentacao dos residente de Macau, mas também diminui
a proteccao de aposentacao dos trabalhadores uma vez que quando os empregadores
resolverem o contrato ou praticarem ma-conduta e podem continuar aplicar a deducao de
contribuigoes como indemnizagao, isto é totalmente uma violagao a Iogica e a justica.”.

Individuos

. Consideram que a “dedugao de contribuicoes como indemnizagao de despedimento” viola a “Lei

das relagoes laborais”.

. Haopinides que indicam que “a maneiraideal para os trabalhadores € incluir todas as contribuicoes

da parte empregadora nos trabalhadores, nao podendo servir como indemnizagao. ”

. Consideram que nao é aconselhavel a “dedugao de contribuicoes como indemnizagao de

despedimento”, “Como por exemplo, um trabalhador que esta quase aposentado, o saldo que
realmente obtém depois da dedugao das contribuicoes como indemnizagao nao vai ser igual
ao valor que pensava obter, por isso, os residentes vao confundir-se com esses valores como
acontece actualmente em Hong Kong ™.

. Consideram que “as contribuigdes sao destinadas para a protecgao de vida de aposentagao,

por que razao € aplicada como indemnizagao de despedimento pelos empregadores, ou seja, €
irrazoavel o dinheiro dos trabalhadores servir para compensar a indemnizacao dos trabalhadores”.

2.3.3.3.3. Outras opinides:

Associagoes

1. Ha associagoes que indicam que a “Proposta 2 (Estabelecimento de deducao das

contribuigoes como indemnizacao de despedimento), quando os trabalhadores completarem
20 anos de contribuigoes, ou seja, terem direito a totalidade das verbas acumuladas da
parte das contribuigoes pagas pelos empregadores, os trabalhadores podem ter direito total
para escolher os fundos abertos de pensoes, esta medida vai tornar a administragao mais
complicada.”.

Individuos

. Consideram que estas duas propostas precisam de aperfeicoamento.
. Levantam a pergunta “sobre a indemnizacao de despedimento, se é justo para os

empregadores em caso de se aplicar a forma de novo regime para os novos trabalhadores,
antigo regime para os antigos trabalhadores.”.

. Ha também outras opinides que referem a esperanca de escolha livre sobre as duas

propostas.

. Ha opinides que indicam que o texto da consulta nao refere quem vai escolher a proposta, é

0 empregador ou trabalhador.




2.3.3.4. Comparacao entre os niveis de reconhecimentos

Mapa 2.2 Comparacao entre as opinides concordantes com a proposta 1 (direitos acumulados) e as
opinides concordantes com a proposta 2 (deducao)

Concordar com a proposta 1 Concordar com a proposta 2 Totalidade
190 68 258
73.6% 26.4% 100%

No mapa 2.2, entre as 399 opinides sociais, houve 258 opinides relativas a proposta 1 (direitos
acumulados) ou a proposta 2 (deducao), o nivel de reconhecimento com a proposta de direitos acumulados
(73,6%) sao maior do que a proposta 2 (26,4%).
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2.3.3.5. Distribuicdo de preferéncias em relacao a “Numero de contas de conservacao - Proposta 1 (Namero ilimitado)”

Segundo o grafico seguinte, houve um total de 99 opinides relativas a “Proposta 1: numero ilimitado
de contas de conservacao”, entre as quais, 4 opinides de associacoes e 95 opinides pessoais, houve um
total de 92 opinides concordantes nas opinides gerais. No que diz respeito a distribuicao de preferéncias,
nas opinioes gerais, nas opinioes de associacoes e nas opinidces pessoais, predominam as opinioces
concordantes (respectivamente 92 9%, 75,0%, 93,7%); a seguir, s3o as opinides de nao expressao
de concordancia e de nao concordancia (6,1%, 25,0%, 5,3%) e uma parte pequena das opinides nao
concordantes (1,0%, 1,1%).

Nao expressédo
[ Concordantes Jl Néo concordantes [l de concordancia e
de néo concordancia

Distribuicao de
opinides gerais (99)
6,(6.1%) s s - e i _—
1,(1.0%) Distribuicao de opinides Distribuicao de opinides
de associagoes (4) pessoais (95)
5,(5.3%)

1,(1.1%)

1,{25.0%)

3,(75.0%)

92,(92.9%) 89,(93.7%)

Grafico 2.6 Distribuicdo de preferéncias em relagdo a “Numero de contas de conservagao - Proposta 1 (Nimero ilimitado)”

2.3.3.5.1. Opinides de concordancia:

1. Consideram que “depois de estabelecida a restricao de nimero de contas de conservagao, €
quase impossivel de evitar uma liquidagao obrigatéria. Enquanto o FSS e as entidades gestoras
de fundos executam a restrigao, a operagao vai ficar muito complicada”, portanto, sugerem que

Associacoes “ 3 : - Tl ,
¢ o FSS deve operar nos termos de ensino e informagoes, nao limitando o nimero de contas de
conservagao.”.
2. Haopinides que consideram que a “proposta 1 € mais pratica para a protecgao dos beneficiarios.”.
ifidividiios 1. Ha mais opinides que concordam com a “proposta 1: sem restricao no nimero de contas de

conservagao.”.

2.3.3.5.2. Opinides de nao concordancia:

Associacoes | Nao ha opinides de nao concordancia.

Individuos 1. Sugere-se que “nao cria a conta de conservagao e procede, de imediato, a liquidada.”

2.3.3.5.3. Outras opinides:

1. Indicam que caso um trabalhador preste servico ao mesmo tempo para 5 empregadores,
“estas 5 empresas efectuam simultaneamente a reservagao, as contas vao transformar-se

Associagoes R : RS
em contas individuais, neste caso, se trabalhar em diferentes empresas, surgird o mesmo
problema, ou seja, aparecem mais de 3 contas.”.
1. Expressam que nao compreendem a definicao de conta de conservagao.
2. Ha opinides que indicam que “em caso de cancelar o regime de taxa de reversao dos
ifdiidiies direitos, ndo € necessario criar ao mesmo tempo a conta de contribuicoes e a conta de

conservagao.”.
3. O mais importante nao ¢ a restricao de contas de conservagao, mas sim a transferéncia de
contas.
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2.3.3.6. Distribuicdo de preferéncias em relacdo a “Numero de contas de conservacao - Proposta 2 (Namero limitado)”

Segundo o grafico 2.7, houve um total de 175 opinides relativas a “Proposta 2: restricdo no numero
de contas de conservacao que nao podera ser superior a trés contas”, entre os quais, 6 opinides de
associacoes € 169 opinides pessoais, havendo 165 opinides concordantes com a necessidade de
limitacao ao numero de conta. No que diz respeito a distribuicao de preferéncias, tanto nas opinides
gerais como nas opinioes pessoais, predominam as opinidoes concordantes (respectivamente 94,3%,
96,4%); a seguir, sao as opinides de nao expressio de concordancia e de nao concordancia (4,6%, 3,0%)
e uma parte pequena das opinides nao concordantes (1,1%, 0,6%). Quanto as opinides de associacoes,
predominam as de nao expressao de concordancia e de nao concordancia (50,0%); a seguir, as opinides
concordantes (33,3%) e as opinides nao concordantes (16,7 %).

N&o expresséo
[l Concordantes [l Nzo concordantes [l de concordéncia e
de ndo concordancia
Distribuigao de
opinides gerais (175) .
2,(1.1%) B4:6%) Distribuit;-éo ~de opinides Distribujgéo de opinides
L de associagoes (6) pessoais (169)
1,(0.6%) 5,(3.0%
\ 2,(33.3%) ,(0.6%) 5,(3.0%)
3,{50.0%) .
165,(94.3%)
163,(96.4%)
1,(16.7%)

Grafico 2.7 Distribuicao de preferéncias em relacdo a “Numero de contas de conservacgéo — Proposta 2 (Nimero limitado)”

ISQ



Capitulo |l
Resumo e conclusdo do resultado de consuita

2.3.3.6.1. Opinides de concordancia:

Associacoes

1. Indicam que “o nimero das contas de conservagao vai aumentar com a mudancga de emprego

de trabalhadores. Tendo como referéncia a situacao actual de Hong Kong de os saldos de fundo
nas contas de conservacao nao serem muitos altos, os custos administrativos vao aumentar
devido a que as suas contas se mantém em funcionamento e, por consequente, as empresas
gestoras adoptam uma série de trabalhos de gestao de administragao”. Assim, consideram que
a restrigao no niimero de contas de conservagao € mais viavel.

Individuos

. H& mais opinides concordantes com a “Proposta 2: restricao no nimero de contas de

conservagao que nao podera ser superior a trés contas”.

. Algumas opinides a apontar que “deve integrar as contas para ter uma conta Ginica como se

passa no regime da seguranc¢a social.”

. Ha outras opinides a considerar que “nao deve ser superior a 2 contas por causa da cobranga

da taxa de administragao”.

. Ha opinides a indicar que as contas de contribuintes podem ser reduzidas a 2 contas,

fazendo a inclusao da conta da gestao do governo na conta de contribuigoes, isto €, a conta
de contribuigdes pode dividir-se em subconta de empregadores, subconta de trabalhadores
e subconta de governo. Os contribuintes tém o poder de investimento e de administragao
sobre as contribuigoes de trabalhadores e de governo.

. Algumas opinides a apontar que apenas € preciso conservar uma conta para evitar a

confusao delas.

. Ha outras opinides a considerar que “as duas propostas sao viaveis”, referindo se “podera

caber aos trabalhadores a opgao”.

2.3.3.6.2. Opinides de ndao concordancia:

1. Indicam que “quando houver restricao no nimero de contas de conservagcao, nao € possivel

evitar completamente a liquidacao obrigatoria, bem como o FSS e as entidades gestoras

Associagoes dos fundos tém bastante dificuldade na implementacao da respectiva restricao”. Assim,
sugere-se que “o FSS deve agir na sensibilizagao e prestagao de informagoes, nao havendo
restrigao no niimero de contas de conservagao.”

Individuos 1. Sugere-se que “nao cria a conta de conservagao e procede, de imediato, a liquidada.”

2.3.3.6.3. Outras opinides:

Associagoes

1. Indicam que querem saber a operagao da criagao de conta.
2. Ha opinides a indicar que “nao existe uma posigao prefixada sobre a restricao no nimero

de contas de conservagao, mas quando for precisa a restricao, € necessario requerer a
transferéncia da conta de contribuicoes de previdéncia central para a conta de conservacgao,
as entidades gestoras dos fundos devem saber atempadamente se os requerimentos estao
em conformidade com os requisitos exigidos para serem tratados regularmente. Porque
as entidades gestoras dos fundos nao possuem as informagoes completas da conta de
contribuigdes do regime de previdéncia central, sugere-se assim que o FSS implemente uma
plataforma de informacgGes, para permitir a troca das mesmas pelas entidades gestoras dos
fundos, ou que todos os requerimentos de contas de conservagao devem ser tratados no
FSS, de forma a resolver os respectivos problemas.”

Individuos

1. Referem nao saber a definicao das contas de conservagao.

@

w



Capitulo Il
Resumo e conclusdo do resultado de consulta

2.3.3.7. Comparacao entre os niveis de reconhecimentos

Mapa 2.3 Comparacao entre as opinioes concordantes com a proposta 1 (niUmero ilimitado) e as opinices
concordantes com a proposta 2 (niumero limitado)

Concordar com a proposta 1 Concordar com a proposta 2 Totalidade
92 165 257
35.8% 64.2% 100%

No mapa 2.3, entre as 399 opinides de sociedade, houve 257 opinides relativas a proposta 1 (niUmero
ilimitado) ou a proposta 2 (nimero limitado), o nivel de reconhecimento com a proposta de restricao no
numero de contas de reservacao € alto, representando 64,2%.

2.3.3.8. Distribuigao de preferéncias em relagao a “Levantamento de verba da conta individual - Proposta 1
(Levantamento total ou parcial por cada ano)”

O grafico seguinte mostra que ha um total de 150 opinides relativas a “Proposta 1: levantamento total
ou parcial por cada ano”, entre as quais, 5 opinioes de associacoes e 145 opinides pessoais, sendo que
houve 126 opinides que se revelam concordantes. No que diz respeito a distribuicao de preferéncias, para
as opinioces gerais, as opinioes de associagoes e as opinioes pessoais, também predominam as opinioes
concordantes (84,0%, 60,0%, 84,8%); a seguir, sAo as opinides de ndo expressao de concordancia e
nao concordancia (15,3%, 40,0%, 14,5%); ha uma parte pequena das opinides ndo concordantes nas
opinides gerais e opinides pessoais (0,7%, 0,7 %).

Nao expressdo
B Concordantes [l Néo concordantes [l de concordancia e
de ndo concordancia
Distribuicao de
opinides gerais (150)

23,(15.3%) Distribuigao de opinides Distribuicao de opinides
de associagoes (5) pessoais (145)
1,(0.7%) 21,(14.5%)

2,(40.0%)

1,(0.7%) ‘
\

3,(60.0%
126,(84.0%) (R0:0%) 123,(84.8%)

Grafico 2.8 Distribuicao de preferéncias em relacdo a “Levantamento de verba da conta individual - Proposta 1 (Levantamento
total ou parcial por cada ano)”
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2.3.3.8.1. Opinides de concordancia:

1. Sugerem que é permitido o levantamento total ou parcial de verba por titular da conta individual
de previdéncia devido a lesGes corporais graves ou doenga grave, proprias ou do seu cénjuge,

Associagoes parente ou afim em qualquer grau da linha recta.

2. Consideram que “o levantamento s6 pode ser requerido uma vez em cada ano, e fixa-se o valor
minimo de levantamento.”

. Concordam com a “Proposta 1: levantamento total ou parcial por cada ano”.

. Ha opinides a apoiar que mantem-se o levantamento total ou parcial por cada ano, sem
Individuos regulamento das verbas a ser levantadas por cada ano.

3. Ainda ha opinides a indicar que sera permitido o levantamento de verba de s6 uma vez aos
65 anos de idade completos.

N -

2.3.3.8.2. Opinides de nao concordancia:

Associagoes | Nao ha opinides nao concordantes relevantes.

1. Ha opinides a indicar que havera grande risco se implementar o levantamento de verba de s6
uma vez.

Individuos

2.3.3.8.3. Outras opinides:

Associacoes 1. Sugerem que “pode optar livremente entre as duas propostas.”

1. Consideram que “pode ser escolhido pelos individuos, porque o ponto de partida de cada
pessoa € diferente.”

2. Outras opinides indicam que “os contribuintes podem levantar a sua parte de contribuicoes
a qualquer tempo, ou seja, nao ha restricao na idade.”

3. Ha outras opinides a considerar que “as duas propostas podem ser escolhidas pelos
requerentes conforme a situagao econdémica da altura, e outras a referir que “pode levantar
as partes de verbas que sao dirigidas as necessidades especiais, tais como, cuidados
médicos, educagao e aquisicao de habitagao.”

4. Ainda ha outras opinides a indicar que “pode adoptar a forma de 50% e 50%, isto €, pode
levantar 50% da verba total e o resto vai ser atribuido mensalmente.”

5. Outras opinides apontam que a forma de levantamento pode ser decidida pelos titulares no
momento de aposentacgao.”

Individuos

(2]
(&1}
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2.3.3.9. Distribuicdo de preferéncias em relagdo a “Levantamento de verba da conta individual - Proposta 2 (Anuidade)”

O grafico seguinte mostra que ha 151 opinides relativas a “Proposta 2: Anuidade”, entre as quais,
5 opinides de associacoes e 146 opinides pessoais, sendo 126 opinides que se revelam concordantes
com a proposta de anualidade. No que diz respeito a distribuicao de preferéncias, para as opinides
gerais e as opinioes individuais, as opinides concordantes também predominam (83,4%, 85,6%); a
seguir, sao as opinides de nao expressao de concordancia e nao concordancia (15,2%) e uma pequena
parte de opinides de opinides nao concordantes (1,3%); ha cerca de 15% de opinides ndo expressao de
concordancia e ndo concordancia das opinides individuais (14,4%). Entre as opinides de associacoes,
s30 quase iguais as percentagens das opinides ndo concordantes e as opinidoes de nao expressao de
concordancia e nao concordancia (40,0%, 40,0%), as opinides concordantes sao de 20,0%.

Né&o expresséo
B Concordantes [l Néo concordantes [l de concordancia e
de ndo concordancia

Distribuicao de
opinides gerais (151)
" Distribuicao de opinioes Distribuicao de opinioes
23,(15.2%) de associagdes (5) pessoais (146)
21,(14.4%)

2,(1.3%)

B

I 1,(20.0%)

2,(40.0%)

2,(40.0%)

126,(83.4%) 125,(85.6%)

Grafico 2.9 Distribuicao de preferéncias em relacdo a “Levantamento de verba da conta individual - Proposta 2 (Anuidade)”

2.3.3.9.1. Opiniées de concordancia:

1. Consideram que “a Proposta 2 parece ser mais adequada a realidade de Macau, porque € mais

ASRaCIRORS facil proteger os reformados a terem um rendimento mensal fixo.”
1. Revelam-se concordantes com “Proposta 27, indicando que podem assegurar aos idosos a
obtencgao de dinheiro para sustentar a sua vida.
individies 2. Algumas opinides indicam que “de modo geral, a verba pode ser levantada por prestacoes

em valor fixado, excepto os individuos com problemas econémicos ou problemas de satde.
3. Ainda ha opinidoes a concordar com a atribuicao de verba na forma de anuidade, cujo valor
nao pode ser inferior a 80% do salario minimo por més.

2.3.3.9.2. Opinides de nao concordancia:

1. Sugerem que “devido a que o regime de previdéncia central € um plano de contribuicoes
em valor fixado, nele nao se envolveu qualquer componente de vida nem prevé a vida dos
titulares da conta individual de previdéncia. Deste modo, a atribuicao na forma de anuidade
até a morte prevista na Proposta 2 nao é viavel.”

Associagoes P : ‘, : .
¢ 2. Outras opinides consideram que “ mesmo que a anuidade seja um produto de seguro, o
produto de anuidade pode sofrer facilmente o impacto de oscilagao da taxa de juros, assim,
no caso de taxa de juros baixa, a anuidade n3o vai satisfazer praticamente a exigéncia dos
residentes.”
Individuos Nao ha opinides nao concordantes relevantes.

2.3.3.9.3. Outras opinioes:

1. Sugerem que as duas propostas podem ser escolhidas livremente, mas € melhor nao haver

Associagoes - o
muitas opgoes.

Individuos 1. Consideram que as duas propostas podem ser escolhidas livremente.




2.3.3.10.Comparacao entre os niveis de reconhecimentos

Mapa 2.4 Comparacao entre as opinides concordantes com a proposta 1 (Levantamento total ou parcial
por cada ano) e as opinides concordantes com a proposta 2 (Anuidade)

Concordar com a proposta 1 Concordar com a proposta 2 Totalidade
126 126 252
50% 50% 100%

No mapa acima, entre as 399 opinides de sociedade, houve 252 opinides concordantes relativas
a proposta 1 (Levantamento total ou parcial por cada ano) ou a proposta 2 (Anuidade), os nimeros de
opinides concordantes sao igualmente de 126, representando 50%.
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2.3.3.11. Distribuicdo de preferéncias em relacdo a “Limite minimo de contribuicdes de valor fixado (500 patacas
por més)”

O grafico 2.10 indica que ha um total de 274 opinioes relativas ao “limite minimo de contribui¢coes de
valor fixado (500 patacas por més) ", entre os quais, 3 opinioes de associacoes e 271 opinidoes pessoais. No
que diz respeito a distribuicao de preferéncias, para as opinides gerais e as opinides pessoais, as opinices
concordantes também predominam, com mais de 65% (66,1%, 66,4%); a seguir, s30 as opinides nao
concordantes (32,1%, 32,1%) e as opinides de nao expressao de concordancia e nao concordancia sao
as menores (1,8%, 1,5%). As preferéncias das 3 opinides manifestadas pelas associacdes sao diferentes
(33,3%, 33,3%, 33,3%).

Né&o expresséo
B Concordantes [l Néo concordantes [l de concordanciae
de ndo concordancia

Distribuicao de
opinides gerais (274)
5,(1.8%)
Distribuicao de opinides Distribuicao de opinides
de associagoes (3) pessoais (271)
88,(32.1%)
1,(33.3%) 4,(1.5%)

1,(33.3%) 87,(32.1%)

180,(66.4%)
181,(66.1%)

1,(33.3%)

Gréfico 2.10 Distribuicdo de preferéncias em relacdo a “limite minimo de contribuicdes de valor fixado (500 patacas por més) "
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2.3.3.11.1. Opinides de concordancia:

Associacoes 1. Concordam que o valor minimo de contribuicoes individuais por més é fixado em 500 patacas.
. 1. Indicam que o valor minimo em 500 patacas das contribuicoes individuais por més é
Individuos
adequado.

2.3.3.11.2. Opinides de ndao concordancia:

1. Ha associagoes a considerar que falta flexibilidade no “plano de contribuigoes individuais”,
sugerindo que tem como referéncia as medidas aplicadas na previdéncia obrigatéria de

Associagoes Hong Kong, as pessoas por conta prépria podem optar pelo pagamento de contribuigoes
por més ou por ano, a taxa de contribuicdes e o limite maximo e minimo de contribuigoes
s3o iguais as dos trabalhadores comuns.

1. Ha opinides a considerar que é relativamente baixo o valor minimo em 500 patacas de
contribuigdes individuais, sugerindo o aumento deste valor.
2. Consideram que o valor de contribuigoes individuais pode ser fixado livremente conforme o
v rendimento.
Individuos

3. Algumas opinides a indicar que o valor de contribuigdes individuais deve ser fixado em 300
patacas.

4. Ainda ha outras opinioes a dizer que a fixagao deste valor deve ter em consideragao os niveis

de inflagao.

2.3.3.11.3. Outras opinides:

1. Ha associagOes a referir que “se a taxa de contribuicoes dos empregadores for fixada em
5% do saldrio basico mensal de trabalhadores, € dificil proporcionar uma protecgao aos

Associagoes trabalhadores de camada basica, devendo defini-la em 5% do salario basico por més com o
pressuposto do valor minimo em 500 patacas (tem como referéncia o valor minimo do plano
de contribuigoes individuais.)

1. Consideram que o valor de contribuicbes pode ser fixado conforme as necessidades
. individuais.
Individuos

2. Outras opinides indicam que o depdsito bancario a prazo pode produzir o mesmo efeito
como esta medida.




2.4. Resultado e analise sobre os inquéritos por telefone

2.4.1. Situacao de conhecimento, atencao, participacao e organizacao de informacoes
sobre a consulta do regime de previdéncia central

O grafico 2.11 ilustra que o conhecimento da sociedade da consulta do regime de previdéncia
central estd em nivel normal. 32,0% dos residentes® de Macau sabem da realizacao de trabalho de
consulta do regime, tal representa um nivel normal. Mostra-se que durante o periodo de consulta, os
residentes de Macau tém um certo conhecimento sobre o trabalho da consulta do regime. Entre os quais,
cerca de metade de residentes (46,2%) estiveram a ler a proposta do regime, tendo uma certa ideia sobre
as propostas do regime.

Por outro lado, os residentes que sabem da consulta do regime em questao, o seu grau de prestacao
de atencdo é médio alto. O estabelecimento do regime de previdéncia central visa reforcar a proteccao
de vida de aposentacao dos residentes de Macau, acreditamos que os residentes também prestem
atencao ao estabelecimento e desenvolvimento do regime. E classificado como 6,4 pontos (0-10 pontos)
em relacdo ao grau médio de prestacao de atencao a consulta dos residentes que sabem da presente
consulta do regime, estando em nivel médio alto, mostra-se que a reaccao dos residentes corresponda a
estimativa, sendo um grau alto de prestacao de atencéo sobre o regime de previdéncia central.

Os residentes que sabem da consulta do regime, o seu grau de entusiasmo relativo a organizacao
das respectivas informacoes € médio baixo, registam-se poucas accoes inerentes a participacao activa /
emissao de opinices. Acerca dos residentes que sabem da consulta do regime, 31,5% destes residentes
discutem com outras pessoas sobre a proposta, 47,4% prestam atencao ao desenvolvimento de consulta,
24,4% obtiveram as respectivas informacoes através de varios meios. Do ponto de vista geral, o grau
de entusiasmo de organizacao de informacdes é médio menos. Ao mesmo tempo, o numero médio de
participantes nas sessoes de consulta e o nimero médio de participantes que emitiram as opinides nao
atingiu a 5% (3,1%, 2,1%).

® Em relagdo ao resultado e andlise sobre o inquérito por telefone mostrado na secgdo 2.4, todos os entrevistados ou residentes
referem-se a residentes de Macau com idade igual ou superior a 18 anos.
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Nivel de atengdo a Pessoas que deram mais
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Grafico 2.11 Situacé@o de conhecimento, atencéo, participacdo dos residentes e organizacao de informagdes sobre a consulta
do regime de previdéncia central
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2.4.2. Avaliacao das propostas constantes no regime de previdéncia central

No grafico 2.12, ilustra-se que os residentes concordaram principalmente (47,3%, 59,3%) com “a

proporcao das contribuicoes da parte empregadora e trabalhadora € pelo menos 5%”

. Em relacao as

contribuicoes da parte empregadora, registam-se 16,55% dos residentes que acham que 5% é muito
baixa; 2,46% dos residentes que acham que 5% € muito elevada. Relativamente as contribuicoes da
parte trabalhadora, registam-se 13,76% dos residentes que acham que 5% é muito baixa; 2,51% dos
residentes que acham que 5% é muito elevada.

59.3%

Moderado Relativamente

alto

Relativamente
baixo

—) Limite minimo de 6,500 patacas para

pagamento de contribuicdes
de trabalhadores
56.3%
Irrazoével Razodavel Né&o saber/
& dificil definir/
Recusa responder

Considera-se irrazoavel 6.500 patacas:
o valor médio indicado é de 8 656 patacas

—) Percentagens de concordanica de propostas

A Obtencao pelos

trabalhadores de verbas

acumuladas de contribuiges
(Diretos acumulados/Dedugao)

B. Numero de contas
de conservacao
(numero llimitado / limitado)

C. Forma de levantamento

de verbas de contas
individuais(levantamento total ou
parcial em cada anofanuidade)

Proposta 1
Proposta 2

Recusa responder

7.1% 260%03%

E
]
B Nao concordar com as duas propostas
® N&o saber o contedo de propostas

]

—) Taxa de contribuicdes minima de empregadores e trabalhadores em 5%

Para pessoas que consideram irrazoavel 5%

Empregadores 5% Trabalhadores 5%
Pessoas que consideram
re(auvgmeme baixo 1 6-55 1 376
Pessoas que consideram
relativamente alto 246 251

B Taxa de contribuigdes minima de empregadores em 5%

B Taxa de contribuigdes minima de trabalhadores em 5%

Nao saber/ é dificil definir

lecusa responder

—} Plano de contribuigdes individuais

em valor fixado

61.6%
17.9% 20.5%
Irrazoavel Razoavel Nao saber/
& dificil definir/
Recusa responder
LTS
Contorme o rendimento (37,4%)

Conforme a sua vontade (15,1%)

S6 as S com emprego pagam as
contribuigdes (5,9%,

Contribuigdes flutuantes ou flexiveis (3,7%)
Ajustamento do valor de contribuigdes conforme
o ambiente econdmico (3.5%

—) Limite minimo por més de contribuicdes em
valor fixado em 500 patacas

05%
48.3%
= 28.9%
10 20 12-7%
Relalrvameme Moderado Relalrvameme Nao saber
baixo / é dificil definir

[Recusa responder

Para pessoas que consideram irrazodvel 500 patacas
percentagem média sugerida

Valor médio sugerido
para pessoas que consideram
relativamente baixo $958
para pessoas que consideram
relativamente alto $228

Gréfico 2.12 Avaliacéo dos residentes sobre as propostas constantes no regime de previdéncia central



O grafico acima referido ilustra que os residentes concordam principalmente que “o valor minimo do
rendimento do trabalhador para as contribuicoes seja de 6.500 patacas”. A maioria dos residentes (56,3 %)
concordam que € razoavel se o valor minimo do rendimento dos trabalhadores para as contribuicoes for
de 6.500 patacas. Os residentes que acham que o referido valor ndo € razoavel sugeriram o valor minimo
de 8.656 patacas, implica que os residentes que acham que o referido valor ndo é razoavel esperam
aumentar o valor minimo.

Os residentes concordam principalmente com o “valor fixo para efectuar as contribuicoes para o
plano de contribuicoes individuais” (61,6%), concordando ainda que o “valor fixo para as contribuicoes
¢é definido no valor minimo mensal de 500 patacas ” (48,3%).

® A maior parte dos residentes (61,6%) concordam que o valor é fixado para efectuar as contribuicoes
individuais.

® Os residentes que acham que nao é razoavel um valor fixo para efectuar as contribuicoes, em primeiro
lugar, muitos deles acham que o pagamento de contribuicoes deve ser “efectuado com base em
percentagem de rendimento” (37,4%), em segundo lugar, uma parte deles acham que o pagamento
deve ser “efectuado conforme a vontade pessoal” (15,1%).

® Cerca de metade dos residentes (48,3%) acham que é razoavel o valor de pagamento de contribuicoes
individuais ser de 500 patacas.

® Entre os residentes que acham que nao é razoavel o valor fixado de 500 patacas, regista-se uma
grande percentagem dos residentes que acham que o referido valor € muito elevado (28,9%), o valor
médio sugerido por estes é de 228 patacas.

® Regista-se uma pequena percentagem dos residentes que acham que o valor € baixo (10,2%), o valor
médio sugerido por estes é de 958 patacas.

Por outro lado, em relacao aos temas de “forma de obtencao pelos trabalhadores das verbas
acumuladas das contribuicoes pagas pelos empregadores”, “criacdo de numero de conta da
conservacao”, “forma de levantamento das verbas da conta individual”, em cada destes temas ha duas
propostas que obtém um grau idéntico de concordancia, contudo, regista-se uma grande percentagem
nos residentes que nao compreendem estes trés temas.



2.4.3. Avaliacao geral sobre a presente consulta

O Fundo de Seguranca Social realizou uma consulta publica relativa ao regime de previdéncia
central com a duracao de 60 dias. Durante o periodo de consulta, foram realizadas 4 sessoes de consulta
e 3 sessoes de recolha de opinides, além disso, pretendeu-se emitir informacdes e recolher as opinides
da sociedade de forma diversificada, como por exemplo, participacao em programas de actualidade,
exposicao itineraria comunitaria e através da pagina electrénica do FSS etc. No grafico 2.13, registam-
se cerca de 74,4% dos residentes que acham que as informacoes da proposta do regime nao sao
suficientes. A insuficiéncia de informacoes pode impedir a escolha das propostas da consulta do regime,
podendo ainda influenciar a sua vontade de participacao.

No futuro, o FSS ira reforcar a promocao e educacao, de modo a permitir aos residentes conhecer
melhor o regime de previdéncia central, e incentivar com entusiasmo a participacao de todos os sectores,
sendo reforcada a consciéncia dos residentes sobre a proteccao da vida pds-aposentacao. Sobre o
resultado do inquérito por telefone, podemos concluir em trés pontos:

1. O trabalho geral desta consulta foi classificado pelos residentes como de satisfacdo média. Existe
uma certa complexidade quanto ao funcionamento do regime de previdéncia central, portanto, o
FSS produziu videos educativos de promoc¢ao, de modo a permitir aos residentes conhecer melhor
o regime. Por outro lado, o FSS realizou varias sessoes de consulta e participou em programas de
televisdo, além de ouvir as opinides dos residentes, respondendo também as perguntas levantadas
pelos residentes sobre o regime em questao. Os residentes deram uma nota de 5 pontos (0-10
pontos) sobre o grau de satisfacao referente ao trabalho de consulta, sendo uma avaliacao de
satisfacdo média. Quanto mais atenc@o prestada a consulta, mais apoio ao desenvolvimento do
regime de previdéncia central, do mesmo modo que os residentes acham que as informacdes sao
suficientes, tém mais vontade de apoiar Macau a desenvolver o regime.

2. Sobre o desenvolvimento do regime por Macau, o apoio dos residentes € mostrado como
de grau médio alto, deram uma nota de 6,8 pontos (0-10 pontos) relativamente ao apoio de
desenvolvimento do regime por Macau, representando que os residentes tém uma atitude
positiva sobre o regime, apoiando muito o mesmo. As seguintes pessoas no futuro tém mais
vontade de apoiar Macau a desenvolver o regime de previdéncia central: do sexo feminino,
maiores de idade, ter um nivel do ensino superior, prestar mais atencao e satisfazer a consulta
do regime, classifica o valor fixo de contribuicées como “demasiado baixo”.

3. Os residentes manifestaram de modo geral que no futuro vao participar no regime de previdéncia
central. 80% dos residentes disseram que no futuro vao de certeza participar no regime ou vao
possivelmente participar no regime (34,8%, 43,4%). As seguintes pessoas no futuro tém mais
vontade para participar no regime de previdéncia central: ter idade menor, prestar mais atencao
a consulta do regime, apoiar muito o regime, organizar as informacoes® com entusiasmo.

0 Os residentes disseram que vao “de certeza” participar no regime, incluindo empresarios /
empregadores / trabalhadores por conta prépria e aqueles que estao a participar nos fundos
privados de pensoes.

0 Os empregadores que participam no regime de previdéncia central, podem oferecer mais uma
proteccao aos seus trabalhadores, de modo a atrair novos trabalhadores e reter os antigos
trabalhadores, sendo um apelo para os empregadores.

O Por outro lado, no regime de previdéncia central foi estabelecido um limite padrao sobre as
contribuicoes e a obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes
pagas pelos empregadores, de certa forma, sao protegidos os beneficios dos trabalhadores,
sendo mais transparentes as informacdes em relacao aos fundos privados de pensoes,
portanto, é atraente para alguns empregadores e trabalhadores que estao a participar nos
fundos privados de pensoes.

8 Organizagdo de informagdes: Indica que 1) discutir com outras pessoas sobre a consulta relativa & proposta do Regime de Previdéncia
Central nao Obrigatorio; 2) prestar muita atencdo a consulta; 3) pretender activamente obter as informagdes da consulta. Se tal
acontecer, frequentemente, representa um grande entusiasmo.
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Avaliagao do grau de suficiéncia de informagdes apresentadas relativas & proposta do RPC

74.4% . . LR

Grupos com percentagem maior na insuficiéncia :
Idade média e jovem, sem entusiasmo em processar as informagdes, acham que
25.6% & muito baixo 5% de contribuig@o do empregador, ndo concordam com as duas
propostas relativas & Obtengado pelos trabalhadores das verbas acumuladas das

- contribuigdes.
g \
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&
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limitado de contas de reservagfo, acham que as
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Grau de Satisfagéo (0-10)

Grau de apoio ao desenvolvimento do RPC de Macau

Pessoas que prestam mais apoio Elementos que influenciam o grau de apoio:
Idade gada, d pregados,  allo
rendimento, participagao no fundo privado de
pensfes, com entusiasmo em processar as
informagoes, acham que néo sfo suficientes as
informagdes lornecidas, acham que é razodvel o
valor minimo de buig de 6500
acham que é muito baixo o valor de contribuicbes
is (500 ), cor com a
proposta de reversfio dos direitos, participagao no
RPC no futuro

. Grau de apoio (0-10) :

Intengao de participagao no RPC no futuro 14.6% 7.2%

Pessoas com percentagem maior na confirmagao

Elementos que influenciam a intengé@o de participagao:

de participagéo.
Empresérios /| empregad / por
conta prépria, estao a participar no fundo privado 43.4%
de com em p as 970
informagoes.
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Pessoas com percentagem maior na possibilidade 348 A)
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Gréafico 2.13 Avaliacéo geral sobre a consulta e intencéo de participacdo no regime
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2.4.4. Resumo

No geral, o estabelecimento do regime de previdéncia central esta intimamente relacionado com
os residentes, trazendo a Macau uma certa influéncia, deste modo, os residentes prestam muita atencao
a consulta em questao, tendo um certo conhecimento desta consulta. Por outro lado, devido a varias
razdes, o nimero dos residentes que participam nesta consulta € muito reduzido, sendo também reduzido
o nimero de opinides emitidas, existe um espaco para o melhorar.

Por outro lado, em relacao ao contetdo concreto da proposta do regime de previdéncia central,
os residentes de Macau tém principalmente uma atitude de concordancia; relativamente aos temas
de “forma de obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes pagas pelos
empregadores”, “criacao de nimero de conta da conservacao”, “forma de levantamento das verbas da
containdividual”, em cada destes temas ha duas propostas que obtém um grau idéntico de concordancia,
contudo, temos de notar que uma grande percentagem dos residentes nao compreendem o contetdo
das duas propostas disponiveis para opcao, mostrando que € preciso reforcar a promocgao nos diversos
aspectos da consulta.

Acerca da avaliacao global, mesmo que a maior parte dos residentes considerem que nao sao
suficientes as informacoes emitidas sobre o regime de previdéncia central, classificaram a consulta com
grau médio de satisfacdo, manifestando apoiar Macau a desenvolver o regime de previdéncia, tendo uma
vontade forte para a participacao no regime no futuro. A atitude positiva dos residentes sobre o regime
sera favoravel a implementacao e desenvolvimento do regime.
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2.4.5. Dados dos inquiridos

— Masculino
Feminino
De 18 anos de idade a 34 anos de idade
ldade De 35 anos de idade a 54 anos de idade
Idade igual ou superior a 55 anos
Ensino primario ou nivel inferior
Nivel de " ” .
educaggo  ENsino secundario geral/Ensino secundario complementar
Ensino superior
Com emprego 67.8%
Papeliprinchal Desemprego/ Sem trabalho
Donas de Casa/Reformados
Estudantes
Camada de administragéo,Profissionais, etc.
Trabalhadores de escritorio / Pessoal administrativo
Empresarios /Empregadores
Colarinho azul, Operadores, Empregados de mesa
Profissdo Trabalhadores por conta prépria/Vendilhdes
Funcionario pablico geral
Croupier
Sector de Jogos (Outras profisséo além de croupier)
Outros
Rendimento Igual ou inferior a 6.501 patacas
'"p‘:‘é:‘:;' De 6.501patacas a 30.000 patacas 58.8%
Superior a 30.000 patacas 9.4%
Pagamento N&o 10.7%
wmﬁgf.@es Pagava antigamente, mas agora nédo 15.6%
do FSS Estar a contribuir 73.7%
Adesao aos NZo 84.7%
planos de
pensdes privadas Sim 15.3%
Classe média baixa 29%
4 grupos Grupos com boas condigdes econémicas 38.9%
da socledade Trabalhadores jovens 12.6%
Camadas vulneraveis 19.5%
i T 7 T 7 ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Obs.: Os 4 grupos sociais sdo 4 grupos das pessoas, classificados através de método de clusterizacdo conforme os dados do presente
inquérito. Os pormenores estao descritos abaixo.

Gréfico 2.14 Dados dos inquiridos

Através do grafico acima referido, regista-se uma grande percentagem nos seguintes
entrevistados: de sexo feminino (53,3%), 18-54 anos de idade (36,5%, 39,1%), ensino secundario
geral / ensino secundario complementar (46,0%), empregados (67,8%), trabalhadores de escritorio /
pessoal administrativo (31,5%), ter rendimento mensal entre 6.501 e 30.000 patacas (58,8%), estar a
contribuir para o FSS (73,7%), nao estar a participar nos fundos privados de pensdes (84,7%), classe
média baixa e grupo com boas condi¢coes economicas (29,0%, 38,9%).
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2.5. Resultado e analise das opinioes pesquisadas na internet

2.5.1. Resultado e analise da recolha de opinides nos meios de comunicacao social
tradicionais

No periodo de consulta, dentro da area observada, 16 meios de comunicacao social tradicionais
realizaram totalmente 165 reportagens sobre “a consulta publica relativa ao Regime de Previdéncia Central
nao Obrigatério”. Entre elas, as reportagens do “Férum de Macau” de Radio Macau, “Macao Daily News”
e “Jornal Va Kio” predominam, tendo sido registadas, respectivamente, 33, 25 e 16 reportagens, com
as percentagens de 20%, 15% e 10% em comparagao com a quantidade total de reportagens. Nelas,
houve um total de 97 pessoas a expressarem as suas opinides, as opinides manifestadas na qualidade
de empregadores tiveram o peso maior, totalizando 32 comentarios (33,0%). (vide o grafico 2.15)

Nas reportagens dos meios de comunicacdo social tradicionais, houve um total de 1,163
comentarios, sendo os seguintes 5 temas principais que merecem a maior atencao, “Contexto do regime
de previdéncia central ndo obrigatorio de Macau”, “Forma de contribuicdes - plano de contribuicao
conjunta”, “Obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas de contribuicoes pagas pelos
empregadores” e “Forma de contribuicoes- plano de contribuicoes individuais”, respectivamente com
204, 180, 146 e 77 comentarios, enquanto 159 comentarios sao relacionados com o tema “outros”. (vide
o mapa 2.5)

Nos 5 temas principais, os meios de comunicacao social tradicionais dao mais atencao e fizeram
mais comentarios sobre os seguintes 5 subtemas, ou seja, a proposta de deducéo e a proposta de direitos
acumulados previstas na “Obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas de contribuicoes pagas
pelos empregadores”, “O regime de previdéncia central deve ser obrigatério”, “Taxa de contribuicoes”
e “Proceder a revisao depois de 3 anos no sentido de decidir sobre a implementacao do regime de
previdéncia central obrigatério”, tendo registado, respectivamente, 80, 61, 60, 53 e 48 comentarios. (vide

0 mapa 2.5)
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(2014/4/13-6/15,Totalidade=165)

Radio Macau-{Macau Forum} I 33
Macao Daily News " 25
Jornal Va Kio I 16
Jomal do Cidado I 14
Teledifusdo de Macau [ 14
Exmoo News [ 11
Jomal Hou Kong I 11
Jomnal San Wa Ou [N 9
Jornal Today Macau [N 8
Jornal Tal Chung Pou N 7
Jornal Cheng Pou I 4
Hong Kong Dally News- Today Macau I 4
Macau C & y Journal N 4
Jornal Si Si Il 2
TDM-Macau News File Il 2
Macao Commercial Post Ml 1

(2014/4/13-6/15,Totalidade=97)

32 = Deputados
(33.0%)

* Trabalhadores

2(24%) | (1:0%) = Empregadores
% Moderadores
= Membros de

(19.6%)
' Conselho Consultivo

SREGHE # Estudiosos

Grafico 2.15 Estatistica de reportagens dos meios de comunicacéo social tradicionais e distribuicao de interessados

Mapa 2.5. Ordem dos temas mais discutidos pelos meios de comunicacao social tradicionais

Meios de comunicacao social tradicionais: Ordem dos temas mais discutidos (1.163 reportagens)

Proceder a revisdo depois de 3 anos no sentido de decidir sobre a 48
implementacéo do regime de previdéncia central obrigatério
Reforco da protecgéo poés-aposentacao através do regime de previdéncia oy
central n&ao obrigatorio
Contexto do regime de previdéncia  gnyahecimento 31
1 central ndo obrigatorio de Macau
(204) Proteccéo pés-aposentacéo assumida pelo Governo, empregadores e 24
trabalhadores
Empregadores e trabalhadores como destinatarios de contribuicdes do regime de 20
previdéncia central n&o obrigatorio
Reparticéo extraordinéria de saldos orgamentais e verba de incentivo basico 19
Taxa de contribuicdes (as contribuicoes minimas de empregadores / 53
trabalhadores sdo 5% do salario basico de trabalhadores)
Forma de contribuicdes - plano de - s
2 contribuigao conjunta (180) O comentario envolveu todo o tema principal 24
Rendimento minimo de trabalhadores para o pagamento de contribuicées 19
(6.500 patacas)
~ Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas de contribuicées pagas 80
Obtencéo pelos trabalhadores das pelos empregadores - Proposta 2 (Dedug#o)
3 verbas acumuladas de contribuicdes & -
pagas pelos empregadores (146) Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas de contribuicdes pagas 61
pelos empregadores -Proposta 1 (Reverséo de direitos)
. Forma de contribuicées- plano de Participacéo voluntaria a partir de 18 anos de idade complstos 24
contribuigbes individualis (77) O comentario envolveu todo o tema principal 24
O regime de previdéncia central deve ser obrigatorio 60
5 Outros (159) s T R S
Né&o ha calendario legislativo concreto 29
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2.5.2. Distribuicao de preferéncias em relacao aos temas atentos pelos meios de
comunicacao social tradicionais

No grafico 2.16, pode verificar-se que as noticias tém uma posicdo ndo concordante com
“Pagamento de contribuicoes minimas de 5% pelos empregadores para trabalhadores”, “Empregadores
e trabalhadores - limite maximo de contribuicdes (limite maximo mensal de contribuicoes de 1.500
patacas) ”, “Obtencao pelos trabalhadores de verbas acumuladas das contribuicoes de empregadores-
Proposta 2 (Deducao) ”, “Taxa de reversao de direitos/ tempo de contribuicoes da proposta de deducao”;
obviamente, os comentarios também se revelam nao concordantes com “Obtencao pelos trabalhadores
de verbas acumuladas das contribuicoes de empregadores- Proposta 2 (Deducao) ”; as noticias e os
comentarios ndao prestam muita atencao a outros temas.

Nao expressdo
[l Concordantes Il Nao concordantes I de concordanciae
de ndo concordancia

Noticias Comentarios

2.0%
Taxa de contribuigdes minimas
de amprega%ores em 5% 30.0% 68.0% 100%
2.0%

Taxa de contribuigées minimas
de trabalhadores em 5% s 84.0% 100%

15.4%

84.6% 100%
Valor minimo para o pagamento de _
contribuigdes de trabalhadores(6.500 patacas) 15.8% 84.2%

Trabalhadores e Empregadores-Valor 35.39
maximo de contribuicdes(1.500 patacas por més) 3% %

1.8%
Obtengéo pelos trabalhadores da verba acumulada de

contribuicdes de empregadores-Proposta 1(Reversdo de direitos) gl 89.3% 100%

0,

Montante minimo de contribuicdes em
valor fixado (500 patacas por més)

Obtencao pelos trabalhadores da verba acumulada de
contribuigdes de empregadores-Proposta 2(Dedugéo) 38.9% 535.6%f 37.5% 62.5%

Numero de contas de conservagao _
-Proposta 2(Ndmero limitado) 100%
Levantamento de verba da conta individual
-Proposta 1( Levantamento total ou parcial por ano) 100% 100%
Levantamento de verba da conta individual 100%
-Proposta 2( Anuidade) 2
Taxa de reversdo de direitos/
Tempo de contribuigcdes da proposta de dedugéao 41.7% 58.3%

Nimero de contas de conservagdo
-Proposta 1 (Numero ilimitado)

Grafico 2.16 Meios de comunicagéo socia tradicionais: Distribuicdo de preferéncias em relacéo aos temas
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2.5.3. Resumo (Meios de comunicacao social tradicionais)

De modo geral, os meios de comunicacao social tradicionais, quando mencionam o contetdo
concreto da actual proposta do regime de previdéncia central, focalizam-se principalmente na proposta
de reversido de direitos e na proposta de deducado. Mesmo que também haja opinides a favor ou contra
as duas propostas, a posicao adoptada nas noticias e nos comentarios manifesta-se, obviamente,
contra a “Obtencao pelos trabalhadores de verbas acumuladas das contribuicées de empregadores -
Proposta 2 (Deducao) ”.
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2.5.4. Resultado e analise da recolha de opinioes na internet

Como se verificou no grafico 2.17, entre as opinioes pesquisadas na internet, houve 125 publicacoes,
sendo que as publicacoes no Facebook tiveram o maior peso, com a percentagem de 40,8%; de
seguinte, as opinides pesquisadas nos féruns de internet, Blog Sina e YouTube, respectivamente com as
percentagens de 31,2%, 21,6% e 6,4%.

Quanto as publicagbes no Facebook, cujos contelidos se relacionam com a “consulta publica
relativa ao Regime de Previdéncia Central nao Obrigatério”, a maioria delas foram provenientes de 9
grupos/ pagina especializada do Facebook. “Associacao Geral dos Operarios de Macau”, “Associacao
de prestacdo de atencdo a politica e actualidade de Macau (EFPI8FE I %F§,Eiit)” e “Tenda de Café da
reforma politica de Macau (EPIEIZLIIIERE)” tém mais publicacdes, correspondendo respectivamente a
18, 12 e 9 comentarios.

Dentro da area observada, nos 4 féruns de internet, discussoes sobre “a consulta publica relativa ao
Regime de Previdéncia Central ndao Obrigatério”, o nimero de publicagdes no forum CTM € maior, com
a percentagem de 71,8%.

Nas publicacdes das opinidoes pesquisadas na internet, houve um total de 640 comentarios sobre os
5 temas principais, sendo os 5 temas principais que merecem a maior atencao, “Forma de contribuicoes
-plano de contribuicdo conjunta”, “Contexto do regime de previdéncia central nao obrigatério de Macau”,
“Obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas de contribuicoes pagas pelos empregadores” e
“Levantamento de verbas”, respectivamente com 204, 80, 76 e 40 comentarios, enquanto 69 comentarios
sao relacionados com o tema “outros”. (vide o mapa 2.6)

No que se refere aos 5 temas principais, os comentarios que tiveram maior peso estao relacionados
com os seguintes 5 subtemas, isto €, a proposta de deducado da “Obtencao pelos trabalhadores das
verbas acumuladas de contribuicoes pagas pelos empregadores”, “Taxa de contribuicoes”, “Proceder
a revisao depois de 3 anos no sentido de decidir sobre a implementacao do regime de previdéncia
central obrigatério”, a proposta de reversao de direitos da “Obtencdo pelos trabalhadores das verbas
acumuladas de contribuicoes pagas pelos empregadores” e “O regime de previdéncia central deve ser
obrigatério” que registaram, respectivamente, 43, 39, 33, 32 e 27 comentarios. (vide o mapa 2.6)
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Distribui¢do de opiniées na Internet
(2014/4/13-6/15, Totalidade=125)
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Gréfico 2.17 Estatistica de reportagens das opinides na internet

Mapa 2.6. Ordem dos temas mais discutidos na internet

Opinides na internet: Ordem dos temas mais discutidos (640 discussoes)

1 Forma de contribuicGes - plano de
contribui¢éo conjunta (204)
> Contexto do regime de previdéncia

central néo obrigatdrio de Macau (80)

Obtencéo pelos trabalhadores das
3 verbas acumuladas de contribuicdes
pagas pelos empregadores (786)

4 Levantamento de verbas (40)

5 Outros (69)

Taxa de contribuic@es (as contribuicdes minimas de empregadores /
trabalhadores s&o 5% do salério basico de trabalhadores)

Trabalhadores e empregadores - limite maximo do salario (contribuicdes
maximas por més 1.500patacas)

Calculo de contribuicées conforme o salario basico

Rendimento minimo de trabalhadores para o pagamento de contribuicées (6.500
patacas)

Proceder a reviséo depois de 3 anos no sentido de decidir sobre a
implementacéo do regime de previdéncia central obrigatorio

Envelhecimento

Reforgo da protecgéo pés-aposentagéo através do regime de previdéncia
central néo obrigatorio

Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas de contribuicdes pagas
pelos empregadores - Proposta 2 (Deducéo)

Obtencéo pelos trabalhadores das verbas acumuladas de contribuicdes pagas
pelos empregadores - Proposta 1 (reversao de direitos)

Levantamento de verba da conta individual - Proposta 1 (levantamento total ou
parcial por cada ano)

Levantamento de verba da conta individual - Proposta 2 (Anuidade)
O regime de previdéncia central deve ser obrigatorio

N&o haver calendario legislativo concreto

Inicio tardio da consulta

39

14

12

12

12

10

43

32

13

13
27
14
12
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2.5.5. Distribuicao de preferéncias das opinioes na internet

Como se verificou no grafico 2.18, as opinides adquiridas na internet manifestaram-se, obviamente,
nao concordantes com “Pagamento de contribuicoes de 5% pelos empregadores para os seus
trabalhadores / pelos trabalhadores em proveito proprio”, “Trabalhadores e empregadores - o limite
maximo de contribuicdes (o limite maximo mensal de 1.500 patacas) ” e as duas propostas da “Obtencao
pelos trabalhadores da verba acumulada das contribuicoes pagas pelos empregadores”, nao se revelando
de forma expressa concordantes ou nao concordantes em relacao aos outros temas.

Néo expressdo
[l Concordantes Il Néo concordantes [ de concordancia e
de ndo concordancia

2.6%
Taxa de contribuigées minimas 20.5% 76.9%
de empregadores em 5% L I/
Taxa de contribuigdes minimas 15.8% 84.2%

de trabalhadores em 5%

Montante minimo de contribuicdes em
valor fixado (500 patacas por més) 100%

Valor minimo para o pagamento de

contribuigdes de trabalhadores(6.500 patacas) 100%

Trabalhadores e Empregadores-Valor
maximo de contribuiges(1.500 patacas por més) 26.7% 73.3%

Obtengéo pelos trabalhadores da verba acumulada de
contribuigbes deQ smgregadorss-Proposm 1(Direitos acumulados) 15.6% 84.4%

Obtencao pelos trabalhadores da verba acumulada de
contr?buiqﬁes de empregadores-Proposta 2(Dedugéo) 44.2% 55.8%

Nimero de contas de conservagdo %
-Proposta 1 (Nimero ilimitado) 100%

Ndmero de contas de conservagé@o

-Proposta 2(Ndmero limitado) 100%

Levantamento de verba da conta individual D
-Proposta 1( Levantamento total ou parcial por ano) 100%

Levantamento de verba da conta individual 5
-Proposta 2( Anuidade) 100%

Taxa de reversao de direitos/ z
Tempo de contribuicdes da proposta de dedugéo 100%

Gréfico 2.18 Opinides na internet: Distribuicéo de preferéncias em relacdo aos temas
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2.5.6. Resumo (opinioes na internef)

De modo geral, os conteldos concretos das opinides pesquisadas na internet sobre a actual
proposta do regime de previdéncia central, mostram que ndao ha uma posicdo de concordar ou nao
concordar. E ébvia a atitude ndo concordante em relacao a “Pagamento de contribuicoes de 5% pelos
empregadores para os seus trabalhadores / pelos trabalhadores para si proprio” e “Trabalhadores e
empregadores - limite maximo das contribuicoes (o limite maximo mensal de contribuicoes de 1.500
patacas). As opinides manifestam-se principalmente ndo concordantes a “Obtencao pelos trabalhadores
das verbas acumuladas das contribuicoes pagas pelos empregadores - Proposta 2 (Deducgao) ” do que
“Obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicées pagas pelos empregadores -
Proposta 1 (reversao de direitos) ”.
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2.6. Avaliacao da eficacia desta consulta e conclusao

O presente relatorio organizou a variedade de dados adquiridos através de recolha de opinides,
inquérito por telefone e pesquisa na internet, concluindo as seguintes preferéncias relativamente aos
conteudos concretos do “Regime de Previdéncia Central nao Obrigatdrio”:
1. A partir da quantidade das opinides recolhidas: as opinides sociais tiveram o maior peso,
com 399 opinides, entre elas, predominam as opinides por escrito (75,4%), opinidces pessoais
(81,7%), opinides dos residentes (76,2%), no final, conduziu aos 2,780 comentarios concretos.
Quanto aos meios de comunicacao social tradicionais, entre 165 reportagens de comunicacao
social, ha 1,163 comentarios concretos; Quanto as opinides na internet, entre 125 publicagdes
na internet, ha 640 comentarios concretos.
2. A partir do nivel de prestacdo de atencdo sobre os temas: “Forma de contribuicdes - plano de
contribuicao conjunta” e “Obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas das contribuicoes
pagas pelos empregadores” sao os dois temas principais que conquistaram a maior atencao em
todos os canais, sendo que algumas subtemas, tal como “Taxa de contribuicoes (contribuicoes
de 5% pelos empregadores / trabalhadores)”, “Rendimento minimo de trabalhadores para o
pagamento de contribuicoes (6,500 patacas)”, “Limite maximo de contribuicdes (1.500
patacas)” e “Proposta de reversao de direitos e Proposta de deducao”, sao as que sucederam
mais discussao na sociedade.
3. A partir da distribuicdo de preferéncias em relacéo aos temas: Distribuicao entre as opinices
sociais e as opinides adquiridas através de inquérito por telefone € equilibrada.
® Segundo o inquérito por telefone, os residentes consideram “moderados / razoaveis” diversos
temas mencionados no documento de consulta, incluindo a taxa de contribuicoes de 5% de
empregadores / trabalhadores, o limite minimo do salario para pagar as contribuicoes em
6.500 patacas, contribuicoes do valor fixado, limite minimo em 500 patacas de contribuicoes
do valor fixado, reversao de direitos / tempo de contribuicoes da proposta de deducao.

® Quanto aos temas em que ha as proposta de opcao (direitos acumulados / dedugao, nimero
de conta de conservacao ilimitado / limitado, levantamento da verba da conta individual, no
total ou parcial por ano / em forma de anuidade), os resultados do inquérito por telefone
demonstram que os niveis de reconhecimento dos temas da proposta de op¢ao sao quase
iguais ou pelo menos aproximados.

® Quanto as opinides sociais, ha mais reconhecimento com a proposta de direitos acumulados
do que a proposta de deducgao (73,6%, 26,4%). Tiveram o peso maior as opinioes concordantes
com o numero de contas de conservacao (64,2%, 35,8%), enquanto os resultados das
restantes duas propostas de opcdo sobre a forma de levantamento de verba, o nivel de
reconhecimento € basicamente igual.

® Distribuicdo entre as opinides dos meios de comunicacdo social tradicionais (noticias,
comentarios) e opinides na internet € aproximada, predominam as opinides de “nao expressio
de concordancia e de nao concordancia”, mas a percentagem de nao concordancia com a
proposta de deducéo é alta (38,9%, 37,5%, 44,2%).



2.6.1. Avaliacao da eficacia

Através desta consulta, foram recolhidas 4.583 opinides sociais e pesquisadas na internet, havendo
uma discussao dinamica na sociedade, tendo sido atingido o objectivo de conhecer as preferéncias da
populacdo sobre os 3 temas com propostas de opcao. Dos resultados do inquérito por telefone,
verifica-se que:

® Os residentes de Macau tém um certo conhecimento da consulta relativa a proposta do regime

de previdéncia central (32,0%).

® A atencao prestada a essa consulta atingiu 6,4 pontos, um nivel melhor do que o médio (0-10

pontos).

® A satisfacdo com toda a consulta situa-se num nivel médio, com 5 pontos (0-10 pontos).

® (Os dados acima referidos demonstraram que os trabalhos consultivos sobre a proposta relativa

ao regime de previdéncia central causaram um certo impacto a sociedade.
® Porém, a participacao e a expressao activa de opinides dos residentes nao sao suficientes (3,1%,
2,1%).

® Por outro, os residentes revelam uma insuficiéncia de informacdes relevantes a que podiam ter
acesso durante o periodo de consulta (74,4%), por isso, € preciso considerar a introducdo de
medidas de melhoramento no futuro, tais como o reforco na promogcao e organizagcao de mais
sessoes de esclarecimento, etc.

2.6.2. Conclusao

A partir do ponto de vista dos comentarios gerais sobre o regime de previdéncia central através
de inquérito por telefone, os residentes de Macau apoiam, de forma geral, a constituicao do regime de
previdéncia central de Macau (6,8 pontos), podendo verificar que a intencao da participacao neste regime
no futuro também é alta (43,4% em participacao possivel, 34.8% em participacdo afirmativa). Os dados
mostram que o desenvolvimento do regime de previdéncia central tem uma base social relativamente
ideal em Macau, por isso, a implementacao pratica da medida no futuro deve ser fundamentada em
opinides sociais, elaborando com prudéncia e promovendo com dinamica a respectiva politica, de forma
a ganhar o apoio mais abrangente da sociedade a este regime.
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3.1. Analise as opinioes principais e orientacoes de revisao

Mapa 3.1 Pontos principais da proposta de consulta e analise geral e sugestdes sobre as opinides de

sociedade
ittt principais i2 | opinites principais da sociedade Anilise geral e sugestdes
1. As verbas na subconta de gestao do governo, da conta individual de
previdancia, psrtencem aos titulares de contas, sendo o FSS
pela gestao e investimento unificada. No intuito de garantir a estabilidade de
Capitulo Il capitais da conta de gest&o do governo, o FSS proceds & capitalizagio 6
Seccao 2.2 investimento, conforme o principio de prudéncia na gestao do risco 8 através
: e Deve considerar. de forma dinamica, de carteira de depdsito bancario, adquirndo um certo retorno Positivo na
Carteira de dep6sitos | 5 propabiidade da outros retomos forma de riscos reduzidos;
bancarios do FSS oM um risco de investimentos 2. Na fass inicial do funcionamento do regime de previdéncia cantral, como n4o
Capitalizar a verba da conta | relativamente baixo. ha dados concrstos relativos ao volums de investimentos e ao numero de
de gestao do governo atraves participantes, é dificil elaborar outras propostas de investimentos adequadas.
06 depGsito bancério. Sugestdes
Apos a implementagZo do regime de previdancia central, 0 FSS vai considerar,
conforme a situagao concreta de operagao, outras alternativas de investimento
com um risco mais reduzido, No sentido de reforgar a protecgao dos residentes.
oA 'Qm“mq‘;” basica deve 1. Saguir 0s fundos privados de pensdes actuais que tém como base de
servir para 0 fundamento de contribuigdes o salério basico, faciitando a articulagio com o regime de
calculo, isto permite mostrar e
melhor o rendimento ds previkyicio o ek
% : 2. Na actual proposta 6 permitido acs empregadorss, sob um acordo entre
Capiwlo If trabalhadores, também eévitando as partes laborais e patronais, definir uma forma mais favoravel aos
Seccio 2.2 que 0s empregadores ’gdm"(‘m trabalhadores relativaments a base de calculo de contribuicdes, taxa de
Formas de pagamento das 'saj“*'an""‘“o bas‘al'co'elnam mﬁ%"o gontribui(,’bes, valor maximo e minimo de contribuicdes © taxa de reversao de
= » ireitos.
contribuices basica e trabalnadores, d8 modo : ‘;ses
Contribui a ir 05 direitos 6 interesses
Conrbiicionconpnmg | Ao St Manter o calculo de salrio basico.
® As contribuigBes s&o
calculadas com base em ® As taxas ds contribuigtes devem
"salario basico”; ser fixadas pelos empregadorss, , ) )
COM 2 50 Mima do 5%, 1. Na generalidade, 0s fundos privados de pensties actuais de Macau adoptam,
® A proporgio de & pods Ser iNtroduzido um na sua maioria, a ProporgZio de contribuigtes de 1:1. Uma proporgZo igual
contribuigBes & definida Mecanismo 06 aiustamento; pode demonstrar mais a equidads;
pelo empregador, as 2. Basicaments, a sociedade jA tem um consanso sobrs o padrio de
taxas de contriouicties ® Aumentar as taxas de contribuigBes minimas com base em 5% de salrio basico, mas isto nao
de empragadores & contribuigdes mensais de impede que 0s smpregadores fornegam um beneficio malhor do que esse
trabalhadorss s&o, pelo empregadores & trabalhadorss, padrao em relacio as contribuices;

menos, de 5% do salario
basico de trabalhadores.
Se 0 salario basico de
trabalhador for inferior

como por exemplo, aumentar para
8% até 10%;

® A taxa do contribuices de
empregadores deve ser inferior

3. O regime da seguranga social do primeiro nivel pertence ao regime de seguro
social, sendo organizado e administrado pelo Governo, que j& assumiu
90% das despesas deste regime; enquanto o regime de previdéncia central
pertence ao regime de propriedade individual, os titulares de contas tm o

20 limite minimo de 2 taxa de contribuigBes de dirsito de investimentos absoluto, & 0 Governo s6 desempenha o papel de
rendimento, o trabalhador trabalhadorss; gestor, desta forma, o nivel de participago do Governo nas contribuices
esta dispensado oA oroporgrir @ oomibridion o deve manter-se na forma actual de dotagzio de verba para as contas
do pagamento de porga e dgoes individuais.
contribuigBes. SO | e

Fokab Manter as taxas de contribuighes @ a proporgao de contribuigtes da

igle sl I
® O Governo deve ser responsavel | e o1 e HEpesi
por todas ou uma parte das
contribuigdes.

1. Actualments, 87% da populacdo activa de Macau tem um rendimento
mensal inferior a 30.000 patacas, 0s residentss, além de dividir uma parte de
rendimento pessoal para as contribuigdes conjuntas do regime de previdéncia
central, podem ainda aderir a0 regime de contribuicdes individuais do regime
de previdéncia central & a outros investimentos privados fora do regime, no
sentido de dividir 0s riscos & de alcangar 0 objectivo de reforgo de protecgao
© de valorizagio dos activos.

o ) ® O montante minimo de 2. Com o objectivo de reduzir 0S encargos quotidianos das pessoas com o
i X contribuigdes de empregadores rendimento baixo, 0s cidadaos com um rendimento inferior a0 limite Minimo
TEnCento para. deve ser fixado em 500 patacas; podem ficar isentos de pagamento de contribuicdes, mas 0s empregadores
g‘gg’%ﬁspgm”"m: o Neo h limite méximo 6 minimo no | NG PrEcisam de pagar as contribuigdes para eles, no sentido de incentivar
1 acas, i i ini 2R : : SR ;
. mais cidad&os a aderirem ao regime de previdéncia central
limite minimo 6 de 6.500 montants de coNtribuicdes; rodt :

patacas. Quer isto dizer
que 0 montante Maximo de

® |ntroduzir 0 mecanismo de

3. Concordar com a implementacéo do mecanismo de ajustamento para que
seja revisto periodicaments o limite maximo e minimo de rendimento, ds
modo que o montants de contribuigties possa ser actualizado conforms o

ibuictes 000 justamento, s o limite méximo
OO";"D“ s dce 3'9 g":ﬁnimo oo se; actualizado ciclo econdmico e a renda média dos residentss, para atingir praticaments o
mpaint icasé 02 650'0 el conforme a situagio economica, a | | OPiectivo de estar preparado em face de desafios eventuas;

renda média.

4. O montants M&xiMo & Minimo de contribuigdes sugerido nas propostas é o
padro basico, 0s empragadores podem providenciar um bensficio melhor do
que esse padrio em relagio as contribuictes.

Sugestbes

1. Manter o limite m&ximo e minimo de rendimento, fixado na proposta (30.000
patacas e 6.500 patacas) como o padréio mais baixa;

2. Proceder, pelo menos, a uma reviso em cada 4 anos em relag4o ao
montants Maximo e minimo de contribuigdes.
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Capitulo Il
Seccdo 2.2 1. Com a finalidade de encorajar o costume de poupanga dos residentss, a
Formes de pagamento proposta N30 estabelece © montants MAximo de Contribuig0ss individuais.
das contribuicdes Parmitir 0 pagamento de Contudo, com vista a garantir a sustentabilidads e estabilidade de pagamento
(Contribuictes individuais) | contribuicdss individuais de uma vez de contribuigdas dos residentss, as contribuicdes individuais devem ser pagas
3 s (isto & pagar n&o mansalments ), mensaimente e de valor fixado.
O nontanto Minkrio.de com um montante minimo de Sugestd
contribuigdes fixa-se em 500 . gestoes
patacas, 6 o ha fimitagao | CO"OvIG08s M 5,000 patacas. | 1. Manter a proposta actudl;
e 2. Proceder, pelo menos, a uma revisio em cada 4 anos em relagio a0 montante
méxima para esse valor, mas s Aro:to ol
tem de ser calculada com base mo Btimo:da-caniribeolos
em cada cem patacas.
® Opde-s6 & dedugo, porque a
indemnizag&o por despedimento
6 uma condigo laboral e 0 regime
de previdancia central 6 um
beneficio, sendo duas coisas que
n&o se podsm confundir;
: 1. Entre 329 opini®es de sociedade recolhidas, houve 258 opinides
o oromaonatis ooy 72 | concorantes, sendo 100 opinices concordantes com a proposta 1 (78,6%) &
1empo 06 Contribuighes; 68 opinioes concordantes com a proposta 2 (26,4%); o
2 Na proposta de taxas de reversao de direitos, dentro dos primeiros trés anos
® As contribuigtes de empregadores | apts a adesio ao regime, os trabalhadores podem obter as contribuicdes
podsm ser totalments deduzidas; da parte de smpregadores, mas se 0 contrato de trabalho for rescindido
® Encurtar 0 tempo de contribuigdes | POr qualquer motivo pelos empregadores ou trabalhadores depois desses
y para sfeitos de dedugio para 10 trés anos, os trabalnadores podem obter as contribuicbes da parte de
Capitulo Il anos; smpregadores conforme o tempo de contribuicdes e as taxas de reversdo de
Seccio 2. - dirsitos; ndo ainda obter todas as contribuigbes de smpregadores depois
026 ® Ajustar as taxas de reversao de10an%;d§epagamentodeoomﬁbui9098.0useja,otempodeservigo
Obtenc&o pelos de direitos, para poder obter de trabalhador cada vez mais longo, cada vez maior a obtancao de direitos
trabalhadores das as contribuictes da parts de acumulados das contribuigdes da parte de empregadores, por isso, pode
verbas acunuladas das empregadores em menos de 3 encorajar 0s trabalhadores a prastar servigos por um periodo longo, de modo
contribuiclies pagas peios. | anos, que assegure 0s recursos humanos e auments a fidslidade dos trabalhadores;
empregadores ® So obtidos 0s consentimentos de | 3. A intengZo inicial da impiementagZo do regime de previdéncia central é para
4 @ Proposta 1: Criagc8o das empregadorss e trabalhadores, que 0s empregadores providenciem aocs trabalhadores uma melhor proteccdo
taxas de reversdo de as taxas de reversdo ds dirsitos na vida pos-aposentacdo, desta forma, a deduc&o de contribuicbes de
direitos; podem ser calculadas a0 tempo de | empregadores como indemnizag&o de despedimento vai raduzir a protacgio
: trabalho na empresa; de aposentagio de trabalhadores.

. gmiu%g:cgggas —— depm doreversao | 4 O direitos acumuiados das contriouigBes do regime e previdancia central
por empregadorss do direitos, acresconta akuns n3o t6m uma ligag3o absoluta com a indemnizagdo de despedimento paga
como indemnizag&o de tratamentos humanitarios, polos: amprogadoras aos trabalhadoms por 150,08 trabalhadores podem
despecimento. oox caniblo, pogia e obter proporcionalments as contribuides da parte de empregadores,

tcotalo lmentoe acchibulktes ::sajpo;lgdemememe de quaisquer motivos para cessagio da relago de
m&mm 5. Permiti que 05 ¢ providenciem aos trabahadores uma taxa de
do trabalnador, enquanto os m de direitos meihor do que o padrio minimo do regime de previdéncia
trabalhadores n&o podem obter :
quaisquer contriouigdes da parte | Sugestdes
de empregador em caso de Adoptar a proposta 1 que mais residentes apoiam: Criagéo das taxas de reverséo
despedimento por justa causa; de dirsitos.
® Opde-s6 s taxas de dedugao 6 as
taxas de reversio de direitos;
® Conjuntar a proposta de taxas de
reversio de direitos & a proposta
de dedugao.
1. Os resultados da consulta mostram que entre 399 opinides de sociedads,
houve um total de 257 opinides concordantss com a proposta 1 e proposta 2,
sendo 92 opiniBes para a proposta 1 (35,8%), 165 opinides para a proposta 2
(64.2%);
2. Segundo os dados estatisticos, mais residentes escolneram a proposta ds
restrigi0 No numero de conta da conservagio, principalmente isto 6 porque
n#o podem efectuar a gestio em tempo oportuno. A 6sse Proposito, os
residentes podem consultar 0 NMero 6 a situagio das contas em qualquer
momento através da plataforma de consulta electronica central do FSS;
Capitulo I 3. De acordo com os dados estatisticos do 2.9 trimestre 4o ano 2014, mostra-se
que para os trabalnadores activos locais de Macau, as suas antiguidades na
Seccdo 2.7 empresa de menos de 1 ano representam 11% e a sua antiguidads entre 1
Portabilidade dos direitos . . - ano e 3 anos representa 319%, isto significa a flexibilidade relativaments alta
acumulados g m J numgaer; fimitado de conta | 4 recursos humanos, pelo que, também 6 possivel surgirem vérias contas
5 |epo 1+ RMero imiado : YL, ds consservagdo devido & mudanga de emprago;
&% oopomaSta s ® Apoiar 0 nimero limitado de conta | 4. Sg houver restrigio no nimero de contas de conservagao, 6 possivel os
i da conservagao. residentes assumirem oS riscos quando o numero de contas ultrapassar o

® Proposta 2: NGmero limitado limite @ tiverem de ser liquidadas de forma obrigatoria;

Ge conta da conservagao 5. Ao nivel de operag#o, o nGmero limitado de contas de conservago vai causar
(trés contas). certas dificuldades operacionais, porque tem de determinar 0 nimero de

contas antes de abertura de contas, reduzindo a flexibilidade de transferéncia
de capital @ de investimento.

Sugestdes

1. Considerando que a implementag&o da proposta 1 corresponds ao interesse
concreto dos residentss, foi escolhida a proposta 1: nimero ilimitado das
contas de consenvagao;

2. Reforgar os trabalhos de sensibilizagao, permitindo aos residentes conheceram
a situag3o de contas através de plataforma electronico central, integrando os
capitais de subcontas, incluindo a conta de consenvagio.
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Pontos principais da sos i o og 3 s
o do Ita Opinides principais da sociedade Analise geral e sugestdes
1. Entre 399 opiniies de sociedads recolhidas, houve 252 opinides
concordantes com essas duas propostas, sendo igual o nivel de apoios para
as duas propostas com uma percentagem de 50% (126 opinides);
2. De acordo com as opinites das entidades gestoras de fundo, a expectativa
» de vida néo foi incluida no regime da previdéncia central. Acresce-se ainda
® Permitir 0 levantamento mensal ou que a infludncia decorrante da fiutuagéo de taxa de juros & grande para 0
anual da penséo; célculo de anuidads, 6 deve funcionar com um capital bastants estavel e de
e Apoiar a atribuigio de forma grande escala. Portanto, actualments 6 dificil adoptar a forma de anuidade
i : 3 %mm% fi ds idade faz herdeiros de
Canitulo 11 g, : ro nto por forma de anuidade faz com que 0s iros
il @ Os individuos reformados podem titulares de contas percam os dirsitos sucessorios da respectiva verba;
Seccdo 2.8 levantar uma parte de direitos 4. Poder estudar de novo a viabilidade de atribuigio de forma anuidade depois
Levantamento das Verbas g‘e"sg:'a:ggnd: Wdtznggarea um periodo apropriado de funcionamento co regime. .
b S Mo Gorrekex i _‘96“’“; 5. O limite maximo de levantamento para a verba de conta individual n&o foi

do levantamento total e

® Ao nivel de operagdo, a proposta

mencionado no texto de consulta, considera-se que os fontes de capitais Ao
6 ligam meramente & dotag4o do Governo, mas também 2s contribuigdes

gam‘a' p°'28’A“:'bmqao 2 N2 6 vidvel por agora; individuais & as contribuictes de empregadores, & 0 objectivo principal do
® Proposta 2: Atribuigdo na 5 regime de previdéncia central aponta para proteger a vida pos-aposentacao.
forma de anuidade. ° mmﬁ’;: Desta forma, caso o titular ndo tenha complstado 65 anos de idade, em
i s s S principio, deva Criar um limite para 0 capital disponivel na conta individual.
perdet c TepeniaGaonad Sugere-s6 que em relagio ao requerimento de verba diferente do motivo de
S S —— aposentagao antecipada, o limite maximo de levantamento deve ser igual a0
ook montante da verba acumulada que 0 Governo atribuiu.
Sugestdes
1. Adoptar as opinies das entidades gestoras de fundos, nAo atribuindo por
enquanto as verbas na forma de anuidade, ou seja, escolha a proposta 1:
Manutencao do levantamento total e parcial por ano;
2. Fixar um limite méximo de levantamento para o montante da conta individual.
Capitulo Il ® Prolongar o prazo de bensficio
Seccdo 2.10 fiscal para 5 anos;
Politicas de Beneficios | ® mgg'g‘;‘;ﬂ‘:fp’;ﬂ”oﬁ 15% do | 1- Para responder as opinices sobre o beneficio fiscal de duas vezes,
O montante das contribuicdes saléro basico) 8 alargar  MAttpo 0 na revis&o do regime da seguranca social no ano 2008, o
do regime pagas peios O DErosc (S i 2w aumento do beneficio fiscal para trés vezes para atrair a participag4o de
empregadores pods ser ookt empregadores parece corrasponder mais a0s interesses de cada parte;
considerado como 0s custos b 2. A medida de beneficios fiscais de tras vezes tem por base de calculo as
de operagZo, com uma ® Reduzir 6 isentar uma parte de contribuices pagas psios empregadorss. Caso essa medida de incentivos, a
limitago da 15% relativa a0 imposto de renda individual de taxa de juros estimada dos contribuintes do grupo B seja reduzida para atrair
salério basico do trabalhador, |  empregador; as emprssas a participarem no regime de previdéncia central, podera surgir
podendo servir, NOS Primeircs | o Reduzir directaments a taxa de a situagio em que 0 Montante de contribuigdes pagas pelos empregadores
3 anos apds aimplementacdo | 0 asimada da sua empresa n3o esté indexado as medidas de bensficio. Como por exemplo, as emprasas
do regime, para beneficios para 0s Contribuintss do grupo B; do grupo B 6 tm apenas uma pequena parts de trabalnadores a aderir
fiscais do tripio de ) R 20 regime de previdéncia central, mas gozam cabalments esse beneficio,
imposto complementar de | ® O beneficio fiscal de trés vezes causando assim injustica para as empresas do grupo A.
rendimentos e ser deduzido 6 demasiado alto, & deve ser Sugestbes
no rendimento tributavel reduzido para 1,5 vezes, Manter a proposta actual. Se for necessario, pode considerar-se 0
_Quando ss calcula o ® N&o 6 necessario 0 bensficio fiscal | prolongamento do prazo de beneficio quando for efectuada a revisao do regime.
imposto complementar de quando o regime de previdancia
rendimentos. central for implementado de forma
obrigatoria.
Capitulo Il
Articulacdo entre os Planos
Privados de Pensdes e 0
Regime de Previdéncia | ¢ Acrescentar a “cessagsio” como

Central Nao Obrigatorio
® O regime de pravidéncia
central ndo obrigatorio
tem dois métodos, qus
580 o congslamento & a
transferéncia, para associar
0s planos de pensdes
privados ao regime de
previdéncia central 8
escolher a entidade gestora
de fundos.

® Novo regime para 0s novos
trabalhadores, antigo
regime para 0s antigos
trabalhadores.

um método de articulagéo;

® S transferir 0s fundos privados
de pensdes para o regims de
previdéncia central, o padrio nAo
pode ser inferior ao actual;

® As protecg®es para 0s Novos
trabalhadores também nao podem
ser inferiores 20 padrio inicial
dos fundos privados de pensdes
devido 2 implementacio do
regime ds pravidéncia central.

1. A cessagdo dos fundos privados de pensdes existente pode causar 0 risco
de liquidagao obrigatéria, podendo influenciar os direitos dos trabalhadores;

2. A proposta j& determina que os trabalhadores podem auferir 0s direitos néo
inferiores ao padr&o actual quando os fundos privados de pensdes forem
transferidas para o regime de previdéncia central;

3. N&o impedir os smpregadores de providenciar acs seus trabalhadores as
condictes mais favoraveis do que o padrdo previsto no regime de pravidéncia
central.

Sugestdes

Manter a proposta actual.
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Mapa 3.2 Analise geral e sugestoes relativas aos outros assuntos

Outros assuntos Opinides principais da sociedade Analise geral e sugestdes
1. Recentements, 0 Governo esta a slaborar um regime de trabalho a tempo
® Regime do previdancia central n&o parcial, ndo foi esclarecida a definicéo de trabalho a tempo parcial. Pelo quse,
deve abranger os trabalhadores nesta fase, ndo é adequado estabslecsr previaments um plano de previdéncia
eventuais; destinado aos trabalhadores a tempo parcial. O regime de previdéncia central
que s6 encontra em constituicio 6 também aplicavel a estes trabalhadores;
® O FSS deve tomar em 2. Concorda-se que deve estabelecer-s6 um regime individual de contribuicdes
consideragdo 0s casos dos o atribuicao de dirsitos para os trabalhadores a tempo parcial, dests modo,
. trabalnadores eventuais; 6 Necessario pondsrar COM entusiasmo a uma adequada proposta de
1 Trabalhadores eventuais | o i,  ragime de reversio protecgo dos dirsitos dos trabalhadores eventuais.
dos direitos, os trabalnadores Sugestbes
eventuais n&o podem obter Ao implemsntar o regims, nAo vai ser estabslecida provisoriaments a
dirsitos dos empregadores, proposta relativa as contribuigBes espaciais e reversdo dos direitos para
devendo estabelecer-se um plano os trabalhadores a tempo parcial. Apés a melnoria da respectiva lei, ou 3
especial de contribuicbes 6 0 anos ap6s a implementag&io do regime, no momento de proceder a revis2o,
respectivo arranjo. 6 considerada a elaborag&o de proposta de contribuigdes e reverséo dos
direitos destinada aos trabalhadores a tempo parcial.
® Estabelecer uma escolha de fundo | 1. Recentements, no mercado de fundos privados de Macau ndo ha por
previamente criado, providenciar enquanto um mecanismo previaments estabslecido ou fundos previamente
produtos de fundos cuja taxa & criados. Cada entidade de gest&o de fundos tem 0 seu padréo de avaliar 0
relativamente mais baixa, sendo risco sobre s fundos, dificultando a escolha a realizar pelos residentss;
) Mecanismo previamente também mais estavel 0 risco & 2. Aiguns residentes néo tém conhecimento suficiente de investimentos
estabalacido retorno; nem gastam muito tempo para gerir 0S investimentos, a criagao prévia do
® Trabalhadores tém dirsito de mecanismo pode ajudar os residentses a fazer escolha.
dos empregadores para 0s O FSS ira discutir de forma activa com a AMCM sobre a possibilidade de
investimentos. estabslecer previaments um mecanismo
1. Recentements, S40 muito variaveis 0s tipos de cobranca de taxa no mercado
de fundos privados de Macau, o padréo de cobranga ds taxa de cada
entidade de gestio de fundos é diferents, no inicio de implementagio do
Sugers que dove l60Er-S6 um regime de previdéncia central, 6 dificil estabslecer unicamente um limite
s : estabe maximo de taxa;
2 limite maximo para a taxa e fundos, | » pogg puplicar-se o nivel de taxa de todos os fundos para referdncia dos
3 Nivel de gestdo devendo o Governo proceder a uma cidaddos, permitindo assim aos cidados fazer uma escolha conforme a sua
revis&0 sobre e a taxa esta num situagio pessoal, alcancando o objectivo de que 0 mercado pods ajustar
nivel razoavel. automaticaments o nivel de taxa com bass em fins de oferta & procura.
Sugestdes
NZo0 se limite por enquanto o nivel de taxa de gestao, sera revisto e considerado
no momento de revis3o do regime apds 3 anos de implementagao.
Os primeiros 3 anos s40 como um periodo experimental, 0 regime de
& mﬁsfrﬁuc;gnmpgm o previdéncia central funciona em primeiro lugar de forma no obrigatria. Durante
regima Ge previdéncia central de | 5t Periodo, pode ser considerado suficientements a situagdo de exercicio de
forma obrigatoria. Proceder-se SCHVIC6S 083 DOGUENES § NS BITpIOs, 0 CONECHTION!) 8 paricpacan
Galoniiisio pera o rogime ahbacalibalienint dos |ngr:glu$os sobfsa e(lj gsroégcqao de aposentagZo, varios anos de experiancia
4 | obrigatorio de previdéncia | regime duranie o tempo anterior | S°° o B
central aimplementagZo do regime Sugestbes
obrigatério de previdéncia central. | APOS 3 anos de implementacao do regime de previdéncia central, 0 FSS ira
i . proceder a uma revisao e andlise, depois, avalia-se a eficiéncia do regime de
8 doe’feg’srgfir? g:“"eﬂc,?d?gﬁa previdéncia central n4o 00rigatério e se ha condioBes para a implementagzo do
weitetrla P regime de previdéncia central obrigatdrio. Em caso afirmativo, sera fixado um
obrigat tempo de implementaczo do regime obrigatdrio.
® Sugere-se providenciar um
“fundo de activagdo” de uma
:Aoa‘é'; mes‘ode'gm':ﬁ gt‘f,m 1. Afim de demostrar a equidade do sistema, os cidadaos qualificados que
s e A S e tenham emprego ou néo, independentements de participagao no regime
G Al qub GsiBn de previdancia central, podem obter uma verba a titulo de repartico
DO 8 ARSEAD o extraordinaria de saldos orcamentais, caso a situagZo da execucio
O akiss 10 ks oI\ v orgamental de anos econdmicos anteriores o justifiqus, bem como podem
= pita bl sl iy obter o capital de activag3o (verba ds incentivo basico) para quem
5 extracom‘omlanéria de saidos mais apoio Na aposentagio com pela pnmelr'a vez 08 requlsnos de aufenr a verba acima refend:’i, )
= &5 Ao ORATANID COONBITICS 2. Quanto mais cedo os cidad&os aderirem ao regime de previdéncia central,
orcamentais alrovee G TOCSIDLG0 008, mais rendimentos acumulados no regime, dests modo, os cidad&os devem
oGO8 DOBRO0E aderir a0 regime com a maior brevidade possivel, de modo a que possam

® Sob condigo de crescimento
8coNGMICO 8 recsitas financeiras,
0 Governo atribui aos titularss de
conta os saldos orgamentais com
base em periodo e valor fixo.

preparar com antecedancia a vida de aposentacio.
Su
Manter 0 actual método.

n




Andlise opinides principais e acompanhamento de

3.2. Acompanhamento de trabalhos

Através da presente consulta, o FSS procedeu a andlise geral e estudo sobre as opinides e
sugestoes, implementou a proposta do regime de previdéncia central que corresponde a realidade de
Macau, e vai entrar no processo legislativo quanto antes, de forma a concretizar o regime de previdéncia
central nao obrigatorio do segundo nivel.

Para aperfeicoar a proteccao na terceira idade dos residentes e consolidar o regime da seguranca
social de dois niveis, o Governo da RAEM tem como objectivo de longo prazo a implementacao,
progressiva de nao obrigatorio para obrigatério, do regime de previdéncia central. Vai ser feita uma
revisao a todo o regime de previdéncia central nao obrigatério 3 anos depois da sua implementacao, no
sentido de estudar a eficiéncia do regime de previdéncia central nao obrigatorio e se ha condicoes para
a implementacao do regime de previdéncia central obrigatoério.
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3.3. Conclusao

Pode verificar-se no relatério final de consulta que, os temas mais discutidos pelos sectores da
sociedade sao, as formas de contribuicoes, obtencao pelos trabalhadores das verbas acumuladas das
contribuicoes pagas pelos empregadores, levantamento de verbas e portabilidades, etc.. os resultados
do inquérito por telefone demonstram que a generalidade dos residentes concordam em implementar
o regime e cerca de 80% dos inquiridos vao participar, afirmativa ou possivelmente, no regime de
previdéncia central. O FSS entende a expectativa da proteccao pds-aposentagdo dos residentes, de
forma a proceder quanto antes aos trabalhos legislativos e promover a participacao neste regime das
empresas e dos trabalhadores.

O sucesso do regime de previdéncia central ndo obrigatério depende da participacéo de todos,
nomeadamente dos apoios de empregadores e trabalhadores, fazendo com que o Governo da RAEM e
a sociedade concretizem, em conjunto, a constituicao do regime de previdéncia central.

Fundo de Seguranca Social do Governo da RAEM, Outubro de 2014.



Meios de contacto:

Endereco: Fundo de Seguranca Social, Rua Eduardo Marques n.°® 2 a 6, Macau
Fax: 2853 2840

Telefone: 2853 2850

Correio electronico: at@fss.gov.mo

Pagina electrénica: www.fss.gov.mo

As opinioes e sugestoes da sociedade sobre o regime de previdéncia central nao obrigatorio ja foram
resumidas e publicadas na internet, de forma a permitir aos diversos sectores a conhecer as opinides de
outros participantes. Sao bem-vindos os residentes a consultar e a fazer download na pagina electrénica
do FSS.



& PR 5
F UND O
DE SEGURANGA
$§ 0 C 1 AL




