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Recursos Humanos
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Situacdo de recursos humanos
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Formas de provimento
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Distribuicdo dos trabalhadores por idade e sexo
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No ano 2020, o FSS contava com 209 trabalhadores,
entre os quais, foram contratados 14 novos trabalhadores.
A par disso, 12 trabalhadores foram desligados do
Servico.

Além disso, 1 trabalhador encontrava-se a prestar
funcdes em comissédo de servico noutros servicos
publicos. Dois trabalhadores foram requisitados por
outros servicos publicos.

O gréfico 12 ilustra as formas de provimento dos
trabalhadores do FSS bem como as suas percentagens.
Existem 146 trabalhadores contratados pelo regime de
contrato administrativo de provimento, representando
69,9%, 49 trabalhadores do quadro, com a representacéo
de 23,4%. Por outro lado, 13 trabalhadores foram
contratados em comiss&o de servico, e 1 requisitado de
outro servico publico para prestar funcées no FSS.

O grafico 13 representa a distribuicdo de idades
e de sexo dos trabalhadores do FSS. O grupo de
trabalhadores com a idade que oscila entre 31 e 40
anos € 0 que tem maior peso, apresentando 124
pessoas, 0 que corresponde a 59,3%, de seguinte, 38
trabalhadores com idade igual ou superior a 51 anos, com
a representacéo de 18,2%. Relativamente ao sexo de
trabalhadores, ha 141 de sexo feminino, representando
67,5%, e 68 de sexo masculino, representando 32,5%.
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GRAFICO 12: Proporcdo de formas de contratacdo

1(0.5%)

146(69.9%)
49 (23.4%) BTHEAAR
Contrato administrativo de provimento

W iR
Dentro do quadro

EHIRAE
Nomeacdo em comissé@o de servico

m A
Requisicdo

B+= : ABFhAEE IR
GRAFICO 13 : Distribuicdo dos trabalhadores por idade e sexo
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Formacdo de pessoal
TEREESHETEAEEEEEE O FSS encoraja sempre 0 seu pessoal a assistir a

cursos de formag&do com o objectivo de aprofundar as
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BEESEREREFME  UERALE técnicas profissionais e conhecimentos de operacées,
Hz , 1%1[;}3&%%?5% 2020 -’EE.%v%i*E*EJIIA;Aﬁ de modo a elevar a capacidade de trabalho e eficiéncia,
i o _ i bem como optimizar a qualidade de servico. Em
87 A ' ZH 68 I8IZEIREFE - K=+ IR 2020, 87 trabalhadores frequentaram 68 cursos de
fi 98 4L =m0 . A P \ formacédo. O quadro 30 mostra os cursos de formacéo
EMEMEDZEARE - EFRTHARRE conforme as unidades organizadoras, sendo que 0s
BRI EERE R EBEAARSZ © cursos organizados pela Direccdo dos Servigos de
Administragcdo e Fungé&o Publica obtiveram o maior

numero de frequéncia.
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QUADRO 30 : Cursos de formac¢do conforme as entidades organizadoras

TTHAER
Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo 56 70
Plblica

FERER BRI 4 6
Centro de Formacdo Juridica e Judicidria
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Centro de Produtividade e Transferéncia de 3 3
Tecnologia de Macau
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Qutros 5 8
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O quadro 31 ilustra a estatistica de cursos de
formagéo do ano 2020 segundo as diversas categorias,
entre as quais houve um grande peso nos Cursos de

"e% o i k7 B2 4 Administragao e Gestao, participaram 21 trabalhadores,
_EIJA'A v 21 ARS8 - ARl A representando 24,1% do numero total de participantes,
R241% EXELBEREBEE 18 A de seguida, ¢ as RelagGes Publicas e Comunicagéo,
TS 0 15 20.7% o participaram 18 trabalhadores, representando 20,7%.
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QUADRO 31 : Estatistica de cursos de formacéo por categoria
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Formacdo Principal e Especifica
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Administracdo e Gestdo
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Operacodes Praticas de Direito
BLREFREME
Optimizacdo de Processos € métodos 2 2
de Funcionamento
ARRERE 3 8
Relacdes Publicas e Comunicacdo
=1k S ¥5
. -~ 12 17
Tecnologia Informdatica
BN RER
- . - 6 6
Linguas e Comunicacdo
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Obs.: Classificagao conforme os tipos de cursos de formagéao para os trabalhadores dos servigos publicos

do SAFP.
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