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1 Recursos Humanos
1.1 Situacao de recursos humanos

No ano 2019, o FSS contava com 205 trabalhadores,
entre os quais, foram contratados 2 novos técnicos
superiores. A par disso, 12 trabalhadores foram
desligados do servigo, nomeadamente, 1 técnico,
4 adjuntos-técnicos, 6 assistentes técnicos
administrativos e 1 auxiliar.

Além disso, 3 trabalhadores encontravam-se a prestar
fungdes em comissao de servigo noutros servigcos
publicos. Dois trabalhadores foram requisitados por
outros servigos publicos, e 1 trabalhador encontrava-
se em licengca sem vencimento de longa duracao.

1.2 Formas de provimento

O gréfico 12 ilustra as formas e percentagens como
os trabalhadores do FSS foram providos. Existem 160
trabalhadores contratados pelo regime de contrato
administrativo de provimento, representando 78%,
32 trabalhadores do quadro, com a representagao
de 15,6%. Por outro lado, 12 trabalhadores foram
contratados em comissao de servigo, e 1 requisitado
de outro servico publico para prestar funcdes
no FSS.

1.3 Distribuicao dos trabalhadores
por idade e sexo

O grafico 13 representa a distribuicdo de idades
e de sexo dos trabalhadores do FSS. O grupo de
trabalhadores com a idade que oscila entre 31 e 40
anos é o que tem maior peso, apresentando 127
pessoas, 0 que corresponde a 62%, de seguinte,
37 trabalhadores com idade igual ou superior a 51
anos, com a representagcao de 18%. Relativamente
ao sexo de trabalhadores, ha 141 de sexo feminino,
representando 68,8%, e 64 de sexo masculino,
representando 31,2%.
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GRAFICO 12 : Proporcio de formas de contratacido
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GRAFICO 13 : Distribui¢do dos trabalhadores por idade e sexo
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2 Formacao de pessoal

O FSS encoraja sempre o seu pessoal a assistir a
cursos de formacdo com o objectivo de aprofundar
os conhecimentos profissionais e operacgoes, de
modo a elevar a capacidade de trabalho e eficiéncia,
bem como optimizar a qualidade de servigco. Em
2019, 156 trabalhadores frequentaram 87 cursos
de formagdo. O quadro 28 mostra os cursos de
formacdo conforme as unidades organizadoras,
designadamente os cursos organizados pela
Direccdo dos Servicos de Administragao e Funcéo
Publica e Centro de Formacao Juridica e Judiciaria.
Por outro lado, o FSS organizou cursos exclusivos
conforme o plano de formagéo, incluindo o Curso
de Praticas de Administragdo Publica - Introducéo
a Gestdo Financeira e Curso avancado de Microsoft
Word.
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QUADRO 28 : Cursos de formacao conforme as entidades organizadoras

F e RENE EZIZAAR
Entidade Organizadora N.° de Cursos N.° de Participantes

THAKR

Direcgéo dos Servigos de Administragdo e Fungéo Publica [E 99
HERERAEEIFRD 8 14
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria

TEREEE 2 41
Fundo de Seguranca Social

Hits

Outros 2 2

HE

Total
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E4ERIEEl - B 29 ARIBEE » 15 18.6% o participaram 41 trabalhadores, representando 26,3%
do numero total de participantes, de seguida, é
o Curso Especial, participaram 29 trabalhadores,
representando 18,6%.
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QUADRO 29 : Estatistica de cursos de formacgao por categoria

BRiE4AR RENE EZIEAR
Tipo de Cursos de Formacao N.° de Cursos N.° de Participantes

THERE 7 17
Administragédo e Gestédo

Operacoes Préticas de Direito

BILEFREMHR . .
Optimizacao de Processos e Métodos de Funcionamento

DHBRRBE o .
Relacoes Publicas e Comunicacao

BEIRHR o 10 26
Tecnologia Informatica

EXRAE o 0
Linguas e Comunicagdo
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