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Gestao Administrativa




# O 1 ANER

=
&

O % Kt -HT F 8TOT Kt

|e10s edueingdas ap opun4 op jenuy oLiole|ay

66

Recursos Humanos
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Situagao de recursos humanos
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Formas de provimento
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No ano 2018, o FSS contava com 213 trabalhadores,
entre os quais, foram contratados 10 novos assistentes
técnicos administrativos. A par disso, 8 trabalhadores
foram desligados do servico, nomeadamente, 2
técnicos, 2 adjuntos-técnicos, 3 assistentes técnicos
administrativos e 1 motorista de ligeiros.

Além disso, 2 trabalhadores encontravam-se a
prestar funcdes em comissao de servi¢o noutros servicos
publicos. 3 trabalhadores foram requisitados por outros
servicos publicos, e 2 trabalhadores encontravam-se em
licenga sem vencimento de longa duragao.

O grafico 12 ilustra as formas e percentagens como
os trabalhadores do FSS foram providos. Existem 170
trabalhadores contratados pelo regime de contrato
administrativo de provimento, representando 79,8%, 31
trabalhadores do quadro, com a representagdo de 14,6%.
Por outro lado, 11 trabalhadores foram contratados em
comissdo de servico, e 1 requisitado de outro servigo
publico para prestar fun¢des no FSS.
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GRAFICO 12 : Propor¢do de formas de contratacdo
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Nota: Devido a arredondamentos, as percentagens somadas
podem ndo seriguais a 100%.



Distribuicao dos trabalhadores por idade e sexo
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+=EEnateREESAENEE 0 gréfico 13 representa a distribuicdo de idades e de

+ | | —- ; = sexo dos trabalhadores do FSS. O grupo de trabalhadores
BRI DML EA0RMARL com a idade que oscila entre 31 e 40 anos é o que

EZEH > EH 123 A {8 57.7% ; H X tem maior peso, apresentando 123 pessoas, o0 que

S5l KM FBHAESE 32 A 14 15% o corresponde a 57,7%, de seguinte, 32 trabalhadores com
idade igual ou superior a 51 anos, com a representagao

M FEZMEAESR 146 B > 15 68.5% > de 15%. Relativamente ao sexo de trabalhadores, ha 146

BEMAEBEG6TE »{531.5% o de sexo feminino, representando 68,5%, ao contrario que
ha 67 de sexo masculino, representando 31,5%.
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GRAFICO 13 : Distribuicdo dos trabalhadores por idade e sexo
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Formacao de pessoal
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O FSS encoraja sempre o seu pessoal a assistir a
cursos de formagdo com o objectivo de aprofundar
os conhecimentos profissionais e técnica, de modo
a elevar a capacidade de trabalho e eficiéncia, bem
como optimizar a qualidade de servigo. Em 2018, 280
trabalhadores frequentaram 113 cursos de formacdo.
O quadro 27 mostra os cursos de formagao conforme
as unidades organizadoras, designadamente os
cursos organizados pela Direcgdo dos Servigcos de
Administracdo e Funcdo Publica e Centro de Formagéao
Juridica e Judiciaria. Por outro lado, o FSS organizou
cursos exclusivos conforme o plano de formacao,
incluindo cursos de gestdo de tempo, optimizacdo dos
procedimentos, técnicas de resolugdo de problemas,
gestdo do arquivo documental da administragdo publica,
técnicas de prestacdo de informagdo ao publico, entre
outros.

R+t BREIMEMDFEZFINRE

QUADRO 27 : Cursos de formacao conforme as entidades organizadoras

FIEL
Entidade Organizadora

TRARB

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica

X E ISPz T
Centro de Formagao Juridica e Judiciaria

HEREES
Fundo de Seguranca Social

Hth

Outros

wagy
Total

RIEHE BRI AR
N.° de Cursos N.° de Participantes
88 129
12 15
7 130
6 6
113 280
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0 quadro 28 ilustra a estatistica de cursos de
formacdo do ano 2018 segundo as diversas categorias,
entre as quais houve um grande peso nos cursos de
formacdo sobre Administracdo e Gestdo, participaram
91 trabalhadores, representando 32,5% do nimero
total de participantes, de seguida, é o curso de RelagSes

77T NRMEFE > 15 27.5% Publicas e Comunicagdo, participaram 77 trabalhadores,
representando 27,5%.
RN BAREER Kt
QUADRO 28 : Estatistica de cursos de formacao por categoria
RizER HiZHE ERIEINAR
Tipo de Cursos de Formagao N.° de Cursos N.° de Participantes
THERE
Administracdo e Gestdo 24 9
YORER
Operacdes Praticas de Direito L 2
B REE T 5 ”
Optimizacdo de Processos e Métodos de Funcionamento
NHRAFRRER 25 77
Relagdes Publicas e Comunicacdo
YRS 6 10
Tecnologia Informatica
*H £=3
B RGR S 18 22
Linguas e Comunicagao
ESplEe=E
Curso Especial 9 28
Lo
Total 113 280
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