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Com o envelhecimento da populagdo de Macau e o
continuo aumento do nimero de idosos, o Governo da
RAEM tem vindo a tomar precaucoes, estabelecendo um
regime de seguranca social de 2 niveis, com o objectivo
de proporcionar aos residentes uma melhor proteccado
na velhice. A entrada em vigor, em 2018, do Regime
de Previdéncia Central Ndo Obrigatério constituiu um
importante passo, por parte do Governo da RAEM, na
construcdo de um regime de seguranca social de 2 niveis.
Em consonancia com o 1.° nivel do Regime da Seguranga
Social existente, a nova lei permite que os residentes de
Macau disfrutem de maior protec¢ao na reforma, com base
na seguranca basica da terceira idade.

No seu primeiro ano de implementacdo, o Regime
de Previdéncia Central Ndo Obrigatdrio obteve larga
aceitagao, com mais de 100 empresas a entrarem nos
planos conjuntos de previdéncia e mais de 36.000 pessoas
para os planos individuais de previdéncia, o que reflecte
a grande preocupacdo dos residentes em fortalecer a
sua protecgao na velhice. A fim de promover o Regime
de Previdéncia Central Ndo Obrigatdrio, o Fundo de
Seguranca Social continuou a divulgar o regime ao
longo do ano, visitou sucessivamente empregadores de
diferentes sectores, incluindo as operadoras de jogos que
sdo empresas de grande escala, e também as institui¢des
de utilidade publica, instituicGes de solidariedade social e
as instituicdes de ensino e realizou mais de 200 sessoes de
esclarecimento. Foi também realizada uma ceriménia de
reconhecimento, de modo a conceder louvor as entidades
empregadoras que aderiram ao regime primeiro. Neste
momento, a participa¢do no Regime de Previdéncia Central
N&o Obrigatdrio continua a aumentar, o que demonstra
que cada vez mais entidades empregadoras e os residentes
estdo dispostos a dar um passo a frente e apostar na
melhoria da qualidade da reforma futura dos seus
trabalhadores. Com a difusao deste regime, acredita-se que
a consciéncia geral em relagdo a aposentadoria e seguranca
social continuardo a aumentar.

Quanto ao regime da segurancga social do 1.° nivel,
desde a sua reforma em 2011 e a adi¢do do regime
facultativo de contribui¢des que o escopo da seguranca
social, que outrora apenas incluia a populagdo empregada,
foi estendido a todos os residentes. Actualmente, o
Governo da RAEM continua a melhorar constantemente
o regime, elevando a qualidade da segurancga social.
Em 2018, o montante do subsidio de nascimento do
regime da seguranca social aumentou significativamente,
em concordancia com a politica de encorajamento
da natalidade. No mesmo ano, através da revisdo da
legislacdo, a pensdo de invalidez tornou-se universalmente
aplicavel a todas as pessoas com deficiéncia, de maneira
a melhorar ainda mais a seguranca social deste sector da
populagao.
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A 31 de Dezembro de 2018, os activos totais geridos
pelo Fundo de Seguranga Social aproximam-se dos 80 mil
milhdes de patacas. Para assegurar o desenvolvimento
sustentavel do Fundo a longo prazo, é continuamente
adoptada uma estratégia de investimento prudente e
estavel, através do estabelecendo de uma carteira global
e diversificada de investimentos. Deste modo, sob um
rigoroso controlo de riscos, procura obter-se retornos
razoaveis e estaveis a longo prazo.

Um regime de seguranca social de qualidade e a
longo prazo depende ainda da participagdo activa e do
compromisso comum de todas as partes envolvidas, e deve
atender a principios de estabilidade e desenvolvimento
sustentavel, de modo a assegurar eficazmente e a longo
prazo a qualidade de vida da terceira idade. O Fundo de
Seguranca Social continuard a trabalhar na promogédo de
dois niveis do regime de seguranca social e da educagdo
financeira, assim como a incentivar a sociedade a construir
e compartilhar um sistema de seguranca social em que a
vida na velhice é protegida e sem preocupagdes.

O Presidente do Conselho de Administracao
long Kong lo
Julho de 2019

posiul i

oedn



DF &4t 1 8TOT KB & St e P

|e10s edueingdas ap opun4 op jenuy oliole|dy

AR B E
ORGANOGRAMA

FTHEEZE T I Conselho de Administracdo |

* & BHBEE Presidente : Dr.longKonglo
EES- REZZt Vice-Presidente : Dr.’ Chan Pou Wan
RIBR L Dr.” Un Hoi Cheng
% B Ik E Vogais : Eng.°LauVeng Seng
SLIRIESEE Eng.° Kong loi Fai
BEEg I Comissao de Fiscalizagéo I ——
* & PER L+ Presidente : Dr.’ Lok Kit Sim
% B8 HERLLE Vogais : Dr.Tang Kuan Meng José
fIE#ELt Dr.* Ho Lai Chun da Luz
(G2} =n Dr.* Ho Silvestre In Mui
M E I  Chefias I ————
HEREFERER . REGYL Chefe do Dep. do Regime da Seguranca Social : Dr.’ChanPoul
FRAFEHERER : BEEXTL Chefe do Dep. do Regime de Previdéncia Central ~ : Dr.* leong lun Lai
BEERBMEER DB E Chefe da Div. de Prestacdes : Dr. Kuong Kuong Hong
MREBEER : BREZL Chefe da Div. de Contribui¢des : Dr’ChiuKaln
RREREEBREER : @EERE Chefe da Div. de Assuntos Gerais do Regime de Previdéncia :  Dr. Ho Hoi Sang
THRMBERER : EmELZLE Chefe da Div. Administrativa e Financeira : Dr’NgUnWa
HERERRER T EBRREE Chefe da Div. de Organizagdo e Informética : Eng.°SinVai Tong

AHBMREEMZEERE : BPLIEZL Chefe da Div. de Relag8es Publicas e Apoio Técnico  :  Dr.* Kuok Tong Mui
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M Ambicao

Constituir um regime da seguranca social com
qualidade elevada, assegurar a qualidade de vida

dos residentes.

" Missao
1) Concretizar o regime da seguranca social de

dois niveis, proporcionar aos residentes uma
melhor protecgdo de vida.

2) Implementar um regime da seguranca social
adequado ao desenvolvimento econémico da
sociedade, melhorar as respectivas politicas
e medidas, alargar a cobertura da seguranca
social.

3) Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia, elevar sucessivamente a qualidade de
servico profissional, melhorar os procedimentos
administrativos.

4) Promover o plano de educacdo de vida activa,
formar uma consciéncia dos individuos para a
preparacao da aposentacgao.

" Convicgao

Espirito do FSS, atendimento com cortesia;
Unido dos funcionarios, servi¢os inovadores.
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