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Relatério Anual do Fundo de Seguranca Social

Introducao

O ano 2017 foi um ano de destaque para o Fundo
de Seguranca Social (FSS), ano em que foi concretizado
o0 aumento do montante de contribuicdes do regime
da seguranca social do 1.° nivel, e foi aprovada na
especialidade na Assembleia Legislativa a proposta de lei
sobre o regime de previdéncia central ndo obrigatério do 2.°
nivel que entrou em vigor no ano seguinte. Em articulagéo
com a implementagéo do novo regime, o FSS procedeu a
uma reestruturacao da sua orgéanica, de modo a executar
de forma mais eficaz o regime de seguranca social de
dois niveis e prestar uma melhor proteccdo na velhice aos
residentes.

Em 2008, o Governo da RAEM apresentou o
conceito do regime de seguranca social de dois niveis,
de forma a fazer face aos desafios emergentes de
envelhecimento demografico da sociedade. O seu
contetdo concreto visa reformar o regime da seguranca
social original, aperfeicoando a protecgéo bésica de
velhice dos residentes e com base neste, foi constituido o
regime de previdéncia central ndo obrigatério, permitindo
aos residentes acumularem os capitais para poupanca de
aposentacéo, no sentido de gozar de melhor proteccao na
velhice.

O novo regime da seguranca social do 1.° nivel foi
implementado desde o ano 2011, em que foi acrescentado
0 regime de contribuicdes do regime facultativo, tal fez com
que os individuos que nunca estiveram inscritos no regime
da seguranga social possam ser incluidos no ambito de
protecgao, alargando a cobertura até todos os residentes
de Macau. Com vista a garantir o desenvolvimento
sustentavel a longo prazo do regime, o Governo, além
de reforcar a disponibilizagédo de recursos para o regime
da seguranca social, aumentou também o montante de
contribuicoes para 90 patacas em 2017, facto que reforcou
0 suporte de responsabilidade das partes laboral e patronal,
tendo melhorado a estrutura de receitas financeiras
do regime.
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FE Introducédo

Relativamente ao regime de previdéncia central nao
obrigatério do 2.° nivel, o Governo procedeu a atribuicédo
de verba aos residentes qualificados em cada ano desde o
ano 2010 conforme a situagdo de saldo financeiro positivo
na fase de constituicdo do regime. Acrescido o rendimento
de juros, foi atribuida aos individuos uma verba no maximo
de 60.000 patacas até ao presente momento. Neste ano,
0 regime de previdéncia central ndo obrigatdrio veio a ser
implementado formalmente, os residentes podem aderir
ao regime e pagar as contribuicdes e mover a verba acima
referida para efeitos de investimento e capitalizacao, de
modo a prepararem-se de forma atempada para a vida
pods-aposentacao.

Elevar o nivel de vida dos residentes na velhice
€ uma missao de elevado significado. O Governo
deve elaborar as respectivas politicas e aperfeicoa-las
constantemente, sendo mais crucial nesta missao que o0s
residentes assumam as suas responsabilidades pessoais.
O Governo construiu o regime de previdéncia central ndo
obrigatorio, com o objectivo de ajudar a poupanc¢a dos
residentes para aposentacao. O regime € implementado de
forma nao obrigatdria na primeira fase, pelo que a adesdo
activa dos empregadores e residentes € muito importante.
Assim, o FSS vai continuar a promover os trabalhos de
divulgacéo e sensibilizacdo, de modo a reforcar a ciéncia
de proteccao na velhice e promover os empregadores
a providenciar a melhor proteccao pés-aposentagao
aos trabalhadores. Além disso, encorajamos o habito de
poupanca individual e gestao financeira, aproveitando
bem os recursos do Governo, preparando 0 mais cedo
para a vida pds-aposentacdo. E muito gratificante que na
descricéo deste predmbulo, ja houve 7 entidades gestoras
de fundos que aderiram ao regime de previdéncia central
ndo obrigatdrio, fornecendo um total de 39 produtos
de fundos de pensdes, tendo atraido ainda algumas
empresas e individuos a aderirem ao regime. No futuro,
vamos ficar empenhados na revisao e aperfeicoamento do
funcionamento e execucao do procedimento, reforcando
ainda mais a atraccéo do regime de previdéncia central
nao obrigatdrio, continuar a elevar a taxa de participagéo
no regime, de modo a que o regime da seguranga social
de dois niveis possa ser aprimorado passo a passo,
desempenhando o maior efeito de proteccéo.

O Presidente do Conselho de Administracao
long Kong lo
Julho de 2018
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Conselho de Administracao

Presidente : Dr. long Kong lo

: Dr.* Chan Pou Wan
Dr.* Un Hoi Cheng

: Eng.® Lau Veng Seng

Eng.” Kong loi Fai

Vice-Presidente

Vogais

Comissao de Fiscalizacao

Presidente  : Dr.® Lok Kit Sim

Vogais : Dr. Tang Kuan Meng José
Dr.? Ho Lai Chun da Luz
Dr.? Ho Silvestre In Mui

Chefias

Chefe do Dep. do Regime da Seguranca Social
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Chefe da Div. de Contribuicoes
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: Dr.* Chan Pou |

: Dr.* leong lun Lai

: Dr. Kuong Kuong Hong
: Dr.” Chiu Ka In

: Dr. Ho Hoi Sang

: Dr.* Ng Un Wa
: Eng.” Sin Vai Tong
: Dr.* Kuok Tong Mui
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FE Introducéo

Ambicao

Constituir um regime da seguranca social com qualidade
elevada, assegurar a qualidade de vida dos residentes.

Missao

1) Concretizar o regime da seguranca social de dois niveis,
proporcionar aos residentes uma melhor proteccao de
vida.

LS}

Implementar um regime da seguranca social adequado
ao desenvolvimento econémico da sociedade, melhorar
as respectivas politicas e medidas, alargar a cobertura
da seguranca social.

3) Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia,
elevar sucessivamente a qualidade de servico
profissional, melhorar os procedimentos administrativos.

4) Promover o plano de educacao de vida activa, formar

uma consciéncia dos individuos para a preparagéo da
aposentagao.

Conviccao

Espirito do FSS, atendimento com cortesia;

Uni&o dos funcionarios, servigos inovadores.
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