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Introducao

No ano de 2015, a economia de Macau
entrou numa fase de ajustamento, as receitas
publicas provenientes das concessbes de jogos
de fortuna e azar registaram um decréscimo
significativo. Durante esse periodo, tanto a
sociedade de Macau como o Fundo de Seguranga
Social (FSS) se confrontaram com varios desafios.
Face a esta alteragdo no contexto econémico, no
qual se concretiza o regime de seguranga social
a dois niveis e com o qual se concede um apoio
seguro para a garantia da vida pds-aposentagéo
dos residentes, tudo isto depende dos esforgos do
Governo, da sociedade e dos cidaddos.

O primeiro nivel do regime de seguranca
social, funciona com base no principio de seguro
social. A contribuicdo para a seguranga social e
a prestacao sdo uma dicotomia entre obrigagdes
e direitos. Nos ultimos anos, o FSS sugeriu um
aumento nas contribuigbes, cujo valor se manteve
desde 1998 até agora, de 45 patacas para90 patacas
mensais. Com isso, a sociedade local reconheceu
a necessidade de um aumento no montante das
contribuicbes e a sua sustentabilidade. Contudo,
regista-se uma divergéncia entre os trabalhadores
e o0s empregadores no que diz respeito a
possibilidade de actualizacdo da proporgdo das
contribuicdes a fazer, neste sentido, o Governo da
RAEM ira concretizar o assunto o mais rapidamente
possivel, apdés tomar em consideragcdo este
assunto de modo prudente, levando ainda em
consideragdo os comentarios feitos pelo publico,
assim como pelos trabalhadores e empregadores.
Além do mais, no que diz respeito a viabilidade
de criagdo de mecanismos de dotagéo indexado
ao saldo orcamental, o FSS concedera dados
actualizados aos departamentos subordinados
a Secretaria para a Economia e Finangas para
fazer a devida analise, com o intuito de tornar
o regime de seguranga social mais equilibrado.
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Por outro lado, com o objectivo de aliviar o stress
dos beneficiarios provocado pela inflagao do custo
de vida, serdo elevados em Julho os montantes de
todas as pensdes e subsidios, tal como a Pensao
para ldosos e a Pensao de Invalidez.

O segundo nivel do regime da seguranca
social contempla um regime de Previdéncia Central
nao obrigatorio, cujo projecto de lei foi submetido
ao Conselho Permanente de Concertagdo Social
durante o corrente ano, sendo, posteriormente,
submetida a Assembleia Legislativa. A primeira
fase de implementacdo nado sera obrigatéria. O
FSS ira incentivar empregadores e trabalhadores,
bem como outros individuos, a aderirem ao Regime
de Previdéncia Central através de diversos canais.
Através do pagamento das contribuigbes, do
investimento e da capitalizacdo dos montantes,
0s membros poderdo, assim, obter uma maior
proteccao na vida pos-aposentagao.

Para além disso, o FSS ira continuar a
optimizar todos os servigos no decorrer deste
ano, como por exemplo, a coordenagdo do
desenvolvimento electrénico do Governo da RAEM,
fornecer o servigco “ePass” aos cidaddos para que
0s mesmos possam consultar os dados pessoais
através da pagina electrénica do FSS, bem como
estabelecer uma plataforma de informacao com
os departamentos publicos através da internet de
modo a reduzir a movimentagdo de documentos
entre os diversos departamentos, e também através
da implementacéo e simplificagdo administrativa e
dos servicos.
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Perante o envelhecimento demografico que se
regista em Macau, torna-se pertinente desenvolver
um mecanismo mais aperfeicoado e eficaz para
a vida pos-aposentagdo. Para além disso, o
Governo deve desenvolver maiores esforcos
no sentido de ajudar e participar na promocao
do desenvolvimento sustentavel do regime de
seguranga social e na concretizagao do Regime de
Previdéncia Central nao obrigatério de um modo
eficaz. No futuro, o FSS continuara empenhado em
solucionar os problemas existentes, enfrentando
todos os desafios com que se depara, assim como,
esforgando-se para concretizar o objectivo de que
os residentes sejam capazes de gozar uma vida
pds-aposentagcdo com qualidade.

O Presidente do Conselho de Administragido
long Kong lo
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@B Conselho de Administragio

Presidente : Dr. long Kong lo

Vice-Presidente : Dr.? Chan Pou Wan

Vogais : Eng.° Lau Veng Seng
Dr. Lei Chan U

Dr.2 Lauloc Ip

@@ Conselho de Fiscalizagao
Presidente : Dr.2 Lok Kit Sim
Vogais : Dr. Tang Kuan Meng

Dr.2 Ho loc San

@ Chefias

Chefe do Dep. de Seguranca Social : Dr.? leong lun Lai
Chefe da Div. Adm. e Financeira  : Dr.2 Ng Un Wa

Chefe da Div. de Prestagdes : Eng.° Kuong Kuong Hong
Chefe da Div. de Contribuigbes : Dr2 Chan Poul |
Chefe da Div. de Informatica : Eng.® Sin Vai Tong
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Ambicao

Constituir um regime da seguranga social com
qualidade elevada, assegurar a qualidade de vida
dos residentes.

Missao

1) Concretizar o regime da seguranga social de
dois niveis, proporcionar aos residentes uma
melhor protecgéo de vida.

2) Implementar um regime da seguranca social
adequado ao desenvolvimento econdmico da
sociedade, melhorar as respectivas politicas e
medidas, alargar a cobertura da seguranga
social.

3) Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia, elevar sucessivamente a qualidade
de servigo profissional, melhorar os procedimentos
administrativos.

4) Promover o plano de educagao de vida activa,

formar uma consciéncia dos individuos para a
preparacao da aposentagao.

Conviccao

Espirito do FSS, atendimento com cortesia;
Unido dos funcionarios, servigos inovadores.






