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O ano 2011 foi um periodo marcante para o
desenvolvimento do sistema de seguranga social em
Macau. Com a enfrada em vigor da Lei n.° 4/2010
“Regime da Seguranga Social”, em 1 de Janeiro, o Fundo
de Seguranca Social alargou significativamente o universo
dos beneficidrios, dando concretizacdo co objectivo
de "cobertura total da populacdo”. No final do mesmo
ano, o diploma relativo ao *Quadro-Geral do Fundo de
Previdéncia Central” foi aprovado na generalidade,
assinalando um passo importante no estabelecimento do
sistema de seguranca social de dois niveis.

Com vista a concretizar de forma eficaz o novo
“Regime da Seguranca Social”, durante o ano, o
FSS promoveu a realizagdo de mais de 40 sessdes de
esclarecimento, bem como, com o apoio de 7 associagoes
civis, estabeleceu mais de 80 postos de atendimento em
tfoda a cidade, como forma de facilitar os cidaddos no
fratamento de formalidades para o requerimento de
inscricdo/do pagamento das contribuicdes retroactivas
do regime facultativo. Em todo o ano, o FSS recebeu
no total 31,640 requerimentos de inscricdo no regime
facultativo e 28,528 requerimentos de pagamento
retroactivo. Acompanhando o grande aumenfo do
numero de beneficidrios, o FSS aumentou sucessivamente
o0 nUmero de bancos designados para a cobranca de
contribuicdes do regime facultativo, lancou diversos
canais de pagamento através de meios electronicos,
melhorou o modelo do mapa-guia de pagamento da
taxa de confratacdo, etfc., procurando constantemente
optimizar as formalidades de pagamento e cobranca das
contribuicdes e da taxa de contratacdo.

Relativamente aos beneficios sociais, em resposta a
constante subida da taxa de inflacdo e com vista a atenuar
a pressdo sentida pelos beneficidrios, a par das medidas
de apoio social, o Governo da RAEM actualizou, a partir
de Abril, os quantitativos mensais das pensdes para idosos,
de invalidez e social, de forma a assegurar a satisfacdo
das necessidades bdsicas de vida da populacdo. A par
de cuidar das condicdes de vida da populacdo, o FSS
tem, igualmente, empenhado esforcos no melhoramento
da rede dos servicos, nomeadamente foi, pela primeira
vez, estabelecida a cooperacdo com o Instituto de
Accdo Social e com o Fundo de Pensdes, permitindo
aos residentes tratar, de uma sé vez ou separadamente
a “prova de vida"do ano 2012 para as trés entidades
publicas, através dos quiosques automdticos instalados
em 26 locais da cidade. Além disso, foram empenhados
esforcos na preparacdo da Area de Seguranca Social (em
funcionamento a partir de Janeiro de 2012) no Centro de
Servicos da RAEM na Areia Preta, a fim de prestar servicos
de forma mais conveniente e célere d populacdo na
zona norte.
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O "Quadro-Geral do Fundo de Previdéncia Central”
foi aprovado na generalidade pela Assembleia Legislativa
no final do ano. Neste diploma ficaram explicitamente
determinados vdrios aspectos, nomeadamente os
requisitos dos participantes, a origem do fundo das
contas individuais, as dotacdes do Governo, dando
maior passo para o estabelecimento do sistema de
seguranca social de dois niveis. A fim de tornar mais eficaz
a gestdo das contas individuais do Regime de Poupanca
Central, o Governo promoveu a revisdo do regulamento
administrativo em vigor, tendo aditado normas sobre a
verba de activacdo e trés situacdes consideradas como
permanéncia em Macau, bem como, foi atribuido, pela
primeira vez, o rendimento (juros) da conta em Setembro.

Neste momento, Macau vem encarando a situacdo
de envelhecimento populacional. Um bom sistema
de proteccdo na terceira idade é condicdo fulcral
para o desenvolvimento harmonioso da sociedade e
para o bem-estar da populacdo. No préximo ano, o
FSS continuard a dedicar esforcos no desenvolvimento
dos frabalhos relativos ao estabelecimento do sistema
de seguranca social de dois niveis, ou seja, através do
estudo actuarial e de andlise cientifica, actualiza os
quantitativos de contribuicdes e prestagcdes do regime
da seguranca social do primeiro nivel bem como a sua
propor¢cdo de contribuicdes, para que o sistema possa
funcionar de forma duradoura e estével. Por outro, analisa
as regras para pagamento de contribuicdes do” Regime
de Poupanca Central”’, nomeadamente, a proporcdo
e quanfitativos de confribuicbes de empregados
e empregadores bem como a incorporagdo da
previdéncia privada, pretendendo chegar cao consenso
com a sociedade mediante consultas publicas, a fim
de elaborar um programa exequivel. Para além disso,
no intuito de assegurar o procedimento dos trabalhos
de forma ordenada e de acordo com a lei, o FSS ird
proceder d revisdo sobre a estrutura orgdnica e funcdes,
continuando a aperfeicoar a gestdo interna assim como
elevar a qualidade de servico; Estamos convictos que,
contando com o empenho do Governo, da sociedade,
e dos sectores patronal e laboral, conseguiremos criar em
Macau melhores condicdes de vida pds-aposentacdo.
Vamos lutar para que isso aconteca.

O Presidente do Conselho de Administracdo
Ip Peng Kin
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HEEEH SRS  BRERAEEE - Constituir um regime da segurancga

social com qualidade elevada, assegurar a
qualidade de vida dos residentes.

) ZEEENTSRETE ERIEHEER ) Concretizar o regime da seguranca social de
dois niveis, proporcionar aos residentes uma
HESEARRE o melhor proteccdo de vida.
2) Implementar um regime da seguranca social
2) TS ERERRH S RELE =% adequado ao desenvolvimento econémico
da sociedade, melhorar as respectivas
FERIEU S Bt e - A E(RENEEH - politicas e medidas, alargar a cobertura da
seguranga social.
3) EEFHEAISERE $%TE%§¥HE}%E§ B 3) Acompanhar o desenvolvimento da ciéncia
e tecnologia, elevar sucessivamente a
b ZIBITHIEE - qualidade de servigo profissional, melhorar os
procedimentos administrativos.
4) #HENEEREIHE  ISERBABRAKEEIEE 4) Promover o plano de educacdo de vida
activa, formar uma consciéncia dos individuos
NG para a preparacdo da aposentacdo.
?iﬁ*i?qi J—lTWiA Espirito do FSS, atendimento com cortesia;

EFEBS - BRIEEIFR - Unido dos funciondrios, servicos inovadores.






