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INTRODUCAO

Este ano celebra-se o 15° aniversario da instalagio
do FSS. Como a melhoria do regime de seguranca
social ¢ significativa no tocante a estabilidade da
sociedade, deste modo, nos anos decorridos, este Fundo

vem  prestando um continuo  de

esforgo
desenvolvimento, a fim de alargar gradualmente o
ambito dos beneficios e continuar a elevar a qualidade
de servigos prestados, e assim poder beneficiar um

maior nimero de residentes da RAEM.

Os dados acumulados constantes neste relatorio,
indicam que existem mais de 248 mil trabalhadores por
conta de outrem inscritos como beneficidrios, mais de
20 mil contribuintes (empresas) e 10 mil trabalhadores
por conta propria inscritos. Por outro lado, foram
atribuidos beneficios a cerca de 27 mil beneficiarios,
sendo o total da despesa de beneficios de cerca de 219
milhdes de patacas, na sua maioria despendidas em
pensdo de velhice. Os dados apresentados, explicam
que o FSS tem uma forte ligagdo a sociedade, o que
prova que € uma institui¢do imprescindivel a populagio.

Os trabalhos mais importantes do FSS do ano
2004, além dos trabalhos normais como contribuigdes e
prestagdes, foi também a implementagio do
“Regulamentc dos Incentivos e Formagdo aos
Desempregados”, que ajuda os desempregados a aceitar
a frequéncia das acgdes de formagdo de emprego, a fim

de os reintegrar no mercado laboral.

Com o Despacho do Chefe do Executivo
n0.234/2004, em vigor desde meados de Setembro, o
regime de seguranga social foi alargado aos
trabalhadores por conta propria da construgdo civil, da
actividade piscatéria e actividade de cargas e descargas.
Nesta data, existem 14 tipos de trabalhadores por conta
propria abrangidos pelo regime de segurancga social.

Ao fazer-se o balango da actividade desenvolvida
nos ultimos 15 anos, o Fundo de Seguranga Social
desenvolveu-se com estabilidade, que € resultante do
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apoio e confianga do  Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, e também do trabalho prestado
pelos vogais do Conselho de Administragdo, do
Conselho de Fiscalizagdo e do pessoal deste Fundo, a
quem ndo podemos deixar aqui de expressar um sincero
agradecimento. No futuro, com o desenvolvimento
rapido da sociedade da RAEM, este Fundo ira aplicar
todos os recursos com eficacia, continuando a prestar
um servigo de qualidade, a fim de oferecer uma melhor

seguranga social aos residentes da RAEM.



