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INTRODUCAO

Com o objectivo de alargar o ambito de protec¢do
aos trabalhadores residentes, o FSS tem-se empenhado
em melhorar o actual regime de seguranca social. Para
os residentes de Macau poderem continuar a
compartilhar dos frutos resultantes do desenvolvimento
social depois da reforma, e terem uma vida mais estdvel,
o Governo da RAEM estd a criar um regime de
seguranca social de dois niveis e, a0 mesmo tempo, a
elaborar a respectiva legislacdo. A fim de executar
gradualmente o regime de seguranca social de dois
Regulamento
n0.31/2009, o governo implementou as ‘“Regras Gerais
de Abertura e Gestdo de Contas Individuais do Regime
de Poupanca Central” e criou os alicerces para a
constituicdo de um regime de fundo de previdéncia
central ndo obrigatdrio que contempla também matérias

sobre as contribui¢des de trabalhadores e empregadores.

niveis, através do Administrativo

A Lei das Relacdes de Trabalho que entrou em
vigor em 1 de Janeiro de 2009, inclui o trabalho
doméstico no seu ambito de aplicagdo, neste sentido, 0s
empregadores t€m a responsabilidade de efectuar o
pagamento de contribuicdes para os seus trabalhadores
domésticos residentes e nao residentes. Os trabalhadores
domésticos residentes sdo integrados no regime de
seguranca social, assim como os trabalhadores por conta
de outrem residentes, gozando dos mesmos beneficios.
Para atender mais de 10 mil novos empregadores de
trabalhadores domésticos, o FSS expandiu a sala de
atendimento, aumentando o ndmero de balcdes. Para
elevar a eficicia de servico, os empregadores de
trabalhadores domésticos nao residentes podem também
pagar as contribuicdes ao balcdo ou por pagamento

automatico nos bancos indicados.

No inicio da instalacdo do FSS, existiam apenas 6
mil contribuintes (empresas), e 15 mil beneficidrios
(trabalhadores), devido aos esforcos continuos deste
Fundo, a cobertura do Fundo de Seguranca Social
tém-se ampliado progressivamente, pelo que o nimero
de individuos protegidos tem vindo a aumentar de ano
para ano. Os dados acumulados constantes neste

relatério indicam que aproximadamente 352 mil
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beneficidrios e 56 mil contribuintes se encontram
registados neste Fundo. Por outro lado, atribuiram-se
beneficios no valor total de cerca de 667 milhdes de
patacas a 55 mil beneficidrios.

Ao efectuar-se o balanco da actividade
desenvolvida no ano corrente, cujos objectivos foram
atingidos, ndo podemos deixar de expressar um sincero
agradecimento ao Senhor Secretdrio para a Economia e
Financas pelo apoio e confianga depositados no
Conselho de Administracdo e Conselho de Fiscalizagao,
agradecendo-se ainda, aos trabalhadores deste Fundo, os
quais prestaram as tarefas de que estdo incumbidos de

uma forma séria e dedicada.



0 4 45 4 )

ORGANOGRAMA

TREEER® EEe
CONSELHO DE CONSELHO DE
ADMINISTRACAO FISCALIZACAO
|
|
|
|
|
|
|
————————— m
|
AR AR I
DEPARTAMENTO ————
DESEGURANCA | | 4748 P
SOCIAL | ASSESSORIA
| TECNICA
j= e BE )
ﬂ%ﬁifﬁ AL EHE BREHE AR
ADMINISTRATIVA DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
E FINANCEIRA PRESTACOES CONTRIBUICOES INFORMATICA







