— RESERVADO AO FSS

REQUERIMENTO DE SUBSIDIO COMPLEMENTAR A
REMUNERAQAO PAGA NA LICENCA DE
MATERNIDADE

(S6 se aplica as trabalhadoras residentes)

—— A PREENCHER PELO REQUERENTE

Nome completo BIRM n.°

Declaro que o parto ocorreu em de de . *No caso de outra situacdo, deve esclarecer:
(*Vide os pontos 4 e 5 de “Observagdes” no verso)

[] Eu efectuei junto da Conservatoria do Registo Civil da RAEM o registo para o(s) meu(s) filho(s). Concordo que o Fundo de Seguranca
Social pode solicitar junto da referida entidade, as informaces relativas ao registo de nascimento do(s) meu(s) filho(s) para fins de
requerimento de subsidio complementar a remuneragdo paga na licenca de maternidade.

] Concordo em receber a mensagem através de telemével sobre a notificagio relativa ao presente requerimento e decisdo. (A notificacio
sera efectuada através de mensagem de telemével e oficio se o requerimento for indeferido.)

Informac&o da conta bancaria para creditar o subsidio:
[ ] Conta bancaria em que recentemente foi creditada com sucesso a prestacdo do FSS; ou

01/2022

[ ] Banco Conta bancaria individual em patacas n.°

(Deve anexar fotocopia da conta bancaria )

A PREENCHER PELA ENTIDADE EMPREGADORA

Nome da entidade empregadora Matricula de empregador n.°
y 1. Data de entrada: ano més dia
Relacéo de ) y ] .
trabalho entre o | 2. No dia de parto ja com servicos prestados [ _] ha mais de 1 ano; ou
requerepte acima ] menos de 1 ano, mas completar 1anoem __de_ de
referido e a ) L ]
entidade 3.L] Noactivo; ou [ ]desligacio do servico em de de
empregadora 4. Remuneracdo por [ lmés [ldia [lhora [ Jpeca [ Joutros:
O requerente acima referido tem direito a licenca de maternidade de dias, referente ao periodo* entre de de e
de de =
A entidade empregadora pagou-lhe uma licenca de maternidade remunerada de dias, sendo a remuneracdo de base** |2
correspondente no total de patacas. §
Se a remuneracdo de base constante do recibo de pagamento de remuneragdo é composto por diferentes itens, é necessario esclarecer, %

de forma complementar e por escrito, a natureza de modalidades, requisitos de atribuicdo e métodos de célculo dos respectivos itens.
(* e ** Vide os pontos 3 e 6 de “Observagdes” no verso)

—— DECLARAGAO DE ENTIDADE EMPREGADORA DECLARACAO DO REQUERENTE

Declaro que as informacfes apresentadas sdo auténticas. Tomei | Declaro que as informagdes preenchidas pela entidade
conhecimento e concordo que o FSS pode envia-las, para efeitos de | empregadora relativas a mim sdo auténticas. Tomei conhecimento
confirmagdo, para os servicos ou o6rgdos competentes. Tomei | e concordo que o FSS pode envia-las, para efeitos de confirmagao,
conhecimento ainda que é necessario entregar ao FSS os eventuais | para 0s servigos ou Orgdos competentes. Tomei conhecimento
documentos necessarios, e a prestacdo de falsas declaragdes e | ainda que a prestacdo de falsas declaracdes e informagdes
informag@es inexactas ou inveridicas sdo susceptiveis de procedimento | inexactas ou inveridicas, ou uso de outros meios ilicitos para
criminal, sem prejuizo da responsabilidade juridica eventual. obtencao do subsidio sdo susceptiveis de procedimento criminal, e
0 mesmo serd cancelado e a respectiva verba indevidamente
recebida sera devolvida, sem prejuizo da responsabilidade juridica
eventual.

Assinatura e carimbo (O carimbo deve estar conforme o nome do empregador) Assinatura do requerente (conforme 0 BIR )

Macau, de de Macau, de de

** Consulte integralmente as informagGes constantes no verso do presente requerimento **

RECIBO DO REQUERIMENTO DE SUBSIDIO COMPLEMENTAR A REMUNERAGAO PAGA NA LICENCA DE MATERNIDADE




DOCUMENTOS NECESSARIOS

1. Exibir o original do Bilhete de Identidade de Residente de Macau do requerente;

2. Concordancia escrita em que consta que o FSS pode pedir os dados de registo de nascimento do filho/a junto da Conservatoria
do Registo Civil do Governo da RAEM; ou

Fotocopia da certiddo de registo de nascimento ou do boletim de nascimento do filho/a (é necessario apresentar o original); ou

Fotocopia de atestado médico passado por médico com licenca emitida pelo Governo da RAEM ou médicos aceites pela
entidade empregadora (é necessario apresentar o original);

3.Fotocdpia dos recibos de pagamento de remuneragdo dos ultimos trés meses anteriores a licenca de maternidade (& necessario
apresentar o original), para servir como referéncia na apreciacio e autorizagéo;

4.Caso haja actualizacdo no endereco, nimero de contacto ou o nimero de telemével para recepcdo de mensagens (SMS), é devido
preencher “Boletim de Alteracdo de Dados Pessoais”.

OBSERVACOES

De acordo com a Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho) alterada pela Lei n.° 8/2020 e o Regulamento Administrativo n.°
20/2020 (Medidas do subsidio complementar & remuneragdo paga na licenca de maternidade):

1. O prazo para apresentacdo de requerimento é de 120 dias contados da data do parto ou do dia de acontecimento das situacdes
previstas na lei em que tem direito ao gozo de licenca de maternidade (ou seja, situacfes do ponto 4);

2. O FSS pode solicitar a requerente (trabalhadora) e a entidade empregadora a apresentagcdo de outros elementos e provas que
considere indispensaveis para melhor instrucdo do processo de pedido;

3. A trabalhadora tem direito, por motivo de parto, a 70 dias de licenca de maternidade, dos quais, 63 sdo gozados obrigatdria e
imediatamente ap6s o parto, podendo os restantes serem gozados por decisdo da trabalhadora, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto;

4. A trabalhadora tem igualmente direito a uma licenca de maternidade com uma duracéo:
a. De 70 dias, em caso de parto de nado-morto;

b. Minima de 21 dias e maxima de 70 dias, determinada em fun¢éo do seu estado de salde e de acordo com a prescricdo médica,
devidamente comprovada, em caso de aborto involuntario de uma gravidez com mais de trés meses;

c. Em caso de morte de nado-vivo durante o periodo de licenca de maternidade, a licenca € prolongada até 10 dias apds o
falecimento daquele, garantindo que a trabalhadora goza, no minimo, um total de 70 dias de licenca de maternidade;

5. No caso da situagdo da alinea ¢) do ponto acima referido, é devido indicar a data da morte;

6. Entende-se por «Remuneracdo de base», todas as prestacdes periddicas em dinheiro, independentemente da sua designacdo ou
forma de calculo, devidas ao trabalhador em funcdo da prestacdo do trabalho e fixadas por acordo entre o empregador e o
trabalhador ou por norma legal. A média da remuneracdo de base diaria calcula-se conforme a referida Lei;

7. O empregador ndo pode reduzir ou cancelar as condi¢es de trabalho mais favoraveis adquiridas antes da entrada em vigor da
presente lei, auferidas pela trabalhadora a quem seja concedido o subsidio complementar a remuneracdo paga na licenca de
maternidade;

8. No caso de cessa¢do da relagdo de trabalho durante o periodo de gozo de licenca de maternidade, a trabalhadora deve restituir a
diferenca entre o subsidio complementar recebido e o valor do subsidio a que tem direito até ao dia de cessacdo da relacdo de
trabalho, calculado nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 8/2020.

DECLARACAO SOBRE A RECOLHA E O USO DE DADOS PESSOAIS

1. O requerente tomou conhecimento de que a prestacdo de dados pessoais junto do FSS tem a ver com o fim de apreciacdo e
autorizacdo do subsidio complementar a remuneragao paga na licenca de maternidade.

2. O requerente pode consultar e rectificar, por escrito, os dados pessoais verificados no modelo de requerimento e nos documentos
apresentados.

3. O Fundo de Seguranca Social vai, nos termos da Lei n.° 8/2005 (Lei da Proteccdo de Dados Pessoais), tomar as devidas
providéncias para o cumprimento do dever de sigilo bem como a precaucéo.

4. Por razdes de cumprimento de obrigagdes legais, o Fundo de Seguranca Social pode transferir os dados pessoais prestados pelo
requerente e empregador para outros 6rgdos administrativos e judiciais.



http://www.fss.gov.mo/uploads/wizdownload/201903/4772_cffhq.pdf

