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Breve introdugao ao regime
e modo de funcionamento

® A Lei n.” 4/2010 (Regime da seguranca
social) entrou em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2011. O Regime da Seguranga Social é
o primeiro nivel do sistema de seguranca
social de dois niveis, com o objectivo de
proporcionar aos residentes de Macau uma
seguranca social basica, nomeadamente a
protecgdo na velhice, com vista a melhorar a
qualidade de vida dos residentes.

® O regime da seguranga social funciona de
acordo com o principio de seguro social,
enfatizando a combinacdo de direitos e
deveres, ou seja, apés o cumprimento das
obrigagdes contributivas, os beneficiarios tém
direito a protecgdo basica oferecida pelo
regime.
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Regime contributivo

E dividido em regime obrigatério e regime facultativo

g g o«

Destinatarios Nos termos do regime geral das relagdes de trabalho, os trabalhadores
residentes que estabelegam uma relagédo de trabalho com outrem (incluindo
os residentes da RAEM contratados para prestar trabalho fora de Macau em
sucursal ou agéncia de empresa registada na RAEM) e os seus empregadores
devem efectuar contribuicdes conjuntamente junto do FSS através do regime
obrigatoério.

Matricula do  Os empregadores que nunca se inscreveram no FSS, no més em que se
empregador deve efectuar o pagamento de contribuicbes imediatamente seguinte ao

estabelecimento de relagéo de trabalho com outrem, deve proceder a matricula,
para efeitos do cumprimento da respectiva obrigagdo contributiva. A matricula é
feita uma unica vez.

Inscrigado do O trabalhador contratado pelo empregador com quem se estabelega a primeira
trabalhador relacdo de trabalho, no més em que se deve efectuar o pagamento de

contribuicdes imediatamente seguinte ao inicio dessa relagdo de trabalho, o
empregador deve proceder a inscrigao e efectuar o pagamento de contribuicdes
do referido trabalhador.

Montante das ©O montante das contribui¢des ¢ fixado por despacho do Chefe do Executivo,
contribuigées actualmente em 90 patacas por pessoa por més.

Proporcgao de Os trabalhadores e os empregadores assumem conjuntamente a proporgéo de
contribuigées contribuigdes legal entre parte patronal e laboral (actualmente 1: 2).

Disposicoes de Contribuigées dos trabalhadores do contrato de trabalho sem termo
AR (trabalhadores permanentes):
cont"bwgoes 90 patacas por pessoa por més (Empregador: 60 patacas; trabalhador: 30
patacas®).
® O pagamento é feito trimestralmente, nos meses de Janeiro, Abril, Julho e
Outubro, sendo pagas as contribuicdes respeitantes ao trimestre anterior.
Por exemplo: durante o més de Abril, é necessario efectuar o pagamento
das contribui¢es referentes ao 1.° trimestre deste ano (ou seja, de Janeiro
a Marcgo).
® No més em que se inicia ou cessa a relacdo de trabalho, a prestagéo
de trabalho é inferior a 15 dias, ndo havendo lugar ao pagamento de
contribuigdes do més em curso.

Contribui¢coes dos trabalhadores do contrato de trabalho a termo

(trabalhadores eventuais):

® Em caso de o trabalhador prestar 15 dias ou mais de trabalho num més,
é preciso pagar o valor total de contribui¢cdes, no total de 90 patacas
(Empregador: 60 patacas; trabalhador: 30 patacas*). Em caso de prestar
menos de 15 dias de trabalho num més, é preciso pagar metade do
valor das contribui¢cdes, ou seja, 45 patacas (Empregador: 30 patacas;
trabalhador: 15 patacas®).

® O pagamento das contribuicdes é feito durante 0 més seguinte aquele a que
dizem respeito. Por exemplo: prestou servigo em Janeiro, deve pagar as
contribuicbes em Fevereiro.

* O empregador pode deduzir da remuneragao do trabalhador as contribuigbes devidas a assumir

pelo trabalhador. m
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Regime facultativo

Destinatarios

Os residentes de Macau maiores que preencham os requisitos legais, por
exemplo, aquele que exerce uma profissdo liberal / se tornar empregador / ndo
se encontrar empregado durante o periodo de mudanca de emprego / trabalhar
fora de Macau (ser empregado por empresa n&o inscrita em Macau) / dona de
casa, podem efectuar contribuicdes através do regime facultativo.

Inscrigao

-
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Os individuos que nunca se inscreveram no FSS, podem requerer a
inscricéo, pelo proprio, a todo o tempo.

Para preencher o requisito de inscricdo, & preciso ter permanecido na
RAEM, pelo menos, 183 dias durante os 12 meses anteriores ao referido
pedido (Nao é considerado o tempo de permanéncia em Macau do més de
apresentagdo do pedido).

Considera-se tempo de permanéncia em Macau o periodo em que se
encontre ausente de Macau nas situagdes abaixo discriminadas, devendo
entregar os documentos necessarios:

. Esteja a frequentar curso de nivel secundario ou superior reconhecido pelas

autoridades competentes locais;

. Esteja sujeito a internamento hospitalar;
. Tenha domicilio no Interior da China, desde que:

(1) Tenha completado 65 anos de idade;

(2) Nao tendo completado 65 anos de idade, razées de saude o justifiquem,
nomeadamente o acesso a servigos de assisténcia ambulatdria, paliativos
ou de recuperacéo ou assisténcia familiar;

. Esteja a trabalhar fora da RAEM, quando seja responsavel pela subsisténcia

do seu conjuge, parentes ou afins em qualquer grau da linha recta, que tenham
domicilio na RAEM ou na Zona de Cooperagédo Aprofundada entre Guangdong
e Macau em Henggqin, doravante designada por Zona de Cooperagéo;

. Esteja em misséo oficial de servigco, em exercicio de fungbes ao servigo da

RAEM ou em exercicio de outras fungdes oficiais;

. Tenha domicilio, esteja a trabalhar ou esteja a frequentar curso do ensino

superior ou nao superior, reconhecido pelos servicos competentes do local do
curso, na Zona de Cooperacéo.

. Por razées humanitarias ou outras devidamente fundamentadas.

Suspensao
e reinicio de
contribuigcdes

Os beneficiarios inscritos no FSS podem suspender ou reiniciar as
contribuicdes a qualquer momento conforme a sua vontade.

Disposicoes de ®

contribuigoes

O montante das contribui¢des € fixado por despacho do Chefe do Executivo.
(Actualmente 90 patacas por pessoa por més). As contribuigdes séo pagas,
na totalidade, pelo préprio beneficiario.

O pagamento é feito trimestralmente, nos meses de Janeiro, Abril, Julho e
Outubro, sendo pagas as contribuicdes respeitantes ao trimestre anterior.
Por exemplo: durante o més de Abril, € necessario efectuar o pagamento
das contribuicdes referentes ao 1.° trimestre deste ano (ou seja, de Janeiro
a Margo).
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Direitos ou deveres dos empregadores,
dos trabalhadores e dos individuos

g
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Empregador

Deve, dentro dos respectivos prazos legais, efectuar a matricula do
empregador, declarar os dados de movimento de trabalhadores contratados
conforme a realidade bem como efectuar o pagamento de contribui¢cdes do
regime obrigatério para os trabalhadores.

O trabalhador contratado pelo empregador com quem se estabeleca a
primeira relacdo de trabalho, o empregador deve proceder a inscrigéo e
efectuar o pagamento de contribuigdes do referido trabalhador dentro do

prazo legal, sob pena de aplicagéo de multa.

O empregador ndo pode efectuar o pagamento de contribuicdes do regime
obrigatério com a qualidade de trabalhador para as seguintes pessoas, tais
como, o préprio empregador, trabalhador que seja conjuge ou relacéo de
unigo de facto do empregador, ou para os membros da familia com vinculo
familiar até ao segundo grau e que viva em comunhao de mesa e habitagéo
(tais como pais, filhos, irmaos). O regime obrigatdrio ndo é aplicavel também
aos trabalhadores com relagbes estabelecidas ao abrigo de contratos de
aprendizagem ou do sistema de formagéo profissional inserido no mercado
de emprego.

Se preencher os requisitos legais, o empregador pode efectuar as
contribuigdes através do regime facultativo. E de notar que no futuro se for
contratado por conta de outrem, tem de solicitar ao FSS a suspenséo de
contribuigdes do regime facultativo, por forma a evitar o duplo pagamento.

10



R

Trabalhador

® O trabalhador residente e o seu empregador que estabelecam relagédo

de trabalho com outrem, devem efectuar conjuntamente o pagamento
de contribuicdes do regime obrigatério. As contribuigcbes sdo pagas junto
do FSS, na totalidade e de forma atempada, pelo empregador, que pode
deduzir da remuneragéo do trabalhador as contribuicdes a suportar pelo
trabalhador.

Uma vez que as contribuicdes do regime da seguranga social estédo
intimamente ligadas aos direitos e deveres dos individuos, o néo
pagamento de contribuigdes ou feito de forma indevida pode afectar os
pedidos de prestagdes do FSS no futuro. Portanto, o beneficiario deve rever
periodicamente o registo de contribui¢cdes individuais para garantir que os
empregadores tenham pago as contribuicdes em seu nome em tempo.
No caso de cessagao de trabalho ou mudanga de emprego, deve também
verificar se o ex-empregador ja deixou de pagar ou nédo as contribuigdes em
seu nome, a fim de proteger os seus direitos e interesses.

As contribuigdes podem ser efectuadas através do regime facultativo
durante o periodo de mudanca de emprego e nao for contratado. E de notar
que no futuro se for contratado por conta de outrem, tem de solicitar ao FSS
a suspensdo de contribuicdes do regime facultativo, por forma a evitar o

duplo pagamento.

No futuro, caso se encontre em situagdo de desemprego involuntario, pode
efectuar o registo de emprego na DSAL e, se preencher os requisitos para o
subsidio de desemprego, pode requerer o subsidio junto do FSS.

Profissionais
liberais /

nao ser
trabalhador
por conta de
outrem

Se preencherem os requisitos legais, podem efectuar as contribuigcées
através do regime facultativo. E de notar que no futuro se forem contratados
por conta de outrem, tém de solicitar ao FSS a suspensao de contribuicdes
do regime facultativo, por forma a evitar o duplo pagamento.

As contribuigdes do regime facultativo podem ser suspensas a qualquer
momento conforme a sua vontade, devendo prestar atencdo aos diferentes
requisitos de pagamento das prestacdes, de forma a nédo afectar os seus
direitos e interesses.

A
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Modalidades de prestagoes e
informagoes importantes

$4 =

® As modalidades de prestagdes incluem penséo para idosos, pensédo de invalidez, subsidio de
desemprego, subsidio de doenca, subsidio de casamento, subsidio de nascimento, subsidio de
funeral e indemnizagdes de doengas profissionais respiratdrias.

® Os requisitos legais de pedidos de prestacdes (homeadamente os requisitos de contribuicdes) e os
prazos de pedidos sao diferentes. Para garantir os direitos e interesses individuais, deve consultar
o sitio electrénico do FSS para obter mais informagdes.

-
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Meios de consulta de dados
pessoais sobre o regime de
seguranga social

PN

Registo de
contribuicées Registo de
Informagdes  de individuos prestagcdes de  Registo da prova
pessoais do nos ultimos individuos nos de vida de
Canais de consulta beneficiario 5 anos ultimos 5 anos individuos

Aplicacéo para telemovel
“Conta Unica de Macau” ou sitio
electrénico “Conta Unica
de Macau”

Plataforma de servigos online do
Fundo de Seguranga Social
(acesso com a “Conta Unica

de Macau”)

Quiosques de auto-atendimento

Comparéncia pessoal nos postos
de atendimento do FSS
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Regime de previdéncia central
nao obrigatorio
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Breve introdugao ao regime
e modo de funcionamento

® A Lein.°7/2017 (Regime de Previdéncia
Central ndo Obrigatério) entrou em vigor
no dia 1 de Janeiro de 2018. O Regime de
previdéncia central ndo obrigatorio € o 2.° nivel
do sistema de seguranga social de dois niveis,
visando fornecer aos residentes de Macau
uma protecgdo mais abundante na vida
pos-aposentacéo.

® O regime é de natureza voluntaria de
participacdo, a fonte de financiamento
consiste principalmente nas contribui¢des
dos empregadores e trabalhadores, os
residentes podem pagar as contribuicées
através de plano conjunto e de plano individual
(podem participar simultaneamente nestes
dois planos), podendo também efectuar
transferéncias com flexibilidade dos saldos
da subconta de gestdo do Governo, através
de investimentos, pelo préprio, nos fundos de
pensdes para fins de investimento, de modo a
preparar-se antecipadamente para a vida
pds-aposentacéo.

2
Titular de conta individual
do regime de previdéncia
central nao obrigatério

Os residentes de Macau que tenham
completado 18 anos de idade ou ndo tenham
completado 18 anos de idade mas estejam
inscritos no regime da seguranga social,
tornam-se automaticamente titulares das contas
individuais do Regime de previdéncia central
ndo obrigatério ( doravante designado por
“titulares das contas” ).
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Regime contributivo

Incluindo plano conjunto de previdéncia
e plano individual de previdéncia

Plano conjunto de previdéncia

Destinatarios

Afectacao de
aplicagao de
contribuigcoes

O plano conjunto de previdéncia é constituido de acordo com a vontade
de empregador, caso os trabalhadores sejam titulares de conta individual
podem participar voluntariamente no plano.

Depois de o empregador escolher a entidade gestora de fundos para
criacéo de plano conjunto de previdéncia, os empregadores e trabalhadores
escolhem os fundos de pensdes adequados e a adequada proporgéo de
aplicacéo sobre a sua parte de contribuigdes.

Entidade Fundo de Afectagao de

gestora de ~ aplicacao de
pensodes L

fundos contribuigées

Empregador

Base de
calculo de
contribuigcoes

Salario de base mensal do trabalhador

Taxas de
contribuigées

Empregador 5%  Trabalhador 5%

(it
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Limite maximo e A base de calculo de contribui¢cdes fica fundamentada em
minimo de base acoplagem com o “Salario minimo para os trabalhadores”.
, O limite maximo é cinco vezes o salario minimo, e o limite
de calculo de minimo é depois de dedugdo de contribuigdes de 5% de
contribuicdes salério, o seu valor n&o seja inferior ao salario minimo.

Limite maximo de base de calculo de contribuicées*®

O limite maximo é de 36.400 patacas. O trabalhador e empregador
ficam dispensados do pagamento de contribuicdes em relagéo a
parte excedente.

Exemplo
Pressupbe-se que o salario de . m
base mensal do trabalhador seja  * $40.000

Montante de contribuiges a - $36.400X5%=$1.820

pagar pelo empregador

Montante de contribuigbes a . —
pagar pelo trabalhador ¢ g $36.400x5%=$1.820

Limite minimo de base de calculo de contribuicoes*

Se o salario de base do trabalhador for inferior a 7.664 patacas,
o trabalhador fica dispensado do pagamento de contribuigdes,
porém o empregador necessita de pagar as contribuigdes.

Exemplo

Pressupde-se que o salario de

base mensal do trabalhador seja : $7-500

Montante de contribuigdes a -
pagar pelo empregador ¢ . $7.500X5 /°_$375
Montante de contribuicdes a . Dispensado de pagar

pagar pelo trabalhador
* Actualmente o montante mensal do “Salario minimo para os trabalhadores” é de 7.280 patacas.
Quando houver qualquer ajustamento do montante, os limites maximo e minimo de bases de
célculo de contribuicdo também serdo ajustados automaticamente.

2
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Calculo de ® O tempo de contribuicdo é o periodo de contribuicdes do

tempo de

plano conjunto efectuadas. O tempo de contribuicido é
contado em dias e convertido em anos e dias, considerando-

contribuigcGes se como um ano cada periodo de 365 dias. O tempo de
contribuigdo inclui os seguintes periodos:

- Tempo de contribuicéo conjunta de trabalhador e empregador

- Tempo de contribuigcdo paga s6 por empregador

- Tempo de suspenséo de contribuigdo por uma parte

Taxas de De acordo com o tempo de contribuigdo de trabalhador, fixam-se

reversao de

as percentagens relativas ao saldo de contribuicdes efectuadas

pelo empregador a que tém direito, aquando da cessagéo da

direitos relagdo de trabalho:

Tempo de
contribuigcao

Menos de 3 anos

3 a menos de 4 anos

4 a menos de 5 anos

5 a menos de 6 anos

6 a menos de 7 anos

7 a menos de 8 anos

8 a menos de 9 anos

9 a menos de 10 anos
Igual ou superior a 10 anos

Taxas de reversao
de direitos

0%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%
100%

e §

17




e

As clausulas anteriormente referidas sdao apenas os critérios de base,
podendo os empregadores estabelecer clausulas mais favoraveis aos
trabalhadores. Como por exemplo:

Distribuicao de aplicagdo O empregador passa ao trabalhador o seu direito

de contribuigoes sobre a aplicacao de contribuicées.
Base de calculo de Caso o empregador assim o deseje, pode acrescentar
contribuicao outros itens a base de calculo (Por exemplo, a

remuneragao do trabalho extraordinario, o subsidio
por turnos ou outros subsidios, o 13.° més de salario,

etc.).

Taxas de contribuigoes Efectuar as contribuigbes com uma taxa superior
a 5%.

Limite maximo de base de Nao ha limite maximo e ainda é aceite efectuar as

calculo de contribuicao contribuicoes sobre a parte excedente do limite
maximo.

Limite minimo de base de Caso o trabalhador tenha vontade de contribuir, ndo

célculo de contribuicao ha limite minimo e é aceite efectuar as contribuicoes
por ele.

Calculo de tempo de O tempo de contribuicido é calculado com base na

contribuicao antiguidade do trabalhador.

Taxas de reversao de Exemplos comuns:

direitos 1.Comecar a ter direito as contribuicbes do

empregador mesmo que o tempo de contribuigcao
seja inferior a 3 anos.

2.Ter direito a totalidade das contribuicoes do
empregador mesmo que o tempo de contribuigcao
seja inferior a 10 anos.

3. Em situagoes especiais (por exemplo, morte do
trabalhador), ter direito a totalidade das
contribuicées do empregador, independentemente
do tempo de contribuicao.

18



Constituicao e adesao aos planos

conjuntos de previdéncia

D QB O O O OO

Empregador

Aderir ao regime de previdéncia central ndo obrigatério e estabelecer em conjunto com a
entidade gestora de fundos o contrato de plano conjunto.

Entidade gestora de fundos

Entregar ao FSS o contrato de plano conjunto, o impresso préprio para os empregadores
bem como os respectivos documentos no prazo de 10 dias Uteis.

Fundo de Segurancga Social

Autorizar o requerimento dentro de 60 dias contados a partir da data de instrugdo completa
de todos os documentos necessarios e emitir a notificagdo de deferimento ao empregador.

Empregador

Notificar os trabalhadores que tém direito a adesdo ao regime de previdéncia central nao
obrigatério no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de recepgéo da notificacéo.

Trabalhadores

Notificar por escrito a sua ades&do ou ndo no prazo de trés meses contados a partir do més
da recepgao da notificagdo do empregador.

Empregador

Entregar o acordo de participacéo de trabalhadores e os respectivos documentos junto da
entidade gestora de fundos para efeitos de preparagao de abertura de conta.

Entidade gestora de fundos
Abrir a subconta de contribuicdes para os trabalhadores.

Empregador e Trabalhadores

Pagar as contribuigées.

25
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Informagdes importantes sobre a adesao

aos planos conjuntos de previdéncia

Empregadores @

Escolha para as entidades gestoras de fundos:

- As entidades gestoras de fundos sé@o escolhidas pelos empregadores. Os
empregadores podem fornecer simultaneamente aos trabalhadores uma ou
mais de uma entidade gestora de fundos para serem escolhidas, mas os
trabalhadores apenas escolhem uma entidade gestora de fundos.

- A conversao das entidades gestoras de fundos esta sujeita a autorizagdo do
FSS, ndo podendo ser ajustados os direitos e interesses dos trabalhadores
respeitantes a entidade gestora dos fundos existente, sem prejuizo do calculo
continuo do tempo de contribuigéo.

Pagamento de contribuigdes:

- Independentemente de ser trabalhador eventual, trabalhador a tempo parcial
ou trabalhador sujeito a um periodo experimental, os empregadores devem
pagar mensalmente as contribuicbes em nome dos trabalhadores que aderem
aos planos conjuntos.

Cessacgao da relagao de trabalho:

- No més seguinte a cessacdo da relagdo de trabalho, os empregadores devem
notificar as entidades gestoras de fundos da cessagdo, mediante a entrega de
formulario préprio por esta indicado.

Trabalhadores @

Escolha para as entidades gestoras de fundos:

- As entidades gestoras de fundos sé@o escolhidas pelos empregadores. Os
empregadores e trabalhadores escolhem os fundos de pensdes adequados
e a propor¢cao adequada de aplicacdo sobre a sua parte de contribuigoes.
Quando os trabalhadores satisfazerem o tempo de contribuicéo para auferirem
da totalidade das contribuicdes pagas por parte de empregadores, tém direito
a decidir sobre a aplicagéo de fundos e a proporcéo de afectacdo sobre as
contribuicdes da parte de empregadores.

Pagamento de contribuigdes:

- As contribuicdes sdo pagas mensalmente por ambas as partes, sendo as
contribuicdes pagas pelos empregadores para as entidades gestoras de
fundos.

Cessacao da relagao de trabalho:

- Os trabalhadores tém direito a receber as contribuicdes de empregadores de
acordo com as taxas de reversao de direito relativas ao tempo de contribui¢éo,
bem como a indicar a forma de tratamento dos direitos e interesses relativos a
respectiva subconta de contribuigdes.
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Planos individuais de previdéncia

Podem aderir aos planos individuais e pagar as contribuigdes, os residentes
de Macau, que tenham completado 18 anos de idade, ou idade inferior a 18
anos mas se encontram inscritos no regime da seguranca social.

Destinatarios

Conteudos ® As entidades gestoras de fundos, os fundos de pensbdes e a respectiva
distribuicdo de aplicacdo sao totalmente escolhidas pelos titulares das

contas.

Distribuigao de
aplicagao de
contribuigoes

Entidade
gestora de
fundos

Titulares \/ \/ \/
das contas

® As contribuigbes mensais para os planos individuais de previdéncia sdo
de, no minimo, 500 patacas, podendo os titulares das contas pagar, a sua
vontade, um valor mais elevado desde que seja multiplo de 100 patacas e
até o limite maximo de 3.600 patacas.

Fundo de
pensodes

* O valor maximo das contribuicdes mensais € de 10% do valor maximo da base de célculo das contribui¢cdes
para os planos conjuntos de previdéncia, sendo arredondado para o multiplo de 100 patacas imediatamente
inferior caso o valor calculado ndo seja multiplo de 100 patacas.

21



% ! Constituicao e adesao aos planos

individuais de previdéncia

Titular da conta

Assinatura de documentos relativos a constituigéo do plano individual de previdéncia com as
entidades gestoras de fundos (Opgéo de apresentagdo do requerimento em suporte de papel
ou electrénico).

Entidade gestora de fundos

Em suporte de papel: Entregar ao FSS, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de recepgao
de todos os documentos necessarios, os documentos relativos a constituicdo do plano
individual de previdéncia

Em suporte electronico: Apresentar, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da assinatura
dos documentos, as informagdes do plano na plataforma electrénica do FSS para fazer a
correspondéncia (o titular da conta também apresenta as informagées do plano através da
Conta Unica de Macau)

Fundo de Segurancga Social

A decisdo deve ser tomada no prazo de 60 dias a contar da data de recepcéo de todos os
documentos necessarios ou da correspondéncia bem-sucedida das informagdes do plano,
sendo o titular da conta notificado do resultado da apreciagao do requerimento.

Entidade gestora de fundos

Antes de efectuar o primeiro pagamento de contribuicdes, abrem uma subconta de
contribuicdes em nome do titular da conta.

Titular da conta

Efectuar o pagamento de contribuigdes.
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Regime distributivo

Caso a situagdo da execugao orcamental de anos econémicos anteriores
o justifique, pode ser atribuida uma verba, a titulo de reparticao
extraordinaria de saldos orgcamentais, a subconta de gestio do Governg
dos titulares das contas que preencham os requisitos de atribuigao. E
atribuida ainda aos titulares das contas que preencham os requisitos, pela
primeira vez, a verba de incentivo basico de uma sé vez no valor de 10.000
patacas.

Requisitos de o Ser residente permanente da RAEM e ter completado 22 anos de idade
atribuigéo durante o ano civil anterior;
Encontrar-se sobrevivo no dia 1 de Janeiro do ano;

Ter permanecido na RAEM, pelo menos, 183 dias, durante o ano civil
anterior.

Reclamagao Os titulares de contas podem apresentar as reclamagdes quando n&o estdo
incluidos na lista de atribuicdo de verba por ndo permanecer em Macau pelo
menos 183 dias com os motivos abaixo indicados, cabendo ao préprio titular
da conta a apresentacdo de provas suficientes.

o Frequéncia de curso do ensino superior, reconhecido pelas autoridades
competentes do local do curso;

9 Internamento hospitalar;

e Ter domicilio no Interior da China, desde que tenha completado 65 anos de idade

0 Ter domicilio no Interior da China, desde que ndo tenha completado 65 anos
de idade, razdes de saude o justifiguem, nomeadamente o acesso a servigos
de assisténcia ambulatéria, paliativos ou de recuperagéo ou assisténcia
familiar;

e Prestacgao de trabalho fora da RAEM a empregador matriculado no FSS;

0 Prestacdo de trabalho fora da RAEM, quando seja responsavel pela
subsisténcia do seu cdnjuge, parentes ou afins em qualquer grau da linha
recta, que tenham domicilio na RAEM ou na Zona de Cooperagao;

0 Missdo oficial de servigo, exercicio de fungdes ao servico da RAEM ou
exercicio de outras funcdes oficiais;

0 Ter domicilio, estar a trabalhar ou estar a frequentar curso do ensino superior
ou nao superior, reconhecido pelos servigos competentes do local do curso,
na Zona de Cooperacéo.

0 Por razées humanitarias ou em situagdes devidamente fundamentadas.

Prescricao O direito dos titulares das contas a atribuigdo de verba prescreve no
do direito a prazo de trés anos, contado a partir de 31 de Dezembro do ano em que a
atribuigéo de reparticéo seja efectuada.

verba Por exemplo: A invocagéo ao direito de atribuigdo de verba do ano 2025

prescreve até ao dia 31 de Dezembro de 2028. Os titulares da conta que
invoquem o direito fora do prazo vao ser privados do direito a atribuicdo da
respectiva verba.

)
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Condigodes de levantamento
de verbas e informagoes

importantes
Razbes de levantamento Saldo total ou parcial da I\I!on?ant(_e acumulado do r?g_l me
Lo distributivo como valor maximo
de verbas conta individual

(Nota 1)

e completado o7 anos de idade _

Nao tiver completado 65 anos de idade mas quando:

Incorrer em despesas elevadas para
diagnéstico e tratamento médico
devido a lesdes corporais graves ou
doenca grave proprias

Tiver completado 60 anos de idade
e nao exercer nenhuma actividade
remunerada (Nota 2)

Invocar razées humanitarias ou outras
devidamente fundamentadas

Incorrer em despesas elevadas para
diagnostico e tratamento médico
devido a les6es corporais graves ou
doenca grave do seu conjuge, parente
ou afim em qualquer grau da linha recta

Estiver a receber a penséao de invalidez
do Fundo de Segurancga Social ha mais
de um ano

Estiver a receber o subsidio de
invalidez especial do Instituto de Acgao
Social

(Nota 1) O montante maximo é a verba de incentivo basico e a verba a titulo de reparticdo extraordinaria
de saldos orgamentais que foram creditadas na conta nos anos passados menos a verba de
levantamento acumulada.

(Nota 2) Nao é permitido efectuar o levantamento de verbas com o mesmo fundamento quando aquele ja
tiver sido anteriormente autorizado.

Observagées : d

- O saldo de contribuicdes de empregadores na subconta de contribuigdes sé pode ser

A - o A RS

levantado apds a cessacgao de relagdes de trabalho; ‘ i

- O levantamento de verba total ou parcial da conta individual pode ser efectuado, no e 8
maximo, duas vezes por ano.

e[l
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Plataforma de informacg¢ao sobre o regime
de previdéncia central ndo obrigatério

Consulta das mformagoes dos fundos
de pensoes ‘

@ Através da plataforma de informacdo sobre o regime de previdéncia
central ndo obrigatério, podem consultar as informagbes sobre os precos,
o desempenho e as taxas cobradas em relagéo as unidades de fundos de
pensdes inscritos no regime de previdéncia central ndo obrigatério, bem
como consultar os dados de contacto das entidades gestoras de fundos.

4
"

@ Sitio electronico: https://eservice2.fss.gov.mo/Web/CPFPublic/Funds?culture=pt

Consultar as informagoes sobre os fundos de pensoes e
os dados de contacto das entidades gestoras de fundos

Plataforma de informacé&o sobre o regime de previdéncia central ndo obrigatario

Plataforma de

Wit bl Bem-vindo a utilizar a plataforma de informagdo sobre o regime de previdéncia

previdéncia central central ndo obrigatério

nio obrigatéric

Introdugdo

Do acordo com 0 atige 30." da Lei n® TR01T (Regime o rvral nd. a5 pntidades gbatoras de fundos podem
p prial ol Puictiondh &

Dados bisicos apresetattequerimenis 80 Funda de Seguranca Social para gime de
Fandos de pensdes do. wentral nlo obrigaténio, on seus fundos de pensles it o fod autorizada pels Autoriciade Monetica de hacsu. O cidadbos

Itradugio

fogama da prvidénga o s dados do ma P 5
crntral na obrigatiek mm.umevwmmm. a8 taas, ez, o Saon & antdada
Vo 06 UNKES B8 gestoras do fundeos.

undos

+ Fundos da ponsdes do ragime o6 praviding 2 contral ndo ctrgabien
DTNt 20T ki O = Valor o unidades de Fundos

[ = Desermpenho acumedad de fundos

e i sl s + Deserpenho anual o taxas ce fundos

de kundos o Dados 00 CONMIKI 03 Grtdades gosions oo fundos.

Diciers e Contacto da

RS IO 00

tundos. Obaarvagles

1. O dases ade prastados poias enbdades phsteses oo fundos ¢ servesn apenas o rederdncia. O Fundd do Seguransa Socal no aasegura
que estes dados 33 o8 mas actuskzados. Se bver qualquer dirada sobre os dados, por faver consullar 8 respectiva entidade gestora de.

fndos.
2 MOP, sigrvéea 3 modda do Matau.

1 Regras & Conds Bes de Uthzacho |

2020 AP
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Consulta de informagoes de
contas individuais

354

O titular da conta pode, através da "Conta Unica de Macau", aceder a aplicagéo
para telemével/plataforma online da “Conta Unica de Macau’, a Plataforma de
informacé&o sobre o regime de previdéncia central ndo obrigatdrio ou ao “Servigos
online” do sitio electronico do Fundo de Seguranga Social, de modo a consultar as
informacdes sobre as contas individuais do regime de previdéncia central ndo
obrigatario.

Pars

N\ 22 =
Conta Unica de Macoy
Macaa One Ascaunt Platatorma de

informagde setne 3

previdingia central
l Acesso através da "Conta Unica de Macau" ‘

‘Subconta de contribuigdes
Plano conjunto de previdéncialAté Introdugéo
2025-11-30) Nt utrce o pomas 2w g poramnat . sceol 0e menor & Messves Arnts o
Conta 2 "Conta w8 e SCE350 LU B33 3EIVKCS [HAECS £ RAZM 83 SATP pa acecer b plataferma de E . can: rEae vaw
Nome de. COMPANHA ABC LDA. e L T
emprogadar
Entidade Companhia do Sogures
gestora de W, 5A Consulta de Servigos Pedido de Servigo
fundos resdere ohoe o8

o Ameaeon cane b cemumaIe
Ndmero do. 000123001 * Mmalzahe 9 mgte 8¢ mfrmallion 0 dontat
phang

contributive "

Plano individual de previdéncialAté
2025-11-30)

Servigos Integradas

- Ganies Mesoe

Regime de Previdéncia Central Nao Obrigatério
Plataforma de informacio sobre o

do estado ca conta e o
Subsonta de gestlo do Govemo Consulta de informagdées de contas

me de previdincia central ndo obrigatéria

Entidade gesiors Companhia de Seguiot

de fundas ILSA Subconta de contribuicBes - Plano conjunto de previdéncia individuais

Nimero do plano E00IT8S

contributive . " e

Consulta sobre 0 andamento de requerimenta
u 4 = Expicagdo dos lermos Frevicéneia Central Nbo Oongatonio
34 08 1arcs)
3 8 et s estho s Cverns (vanstestacks de

Subconta de conservagio s,

A P BOQEENG « FIEQUERCIS B2 008 00 RS

= Retiama; o 00 rpime de prevsiacis dental o srGaas « Ter compietsss 63 anos de iade ¢

Por enquanio, nio tem subconta de
conservagio em vigor
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Consulta de informacgodes sobre a conta do
empregador do regime de previdéncia central

R

Os empregadores que ja constituiram o plano conjunto de previdéncia podem,
através da conta de utilizador de entidade ou da conta de utilizador de pessoa
singular da “Conta Unica de Macau” (aplicavel apenas aos empresarios
individuais), aceder as aplicagdes para telemodvel / plataformas online da
“Plataforma para Empresas e Associac¢des’, a Plataforma de informac&o sobre o
regime de previdéncia central nao obrigatério ou ao “Servigcos online” do sitio
electréonico do Fundo de Seguranga Social, de modo a consultar o registo de
contribuicdes das contas do regime de previdéncia central dos empregadores e o
saldo da conta, entre outros dados.

itiA ol
Plataforma para Empresas e Associagoes
| | Business & Associations Platform
Flataforma de
Informag 3o ssbee 3
previdbecis contral

!

Acesso através da conta de utilizador de entigade ou da conta de
utilizador de pessoa singular da "Conta Unica de Macau"

(BOrE I ENNTOTTECA0EONTED 2 przlelgnis sxirall 1o duriyaidis

Subcenta de contribuigdes
Regime de Plano conjunto de p P /]

athy Companhi VY, 5A C000123

Para mais informagdes sobre o regime de previdéncia central nao obrigatorio, os
residentes podem visitar o sitio electronico do FSS, obter as informagées de divulgacéo
ou telefonar para o FSS durante o horario de expediente. Aleém disso, ainda podem
também consultar as informagdes de fundos de pensdes junto das entidades gestoras de
fundos.
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Titulo :

Publicacgéo :
Data de publicagao :
Endereco :

Sitio electrénico :
Telefone :

Fax:

E-mail :

HIR

Guia de introducao ao regime de seguranga social
de dois niveis

Fundo de Segurancga Social do Governo da RAEM
Marcgo de 2026

Alameda Dr. Carlos d'Assumpgao, n.”® 249-263,
Edf. China Civil Plaza, 18.° andar, Macau

www.fss.gov.mo

(853)28532850 ]
(853)28532840 T
at@fss.gov.mo i ‘!
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