Regime de Previdéncia Central nao Obrigatorio

Guia para trabalhadores
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A Lei n.°c 7/2017 (Regime de previdéncia central ndo obrigatério)
e o0 Regulamento Administrativo n.° 33/2017 (Disposicdes
complementares do regime de previdéncia central ndo obrigatdrio)
entraram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2018, e constituem o
segundo nivel do regime de seguranga social, que visa assegurar
aos residentes de Macau melhores condi¢des para a sua vida
pos-aposentagao.

O Regime de previdéncia central ndo obrigatério € composto pelos
regimes distributivo e contributivo. O regime distributivo € um regime
que tem a natureza de incentivo, caso a situagédo da execucéo
orcamental de anos econdmicos anteriores o justifique, pode ser
atribuida uma verba, a titulo de reparticao extraordinaria de saldos
orcamentais, aos residentes de Macau. Quanto ao regime
contributivo que faz parte de nucleo do regime de previdéncia,
funciona por contribuicao conjunta dos empregadores e trabalhadores,
ou por contribuigdo dos residentes individuais, sendo gerido por
entidade gestora de fundos qualificada.

O regime contributivo do regime de previdéncia central ndo
obrigatério € composto por plano conjunto de previdéncia e plano
individual de previdéncia, de modo geral, os residentes permanentes
de Macau ou nao permanentes com 18 anos de idade podem aderir
ao plano contributivo. O plano conjunto de previdéncia é constituido
de forma voluntaria por empregador, participando os trabalhadores
conforme a sua vontade, pagando em conjunto as contribuicdes.
Relativamente ao plano individual de previdéncia, os residentes
podem aderir ao plano e pagar as contribuigdes conforme a sua
vontade, podendo os residentes mobilizar, de forma flexivel, os
saldos da subconta de gestdo do Governo, através de investimentos
nos fundos de pensbdes, de modo a preparem antecipadamente uma
melhor proteccao social na velhice.




1. Destinatarios

Os residentes de Macau que tenham completado 18 anos de
idade ou n&o tenham completado 18 anos de idade mas estejam
inscritos no regime da seguranca social, doravante designados
por individuos habilitados, podem aderir ao regime de previdéncia

central ndo obrigatorio.
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2. Abertura de conta individual B

A conta individual do regime de previdéncia central nao obrigatorio,
doravante designada por conta individual, é oficiosamente aberta
pelo FSS para os individuos habilitados que:

(1) Tenham completado 18 anos de idade;

(2) Nao tendo completado 18 anos de idade, estejam inscritos no
regime da seguranga social, nos termos da alinea 1) do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 4/2010 (Regime da Segurancga Social).

A conta individual pode ser composta por trés tipos de subcontas,
designadamente:

Subconta de Subconta de Subconta de
gestdao do Governo contribuicoes conservagao
E gerida pelo FSS Sao geridas pela entidade gestora de fundos

Entidade gestora de fundos

Uma companhia de seguros com autorizagdo da Autoridade
Monetaria de Macau para operar seguros de vida na regiao de
Macau ou uma empresa que gere especialmente os fundos de
pensodes.

3. Plano contributivo e natureza de participagao

Residente nao
Empregador Trabalhador contratado
v v X
Plano conjunto de Participacao Participacao 5 i
previdéncia voluntérgla vquntégla Néo aplicavel
Plano individual de  Participacédo Participagdo Participagdo
previdéncia voluntaria voluntaria voluntaria

Os residentes que aderiram ao plano conjunto de previdéncia
podem aderir ao mesmo tempo ao plano individual de
previdéncia.

4. Forma de participacao no regime de previdéncia central
nao obrigatério por empregadores e trabalhadores

* O empregador que ja tem um plano privado de pensoes, tem de
constituir o plano conjunto de previdéncia através da forma de
articulagdo para adesao ao regime de previdéncia central ndo
obrigatério. O trabalhador pode optar, por sua vontade, por articular
ao regime de previdéncia central ndo obrigatério ou ficar no
plano privado de pensdes, sendo o processo efectuado
conforme “Regime antigo para trabalhadores antigos, regime
novo para trabalhadores novos”.

* O empregador que ndo tem um plano privado de pensdes, pode
criar um novo plano conjunto de previdéncia para aderir ao regime
de previdéncia central ndo obrigatdrio, o trabalhador
pode optar, por sua vontade, por aderir ao regime
de previdéncia central nao obrigatdrio.
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Regime antigo para trabalhadores antigos

Regime novo para trabalhadores novos (Nota1)N

Optar voluntariamente pela articulagao ao regime
de previdéncia central nao obrigatério

Optar pela nao articulagdao, mantém-se no plano
privado de pensoes

Optar voluntariamente pela adesao
ao regime de previdéncia central ndo obrigatério

Entidades gestoras de fundos

Opcao efectuada por empregador

Fundos de pensdes

Opcao efectuada respectivamente por empregador e trabalhador (Nota2)

Taxas de contribuigao

Base de calculo de
contribuicao

Limite minimo de base de
céalculo de contribuicdao

Limite maximo de base de
calculo de contribuigao

Taxas de reversao de direitos

De acordo com o padrao de base do regime de previdéncia central
nao obrigatorio, tém de ser mantidas as condigdes do plano privado
de pensdes anteriormente existentes mais favoraveis ao trabalhador.

Tempo de contribui¢ao

O tempo de contribuigcdo ocorrido antes de articulagao e depois de articulagao
tem de ser calculado em conjunto.

O trabalhador ser despedido
sem justa causa

Para o saldo de contribuigoes acumuladas no plano privado de pensées
antes de articulagao, caso haja as respectivas regras no plano privado de
pensdes e quando existir a indemnizagao de despedimento (Nota4), pode
ser deduzido.

Para o saldo de contribui¢des acumuladas no regime de previdéncia central
nao obrigatério depois de articulagdo, ndo pode ser deduzido e calculado
conforme a reverséo de direitos.

O trabalhador ser despedido
com justa causa

Para o saldo de contribuigoes acumuladas no plano privado de pensédes
antes de articulagao, caso haja as respectivas regras no plano privado de
pensdes, é possivel nao ter direito a quaisquer contribuigcdes de empregador.

Para o saldo de contribuigdes acumuladas no regime de previdéncia central
néo obrigatorio depois de articulacéo, este é calculado conforme a reversao
de direitos.

Levantamento de verbas

\_

Em relagdao ao saldo de contribuigdbes acumuladas no plano privado de

pensodes antes de articulacao,

1. Levantar as verbas de acordo com as condi¢ées estabelecidas no plano
privado de pensodes; ou

2. Transferir o saldo de trabalhadores do plano privado de pensdes para o
regime de previdéncia central ndo obrigatério, quando se desligar do
servigo.

Em relagao ao saldo de contribuigées acumuladas no regime de previdéncia
central nao obrigatério depois de articulagao, este pode ser levantado de
acordo com o disposto no regime de previdéncia central ndo obrigatério
(normalmente é necessario completar 65 anos de idade).

Conforme as clausulas do plano privado de
pensodes que sao estabelecidas pelo empregador.

Opcao efectuada por empregador

Opcao efectuada respectivamente por
empregador e trabalhador (Nota2)

5%

Salario de base

Opcao livremente efectuada por trabalhador,
e actualmente o montante é de 7.664 patacas (Nota3)

Opcao livremente efectuada por empregador e trabalhador,
e actualmente o montante é de 36.400 patacas (Nota3)

Taxa de reversao de direitos de padrao

O tempo de contribuicdo do regime
de previdéncia central nao obrigatério

Calculado conforme a reversao de direitos

Levantar as verbas de acordo com o disposto
no regime de previdéncia central ndo obrigatério
(normalmente é necessario completar 65 anos
de idade)

J

Trabalhador antigo : o trabalhador no activo que ja participa no plano privado de pensdes da sua empresa antes de o empregador
participar no regime de previdéncia central ndo obrigatério. Eles podem optar pela articulagdo do plano ao
regime de previdéncia central ndo obrigatério ou ndo, e continua a seguir as partes das clausulas de plano
privado de pensoes;

Trabalhador novo : o trabalhador que nédo participa no plano privado de pensdes da sua empresa, ou o trabalhador novo que
exerce actividades na empresa. Estes s6 podem optar por participar no regime de previdéncia central ndo
obrigatdrio e seguir as suas regras.

Nota 1: Este é o padrdo de base, os empregadores podem estabelecer as clausulas mais favoraveis aos seus trabalhadores.

Nota 2: Cabe ao trabalhador decidir a aplicagéo de fundos e a percentagem de distribuicdo em relagdo as contribuigdes de empregadores
quando o trabalhador pode obter a totalidade de direitos de contribuicdes do seu empregador conforme o tempo de contribuicéo.

Nota 3: Os limites maximo e minimo de bases de calculo de contribuigdo ficam fundamentados em acoplagem com “Salario
minimo para os trabalhadores”. Actualmente, o montante mensal é de 7.280 patacas, e quando houver qualquer
ajustamento do montante, os limites maximo e minimo de bases de calculo de contribuigdo também serdo ajustados

automaticamente.

Nota 4: Em caso de o empregador proceder a resolucéo de contrato de trabalho sem justa causa ou o trabalhador proceder
a resolucéo de contrato de trabalho com justa causa, o trabalhador tera direito a indemnizagéo de despedimento.
Vide os antigos 70.° e 71.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das Relac¢des de Trabalho).



5. Processamento de contribuigées pagas para o plano
privado de pensdes e o regime de previdéncia central nao
obrigatério apés a articulagao por vontade de trabalhador

(1) O empregador e o trabalhador cessam o pagamento de contribuigdes
para o plano privado de pensoes, as unidades de fundos anteriores
vao continuar a ser acumuladas até a desligagao do trabalho; as novas
contribuigdes vao ser aplicadas ao plano conjunto de previdéncia;

(2) Quando desliga-se do trabalho:

a. No calculo de taxa de reversdao de direitos, o tempo de
contribuicao antes da articulacdo e depois de articulacdo tem
de ser combinado em conjunto, ou seja, X+Y=Z anos;

b. Para os direitos do plano privado de pensdes, o saldo de
contribuicbes de empregador a que o trabalhador tem direito
calcula-se conforme a taxa de reversao de direitos correspondente
a Z anos, e essa parte pode ser levantada;

c. Para os direitos do regime de previdéncia central ndo obrigatorio,

o saldo de contribuicdes de empregador a que o trabalhador
tem direito calcula-se conforme a taxa de reversao de direitos
correspondente a Z anos, essa parte pode ser colocada na
subconta de conservacgao ou transferida para outra subconta
(Vide a pagina 16 “Tratamento de verba obtida por trabalhador
apos a desligacdo de trabalho”), e de modo geral, s6 sera
levantada ao ter completado 65 anos de idade.

Cessacao da
Articular ao regime relacao de trabalho
de previdéncia central
Aderir ao plano nao obrigatério
privado de pensées i

Regime de previdéncia
central nao obrigatério

O saldo de contribuigbes registadas no plano privado de
pensdes pode ser levantado aquando da desligacéo
de trabalho. Contudo, caso aquele plano privado de
pensodes estabeleca as disposicdes relativas a deducéao de
compensacao de despedimento®, o empregador pode utilizar as
contribuicbes do plano privado de pensbes acumuladas
antes da articulagao para efectuar a dedugéo.

Depois de obter os direitos do plano privado de pensoes,
dentro de trés meses, mediante requerimento junto do FSS,
podem ser transferidos para o regime de previdéncia central
nao obrigatorio.

*Em caso de o empregador rescindir o contrato de trabalho sem
justa causa ou de o trabalhador rescindir o contrato de trabalho
com justa causa, o trabalhador tem direito a indemnizagao de
despedimento. Vide os artigos 70.° e 71.° da Lei n.°c 7/2008 (Lei
de relagbes de trabalho).



6. Procedimento de participagcao no plano conjunto de
previdéncia

Empregador

Notificar o trabalhador que pode optar por participar no plano conjunto
de previdéncia, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de recepgao da
notificacdo sobre a entrada em vigor do plano. Posteriormente, quando
entrarem novos trabalhadores, precisa de informa-los da participagao no
plano no prazo de 10 dias uteis a contar do estabelecimento de relagao
de trabalho.

Trabalhadores

No prazo de trés meses a contar do més seguinte ao da data da recepgao
da notificagao do empregador, o trabalhador deve entregar ao empregador
o impresso do acordo de participacao devidamente preenchido e os
respectivos documentos, no impresso deve assinalar a sua escolha de
fundos de pensodes e a proporgao de aplicagao de contribuigoes.

Empregador

No més seguinte ao dia em que foram recebidos o acordo de participagao
de trabalhadores e os respectivos documentos, passar estes as
entidades gestoras de fundos.

Empregador e trabalhador

(Més de inicio) Calculam-se as contribuicbes no més
seguinte ao dia em que o trabalhador concorda, por
escrito, a sua participagdo no plano (conforme a data de
assinatura de trabalhador).

Empregador e trabalhador

O empregador desconta o montante de contribuigoes do
salario mensal de trabalhadores, e a partir do més
seguinte ao més de inicio (més de pagamento de
contribuigoes), paga as contribuicoes referentes ao més
anterior as entidades gestoras de fundos.

* O trabalhador, ap6s ter recebido a notificagdo do empregador,
pode preencher imediatamente o impresso do acordo de
participacao;

* Os trabalhadores que optem por nao participar no plano conjunto
de previdéncia, devem notificar o empregador por escrito. Porém,

podem voltar a participar a qualquer momento, € s6 preciso
preencher o impresso do acordo de participagao.

Exemplo:

Empregador
Receber a notificagao de entrada em vigor do plano em Agosto.

Trabalhador
Considerar a sua participacio entre Setembro e Novembro.

Trabalhador
Pressupode-se que assine o acordo de participagao e entregar
0 mesmo e os respectivos documentos em Outubro.

Empregador
Entregar os documentos as entidades gestoras de
fundos em Novembro.

Empregador e trabalhador
Iniciar o calculo de contribuicées desde o primeiro
dia de Novembro (més de inicio).

Empregador e trabalhador
Dentro de Dezembro (més de pagamento de
contribuigoes), pagar as contribuicoes referentes a
Novembro as entidades gestoras de fundos.

Para proteger os seus direitos pessoais, antes de escolher os
fundos de pensodes, tem de ler atentamente o regulamento de
gestao do fundo de pensdes de modo a entender as caracteristicas,
taxas e outras estipulagcdes do fundo de pensdes a escolher.
Informacdes relativas aos fundos de pensao estao disponiveis na
plataforma de informacgdes do regime de previdéncia central ndo
obrigatério https://eservice2.fss.gov.mo/Web/CPFPublic/Funds, podendo
contactar a entidade gestora de fundos para obter mais informagdes.
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. Calculo de montante de contribui¢coes

O empregador desconta o valor de contribui¢cdes no salario mensal
do trabalhador, pagando a quantia a entidade gestora de fundos no
proximo més. O empregador e o trabalhador devem efectuar as
contribuicdes regulares. O padrao minimo de contribuigcdo é 5% do
salario de base mensal do trabalhador do més em curso (ou seja, a
“base de calculo de contribuicao”). Além disso, os limites
maximo e minimo de bases de calculo de contribuigcdo ficam
fundamentados em acoplagem com o "Salario minimo para
os trabalhadores"*.

(1) Limite minimo: O trabalhador fica dispensado do pagamento das
suas contribuicbes caso o salario de base seja inferior ao salario
minimo apés a dedugao de contribuicbes de 5% do salario.

(2) Limite maximo: Caso o salario de base do trabalhador seja superior a cinco
vezes 0 valor do salario minimo, o trabalhador e o empregador ficam
dispensados do pagamento de contribuicdes em relagdo a parte excedente.

3. Exemplos de calculo de montante de contribuicao
(Pressupoe-se que a percentagem de contribuicao é 5%)

Exemplo

Salario de
base de
trabalhador do
més em curso

Contribuicao de
trabalhador

Contribuigao de
empregador

Salario de base mensal do
trabalhador do més em curso

Contribuigcées do
empregador

Contribuicées do
trabalhador

Inferior a $7.664

Salario de base x 5%

Dispensado de pagar

$7.664 até $36.400

Salario de base x 5%

Salario de base x 5%

Superior a $36.400

$36.400 x 5%

$36.400 x 5%

* Conforme o "Salario minimo para os trabalhadores", actualmente o montante mensal é de
7.280 patacas. Quando houver qualquer ajustamento do montante, os limites maximo e
minimo de bases de calculo de contribuicado também seréo ajustados automaticamente.

2. Ajustamento de montante de contribuicoes

Se o empregador estiver disposto, pode fomecer clausulas mais
favoraveis aos trabalhadores (Por exemplo, efectuar mais contribui¢oes,

vide a pagina 12).

<

b

O ajustamento deve ser efectuado através de
alteracao de plano conjunto de previdéncia.

De maneira igual, os trabalhadores podem também aumentar o

montante de contribuicbes da sua parte.

estor:
<x@dthag &""ega"o & e ad %,
oK r 3 © S’ _ - 006
\ﬁ/ v ‘m H o
[ | [ |
Ny ‘]’ .-.II.‘

De modo geral $18.000 $18.000 x 5% = $900 |$18.000 x 5% = $900
O salirio de base Dispensado de pagar
é inferior ao
limite minimo de Caso o trabalhador -
base de calculo $7500 opte por pagar $7500X 5% = $375
de contribuicao contribuigdes:

$7.500x 5% = $375

$36.400 x 5%=$1.820 |$36.400 x 5% = $1.820
O salario de
base é superior ao Caso o trabalhador Caso o empregador
limite maximo de $40.000 opte por pagar opte por pagar
base de contribuigées em contribuicées em
calculo de relagao a parte relagdo a parte
contribuicao excedente excedente

$40.000 x 5% = $2.000 |$40.000 x 5% = $2.000
:‘_"ei° més de $16.000 x 5% = $800  |$16.000 x 5% = $800
icenga sem $16.000 (com base no salario (com base no salario

vencimento
(salario de base
original é $32.000)

(=$32.000/2)

de base do més em
curso)

de base do més em
curso)

Licenga sem
vencimento, sem

O pedido deve ser efectuado pelo empregador junto das entidades
gestoras de fundos, podendo ser apresentado apenas uma vez por ano.

. N $0 $0 $0

salario do més

em curso
Junho: Junho: Junho:
$13.000 $13.000 x 5% = $650 $13.000 x 5% = $650

Licenga sem Julho: $0 Julho: $0 Julho: $0

vencimento .

durante o periodo Agosto: Dispensado

entre meados de de pagar

Junho até final Agosto: Agosto:

de Agosto. $3.900 Caso o trabalhador opte | $3.900 x 5% = $195

por pagar contribuigoes:

$3.900 x 5% = $195

12
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4. Inicio de tempo de contribuicoes

Exemplo:

O trabalhador assina
o acordo de
participacao

Data do inicio do
calculo de tempo de
contribuicao e o calculo
de direitos acumulados

O empregador transfere
os respectivos
documentos a entidade
gestora de fundos

gestcrad
& @eredag, ¥ 20¢ e,
RGN
— -_—
|| | |

W Tiss

S

—

9 de
Setembro

1 de
Outubro

15 de
Outubro

1 de
Novembro

30 de
Novembro

v

A
15‘;

O periodo de primeira
contribuicao é
compreendido entre

1 de Outubro até

31 de Outubro

Pagar a entidade
gestora de fundos as
contribuicoes relativas a
Outubro dentro de
Novembro

O trabalhador eventual, o trabalhador a tempo parcial ou
trabalhador que se encontra em fase experimental, caso
opte por participar no plano conjunto de previdéncia, o
empregador deve pagar as contribuicées em seu nome.

5. Continuidade de contribuigcao

Independentemente da idade, depois de o trabalhador aderir ao
regime de previdéncia central ndao obrigatério, durante o
emprego os empregadores e os trabalhadores devem continuar
a efectuar contribuicdes, tal nao impede que os trabalhadores de
65 anos de idade requeiram o levantamento de contribuicbes
pagas por si.

.

Como trabalhador, deve tomar a iniciativa de prestar atencao a
situacao de contribuicbes do empregador, devendo efectuar a
revisdo a tempo adequado sobre se a afectacdo das
contribuigdes aos instrumentos de aplicagao esta alinhada com
a sua prépria situagao.

Aceder a plataforma de informac&o sobre o regime de previdéncia
central ndo obrigatorio, https://eservice2.fss.gov.mo/Web/CPFPublic/
Funds, através da “Conta Unica de acesso comum aos servigos
publicos da RAEM” para consultar informagdes pessoais do
regime de previdéncia, ou contactar a entidade gestora de
fundos para obter mais informacgdes.
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1. Montante de verba a que os trabalhadores podem

ter direito na desligacao de trabalho

Contribuicoes
pagas por Total
trabalhador

Ter direito a verba

Contribuicoes | Verba total ou parcial a que tem direito é
pagas por calculada conforme o tempo de contribuigao
empregador e taxas de reversao de direitos.

A taxa de reversao de direitos refere que de acordo com o tempo
de contribuigado de trabalhador, fixam-se as percentagens relativas
ao saldo obtido de contribuicoes de empregador na cessagao da
relacdo de trabalho (vide o quadro abaixo). Os empregadores

podem estabelecer as clausulas mais favoraveis aos trabalhadores.

Tempo de contribuigcao Taxas de reversao de direitos

Calculo do tempo de contribuigcao

* O tempo de contribuicao refere-se ao periodo durante o qual se efectuaram
contribuicdes para o plano conjunto de previdéncia, incluindo o tempo em
que s6 o empregador efectuou o pagamento das contribuicbes ou o
tempo de suspenséao das contribuicdes por uma das partes.

* Caso as partes celebrem um novo contrato de trabalho no prazo de
trés meses apo6s a cessagdo do contrato anterior, o tempo de
contribuicao ao abrigo dos dois contratos € acumulavel, sendo excluido
o periodo que medeia entre ambos.

* O tempo de contribuicdo é contado em dias e convertido em anos e
dias, considerando-se como um ano cada periodo de 365 dias.

* Em caso de articulagao, o tempo de contribuicdo antes de
articulagcao € somado ao tempo de contribuicao apoés a articulagao.

2. Tratamento de verba obtida por trabalhador apés
a desligacao de trabalho

O trabalhador pode requerer, no prazo de trés meses a contar do més
seguinte a desligacao de trabalho, a transferéncia de verba da sua
subconta de contribuigcbes para outras subcontas. Caso néo o faga, a
mesma sera transferida para a subconta de conservacao da entidade
gestora de flfi?ricial. As opgdes podem ser as seguintes:

1

TS

Depositar os direitos na subconta de Transferir os direitos a subconta de gestao do

conservagéo criada pela entidade Governo.

gestora de fundos inicial.

3

Outras subcontas de 4
contribuicoes

Menos de 3 anos 0%

3 amenos de 4 anos 30%
4 a menos de 5 anos 40%
5 a menos de 6 anos 50%
6 a menos de 7 anos 60%
7 a menos de 8 anos 70%
8 a menos de 9 anos 80%
9 a menos de 10 anos 90%
Igual ou superior a 10 anos 100%

Em caso de articulacdo entre os planos privados de pensdes e 0
Regime de Previdéncia Central ndo Obrigatdrio, consulte a introdugao

nas paginas 5 ~ 6.

Subconta de
contribuicoes

Se o trabalhador tiver outras subcontas
de contribuigbes, os direitos podem ser
transferidos para estas

@

Juntar os direitos as subcontas de conservagao
criadas pelas outras entidades gestoras de
fundos no ambito do regime de previdéncia
central ndo obrigatério

A transferéncia de verba da subconta de gestdo do Governo tem de ser
requerida junto do FSS, e pode-se efectuar a saida e entrada de capitais
de subconta de gestao do Governo apenas uma vez em cada ano.
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IV. Gestao de conta individual

1. Escolha de fundo de pensodes

Ao escolher os fundos de pensdes, os trabalhadores precisam de
avaliar a sua situagao real e a capacidade de assumir o risco,
efectuando a decisdo de investimentos de forma prudente,
tomando como referéncia as seguintes informagdes:

(1) plataforma de informagéo sobre o regime de previdéncia
central n&o obrigatorio.
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(2) Regulamentos de gestao de fundos e ficheiro de fundos.
(3) Relatério trimestral do fundo.

(4) Informagdes sobre as contas fornecidas pela entidade gestora de
fundos.

(5) Informacgdes relevantes fornecidas pela entidade gestora de
fundos na pagina electronica ou publicagao da empresa.

Além disso, os trabalhadores devem rever periodicamente os
fundos de pensodes e o portfélio de investimento de modo a adaptar
as mudancas nas fases de suas vidas situadas ou circunstancias
pessoais.

Retorno de
fundos

Mercado de

Politica de investimentos

investimentos

Situagao
pessoal

Capacidade de
suportar os riscos

Se precisar de ajustar o instrumento de aplicagéo e a proporgao
de investimento, pode preencher o formulario fornecido pela
entidade gestora de fundos.

Nos termos da lei, as entidades gestoras de fundos devem
disponibilizar, pelo menos quatro vezes por ano, a mudanca de
fundos de pensdes e de percentagem de aplicagdo das
contribuigdes, devendo concluir a mudancga de aplicagao no prazo
de 20 dias uteis a contar da data de recepgao das instrugdes de
mudanca.




2. Transferéncia entre as subcontas

A conta individual do regime de previdéncia central ndo obrigatério
€ composta por subconta de gestdo do Governo, subconta de
contribuicées e subconta de conservagdo. Nos termos da lei, as
verbas das subcontas podem ser transferidas entre si, desde que

cumpra as seguintes regras:

ey

A transferéncia é efectuada na
totalidade de verbas registadas nas
subcontas.

° OO

Subconta de Subconta de
contribui¢cde conservagao

Sem limite de frequéncia quanto a
transferéncia de verbas da subconta
de contribuicbes e da subconta de
conservacao, mas tem de requerer
junto da nova entidade gestora de
fundos a que pertence a subconta, a
qual pretende transferir a verba.

-
Q

ubconta de

v,

Pode-se efectuar a saida e entrada de
capitais de subconta de gestdo do
Governo apenas uma vez por cada ano;
os residentes participantes no regime
de previdéncia central ndo obrigatorio
podem requerer junto do FSS a
transferéncia da verba da subconta de
gestdo do Governo para a subconta de

contribuicdes para efeitos de investimento.

®
£

E de notar que a verba registada na
subconta de contribuicdes so pode ser
transferida para outras subcontas,
quando se encontrar nos casos de
termo de relagbes de trabalho ou de
cessacao de pagamento de
contribuicdes para o plano individual de
previdéncia.

_} Subconta de ‘ Subconta de
gestao do Governo contribuicées conservagao

S -t

Termo de trabalho /
cessacao de plano individual

Termo de trabalho /
cessacao de plano individual

V. Levantamento de verbas

Desde que preencha os requisitos abaixo indicados, o titular da conta
pode levantar as verbas mediante requerimento, sendo que o valor
maximo de levantamento é diferente e dependente dos motivos invocados.
Montante acumulado do

regime distributivo como
valor maximo (Nota 1)

Saldo total ou parcial

Razoes de levantamento de verbas dalcontalindividual

Tiver completado 65 anos de
idade \/

Nao tiver completado 65 anos de idade mas quando:

Incorrer em despesas elevadas para )

diagnéstico e tratamento médico devido \/

a lesdes corporais graves ou doenga
grave proprias

Tiver completado 60 anos de
idade e ndo exercer nenhuma actividade \/
remunerada (Note 2)

Invocar razées humanitarias ou
outras devidamente fundamentadas

Incorrer em despesas elevadas para
diagnéstico e tratamento médico devido
a lesGes corporais graves ou doenga
grave do seu conjuge, parente ou
afim em qualquer grau da linha recta

Estiver a receber a pensao de
invalidez do Fundo de Segurancga Social
ha mais de um ano

Estiver a receber o subsidio de
invalidez especial do
Instituto de Acgao Social

Nota1: O montante maximo € a verba de incentivo basico e a verba a titulo de reparticao
extraordinaria de saldos orcamentais que foram creditadas na conta nos anos passados
menos a verba de levantamento acumulada.

Nota 2: Nao é permitido efectuar o levantamento de verbas com o mesmo fundamento quando
aquele ja tiver sido anteriormente autorizado.

O saldo de contribuicbes de empregador na subconta de
contribuicdes, s6 pode ser levantado, mediante o requerimento
do trabalhador, apés o termo de trabalho.

O levantamento de verba total ou parcial da conta individual
pode ser efectuado, no maximo, duas vezes por ano.




VI. Informacoes e consulita

Sitio electronico do FSS
— Regime de previdéncia central ndo obrigatério
https://www.fss.gov.mo/pt/rpc/rpc-intro

Plataforma de informacao sobre o regime de
previdéncia central nao obrigatério

Consultar os dados de fundos de pensoes registados, tal como, o
valor das suas unidades, o desempenho e as taxas anuais, e a
forma de contacto das entidades gestoras de fundos etc.

https://eservice2.fss.gov.mo/Web/CPFPublic/Funds

Linha de consulta: 2853 2850

Anexo l.

Modalidades de requerimento e documentos

necessarios

Modalidade

Documentos

Meios disponiveis

Instituicao
a submeter

Participagao no regime de
previdéncia central
nao obrigatoério

Acordo de participagcao

Nao Participagdo no regime
de previdéncia central
nao obrigatoério

Declaragao de
nao participagao

A entregar para

entidade
Empregadores gestora de
fundos pelo
Ajustar o montante de . R(:querlmer:to tde d empregador
contribuicoes ajustar o montante de
contribuicées
. i Requerimento de
Ajustar o instrumento de ajustar o
aplicacéo de instrumento de
contribuicoes aplicagéo de contribuigées
Requerimento de
Levantamento de verbas, levantamento de ve rbas (L1)
e os respectivos
anexos e declaracoes
: Postos de
Transferéncia de ReqL{erlrpento de atendimento do FSS
transferéncia de verbas
verbas da subconta de ou carregamento do
gestédo do Governo da subconta de sitio electrénico
gestao do Governo (TO)
(www.fss.gov.mo) Postos d
Transferéncia de Requerimento de atengismc;snt: do
verba para a subconta de transferéncia de verba para a FSS

gestdo do Governo

subconta de gestédo do
Governo (TI)

Transferéncia de direitos
do plano privado de
pensoes para o regime de
previdéncica central
nao obrigatério

Requerimento de
transferéncia de direitos do
plano privado de
pensées para o regime de
previdéncica central
nao obrigatério (TP)

Transferéncia de
verbas da subconta de
contribui¢oes e da
subconta de conservagao

Requerimento de
transferéncia de
verbas da subconta de
contribuicoes e da
subconta de conservacao (FT)

Pode obter
documento junto
de entidades
gestoras de fundos

Nova entidade
gestora de
fundos

U
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