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Lei n.° 4/2010

REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU
Lei n.° 4/2010

Regime da Seguranca Social

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos da alinea 1) do artigo 71.° da
Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO 1
Objecto e finalidades

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece o regime da seguranga social.

Artigo 2.°
Finalidades

O regime da seguranca social visa providenciar um nivel de proteccao social
basico aos residentes da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM),
particularmente as pessoas idosas, com vista a promover a sua qualidade de vida.


https://bo.dsaj.gov.mo/bo/i/1999/leibasica/index.asp
https://bo.dsaj.gov.mo/bo/i/1999/leibasica/index.asp

Regime da Seguranga Social

SECCAOII

Principios

Artigo 3.°
Principio da universalidade

Todos os residentes t€ém direito de acesso, em condigdes de igualdade, ao
regime da seguranga social, desde que verificados os requisitos previstos na
presente lei.

Artigo 4.°
Principio da sustentabilidade

1. A responsabilidade de financiamento do regime da seguranca social
incumbe aos beneficiarios, aos empregadores e 8 RAEM, nos termos legalmente
previstos.

2. Os recursos financeiros que, nos termos da lei, sdo afectados ao regime
da segurancga social devem ser, no minimo, equivalentes aos beneficios sociais
prestados, devendo a fixacdo do montante das contribui¢des e das prestacdes
assegurar a sustentabilidade do regime.

3. ARAEM ¢ solidariamente responsavel pela satisfagdo das prestagdes da
seguranca social.

Artigo 5.°
Principio da contributividade

O acesso as prestagdes do regime da seguranga social pressupde a realizagdo
de contribuigdes por periodos minimos, fixados na presente lei.
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Artigo 6.°
Irrenunciabilidade de direitos

Sdo nulas as clausulas contratuais pelas quais se renuncie aos direitos
conferidos pela presente lei.

SECCAO III

Organizacio administrativa

Artigo 7.°
Orgio executivo

1. Compete ao Fundo de Seguranca Social (FSS) a execugdo do regime da
seguranca social, nos termos da presente lei e demais legislacdo aplicavel.

2. Os modelos de impressos necessarios a execucdo da presente lei sdo
aprovados pelo Conselho de Administracdo do FSS e publicados no sitio
electronico do FSS.*

* Alterado - Consulte também: Lei n.° 3/2026

Artigo 8.°
Tratamento de dados pessoais

A fim de tratar de todos os procedimentos administrativos relativos ao
regime da seguranga social, o FSS pode, nos termos da Lei n.° 8/2005, apresentar,
trocar, confirmar e utilizar os dados pessoais dos interessados, através de qualquer
forma, incluindo a interconexdo de dados, com outras entidades publicas
possuidoras de dados relevantes para os efeitos da presente lei.

11
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Regime da Seguranga Social

CAPITULO II

Estrutura do regime da seguranca social

SECCAO1

Ambito pessoal

Artigo 9.°
Regimes

O regime da seguranca social abrange o regime obrigatorio ¢ o regime
facultativo.

Artigo 10.°
Regime obrigatério

1. O regime da seguranga social ¢ obrigatério para:

1) Os residentes da RAEM que, por contrato, trabalhem sob a autoridade e
direc¢do de um empregador, recebendo uma remuneracgao, nos termos do regime
geral das relagdes de trabalho, incluindo os residentes da RAEM contratados para
prestar trabalho fora de Macau em sucursal ou agéncia de empresa registada na
RAEM;

2) Os trabalhadores da Administracdo Publica, independentemente da
respectiva forma de provimento, sem prejuizo do disposto na alinea 2) do artigo
seguinte.

2. Sem prejuizo do disposto na alinea 1) do nimero anterior, ndo estdo
sujeitos ao regime da seguranga social os trabalhadores menores que prestem
trabalho nos termos do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 7/2008.

12
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Artigo 11.°
Regime facultativo

O regime da seguranga social ¢ facultativo para:

1) Os trabalhadores com relagdes de trabalho estabelecidas nos termos das
alineas 2) a 4) do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 7/2008;

2) Os trabalhadores da Administragdo Publica no activo que estejam
inscritos no regime de aposentagdo e sobrevivéncia, previsto na lei geral aplicavel
aos trabalhadores da Administragdo Publica;

3) Os demais residentes da RAEM, maiores de idade.

Artigo 12.°
Inscri¢cao do beneficiario

1. A inscric@o no regime da seguranca social é efectuada mediante
requerimento, o qual ¢ apresentado:

1) Para quem esté sujeito ao regime obrigatorio, pelo empregador com quem
se estabeleca a primeira relagdo de trabalho, no més em que se deve efectuar o
pagamento de contribui¢cdes imediatamente seguinte ao inicio dessa relacdo de
trabalho;

2) Para quem esta sujeito ao regime facultativo, pelo proprio, a todo o
tempo.

2. A inscrigdo ¢ feita uma unica vez e confere a pessoa inscrita a qualidade
de beneficiario, sendo-lhe atribuido um nimero de beneficiario do FSS vitalicio.

3. A inscrigdo ¢é efectuada por referéncia ao regime, obrigatdrio ou
facultativo, a que o beneficiario esta sujeito, sem prejuizo da possibilidade de
mudanca de regime ao longo da respectiva vida contributiva.

4. O pedido de inscrigdo ¢ efectuado através de preenchimento de boletins de

13


https://bo.dsaj.gov.mo/isapi/go.asp?d=lei-7-2008pt

Regime da Seguranga Social

identificag@o de modelo aprovado pelo FSS.
5. Em caso de deferimento do pedido, a data da inscrigdo reporta-se:

1) A data do estabelecimento da relagio de trabalho para quem esta sujeito
ao regime obrigatorio;

2) A data da apresentagdo do respectivo pedido para quem esta sujeito ao
regime facultativo.

6. O recibo de pagamento emitido pelo empregador a favor do trabalhador,
nos termos do n.° 6 do artigo 63.° da Lei n.° 7/2008, durante o periodo
compreendido entre o inicio da relacdo de trabalho e o termo do prazo de
inscrigdo previsto na alinea 1) do n.° 1, ndo necessita de conter a mengao ao
numero de beneficiario do FSS.

Artigo 13.°
Requisito especial

1. Os residentes que pretendam inscrever-se no regime da seguranga social
ao abrigo do disposto na alinea 3) do artigo 11.° apenas podem fazé-lo se tiverem
permanecido na RAEM, pelo menos, cento e oitenta e trés dias durante os doze
meses anteriores ao pedido de inscri¢do.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se tempo de
permanéncia na RAEM o periodo em que o requerente se encontre ausente da
RAEM durante o respectivo prazo a que diga respeito quando:

1) Esteja a frequentar curso de nivel secundario ou superior reconhecido
pelas autoridades competentes locais;

2) Esteja sujeito a internamento hospitalar;*
3) Tenha domicilio no Interior da China, desde que:*

(1) Tenha completado 65 anos de idade;*

14
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(2) Nao tendo completado 65 anos de idade, razdes de saude o justifiquem,
nomeadamente o acesso a servigos de assisténcia ambulatdria, paliativos ou
de recuperacdo ou assisténcia familiar;*

4) Esteja a trabalhar fora da RAEM, quando seja responsavel pela
subsisténcia do seu conjuge, parentes ou afins em qualquer grau da linha recta,
que tenham domicilio na RAEM ou na Zona de Cooperagdo Aprofundada
entre Guangdong ¢ Macau em Hengqin, doravante designada por Zona de
Cooperagao;*

5) Esteja em missdo oficial de servigo, em exercicio de fungdes ao servigo da
RAEM ou em exercicio de outras fungdes oficiais;*

6) Tenha domicilio, esteja a trabalhar ou esteja a frequentar curso do ensino
superior ou ndo superior, reconhecido pelos servigos competentes do local do
curso, na Zona de Cooperacao.*

3. O Chefe do Executivo pode, por razdes humanitarias ou outras devidamente
fundamentadas, autorizar, depois de ouvido o Conselho de Administracdo do FSS,
que o periodo em que o requerente se encontre ausente da RAEM por motivos
diferentes dos previstos no numero anterior seja considerado como tempo de
permanéncia na RAEM.

4. Ao apresentar o pedido de inscri¢do, o requerente deve declarar que reune
o requisito do tempo de permanéncia na RAEM previsto no n.° 1.

5. Caso o requerente se encontre ausente da RAEM pelas razdes indicadas
no n.° 2, cabe ao proprio a apresentagdo da respectiva prova, podendo esta ser
substituida pelas declaragdes do requerente e de duas testemunhas quando, por
razdes devidamente justificadas, seja impossivel a apresentacao de tal prova.

6. O FSS pode, com base em informagdes disponibilizadas por entidades
publicas, proceder a verificagdo dos elementos constantes do pedido de inscrigdo.

* Alterado - Consulte também: Lei n.° 3/2026
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Artigo 14.°
Mudanca de regime

1. A inscrigdo no regime da seguranga social é modificada sempre que
haja alterag@o no facto que deu origem a inscri¢do do beneficiario implicando
mudanga do tipo de regime a que esta sujeito.

2. As contribuigoes efectuadas pelo beneficiario mantém-se validas em caso
de mudanca de regime.

Artigo 15.°
Matricula do empregador

1. Todo o empregador que estabeleca uma relagdo de trabalho com outrem
tem de matricular-se junto do FSS, para efeitos do cumprimento da respectiva
obrigagdo contributiva.

2. A matricula ¢ feita uma unica vez, sendo atribuido ao empregador um
nimero de matricula vitalicio.

3. O pedido de matricula ¢ efectuado através de preenchimento de boletins
de identificacdao de modelo aprovado pelo FSS.

SECCAOII

Contribuicoes

Artigo 16.°
Contribuic6es no regime obrigatorio

1. No regime obrigatorio, o beneficidrio e o respectivo empregador tém
obrigagdo de efectuar contribui¢des para o regime da seguranga social.

2. A obrigacao de efectuar contribui¢des comec¢a no més em que se inicia a
relagdo de trabalho e termina no més seguinte a cessagdo dessa relacdo.
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3. No més em que se inicia ou cessa a relagdo de trabalho a contribui¢do ndo
¢ devida se nele o beneficiario tiver prestado menos de quinze dias de trabalho.

4. A atribuicdo da pensdo para idosos ndo impede que o beneficiario continue
a efectuar contribui¢des caso a obrigacdo contributiva ainda persista, nos termos
don.°2.

5. E nula a clausula contratual pela qual o beneficiario assuma a obrigagio
de pagar, total ou parcialmente, as contribui¢des devidas pelo respectivo
empregador.

6. A propor¢do das contribui¢gdes a assumir pelo beneficidrio e pelo
respectivo empregador é definida por despacho do Chefe do Executivo, publicado
no Boletim Oficial da RAEM, ouvido o Conselho Permanente de Concertagdo
Social.

Artigo 17.°
Contribui¢des no regime facultativo

1. No regime facultativo, o beneficiario pode contribuir para o regime da
seguranca social a partir do més em que se efectua a inscri¢do ou a mudanga de
regime, até a0 maximo de trezentos e sessenta meses.

2. Caso o beneficiario esteja a receber subsidio regular do Instituto de
Accdo Social (IAS), o montante das contribui¢des por ele assumidas durante
este periodo pode ser subsidiado pelo IAS, junto do qual deve ser apresentado o
respectivo requerimento.

Artigo 18.°
Montante das contribuicdes

1. As contribui¢des sdo mensais e de valor fixo, de montante igual para os
regimes obrigatorio e facultativo, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2. O montante das contribuic¢des ¢ fixado por despacho do Chefe do

17
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Executivo, publicado no Boletim Oficial da RAEM, ouvido o Conselho
Permanente de Concertagdo Social.

3. Na situacdo de prestagdo de trabalho por contrato de trabalho a termo,
as contribuigdes sdo devidas em metade, se no més em causa o trabalhador tiver
prestado menos de quinze dias de trabalho.

Artigo 19.°
Pagamento das contribuicées

1. O pagamento das contribui¢des é efectuado mediante a entrega do
respectivo montante junto do FSS.

2. O pagamento ¢ efectuado:

1) No regime obrigatorio, pelo empregador, que entrega a totalidade das
contribuigdes do beneficiario com quem tenha uma relacdo de trabalho, devendo
para o efeito proceder, no momento do pagamento da remuneracdo, ao desconto
do montante a cabo do beneficiario;

2) No regime facultativo, na totalidade, pelo proprio beneficiario.

3. O pagamento das contribuigdes ¢é feito nos meses de Janeiro, Abril, Julho
e Outubro, devendo ser pagas as contribuicdes respeitantes ao trimestre anterior.

4. Na situagdo de prestacdo de trabalho por contrato de trabalho a termo, o
pagamento das contribui¢des € feito durante o més seguinte aquele a que dizem
respeito.

5. O pagamento das contribui¢des ¢ feito através do preenchimento de um
mapa-guia de modelo aprovado pelo FSS.

18
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Artigo 20.°
Equivaléncia ao pagamento de contribui¢des

1. Para efeito da contagem do nimero de contribui¢des das diferentes
prestagdes, consideram-se equivalentes ao pagamento de contribuigdes:

1) Os periodos em que foram atribuidos a pensdo de invalidez e os subsidios
de desemprego ou de doenga;

2) Os periodos de incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou
doenga profissional em que foi atribuida a respectiva indemnizagao;

3) Os periodos em que o empregador tenha, nos termos legais, descontado as
contribui¢des do trabalhador na sua remuneragdo sem que tenha procedido a sua
entrega junto do FSS.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os periodos em que houve
equivaléncia de pagamento de contribui¢des devido a situagdo de desemprego
ou de doenga ndo relevam para efeitos do preenchimento do nimero minimo de
contribui¢des exigido para a atribuicdo futura dos subsidios de desembrego e de
doenga, respectivamente.

Artigo 21.°
Falta de pagamento das contribuicdes

1. No regime obrigatorio, a falta de pagamento das contribui¢des dentro do
respectivo prazo legal implica a cobranca de juros de mora e a efectivagdo da
respectiva cobranga coerciva.

2. No regime facultativo, a falta de pagamento das contribui¢des dentro
do respectivo prazo legal implica o impedimento do pagamento retroactivo das
contribuigdes em falta, excepto:

1) Nos dois meses seguintes ao termo do respectivo prazo legal, acrescidas
de juros de mora;

19



Regime da Seguranga Social

2) Em caso de forca maior, aceite pelo Conselho de Administracdo do FSS.

Artigo 22.°
Juros de mora

1. Os juros de mora devidos por falta de pagamento das contribuig¢des
sdo fixados a taxa de 3% por més ou frac¢do em que se verifique o atraso no
pagamento, calculados sobre o montante global das contribui¢des em divida.

2. E cobrado um montante fixo de 50 patacas* sempre que o quantitativo dos
juros calculado nos termos do nimero anterior for inferior aquela quantia.

3. Os juros s@o pagos conjuntamente com as contribui¢des em divida.

* Consulte também: alinea 1) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2026 (a expressdo
«$50,00 (cinquenta patacas)» no n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2010 ¢ alterada para

«50 patacasy.)

Artigo 23.°
Cobrancga coerciva

No regime obrigatdrio, se as contribui¢des nido forem pagas dentro do
respectivo prazo legal, procede-se a cobranga coerciva, incluindo os respectivos
juros de mora, através da Reparticdo das Execucdes Fiscais da Direc¢do dos
Servigos de Finangas, servindo de titulo executivo a certiddo do apuramento das
contribui¢des em divida, passada pelo presidente do Conselho de Administragdo
do FSS.

Artigo 24.°
Prescri¢do da obrigacio contributiva

1. A obrigagdo de efectuar contribuigdes prescreve no prazo de cinco anos a
contar da data em que a obrigacdo devia ter sido cumprida.

2. A prescrigdo interrompe-se por qualquer diligéncia administrativa,
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realizada com conhecimento do devedor, conducente a liquidagdo ou a cobranga
da divida.

CAPITULO III

Prestacdes da seguranca social

SECCAO 1

Disposicoes gerais

Artigo 25.°
Prestacoes

1. O regime da seguranga social compreende as seguintes prestagoes:
1) Pensao para idosos;

2) Pensao de invalidez;

3) Subsidio de desemprego;

4) Subsidio de doenca;

5) Subsidio de nascimento;

6) Subsidio de casamento;

7) Subsidio de funeral.

2. O regime da seguranca social pode incluir outras medidas de protecgdo
social no quadro de programas de apoio especificos aprovados pelo Chefe do
Executivo.

3. A pensdo para idosos, pensdo de invalidez, subsidio de desemprego e
subsidio de doen¢a ndo sao cumulaveis entre si.
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4. No caso do beneficiario reunir simultaneamente os requisitos para
requerer mais do que uma das prestagdes indicadas no nimero anterior, o FSS
informa-o sobre a prestacdo mais favoravel e efectua o pagamento de acordo com
a sua op¢ao.

5. Aos beneficiarios que recebam pensdo para idosos ou pensdo de invalidez
pode ser atribuida, no més de Janeiro de cada ano, uma prestacio extraordindria
de montante igual ao montante mensal da respectiva prestagdo.

Artigo 26.°
Montantes das prestacoes

O montante das prestagdes da seguranga social é fixado por despacho do
Chefe do Executivo, publicado no Boletim Oficial da RAEM, ouvido o Conselho
Permanente de Concertagao Social.

Artigo 27.°
Impenhorabilidade e intransmissibilidade

As prestagdes da seguranga social sdo impenhoraveis e intransmissiveis, sem
prejuizo do disposto nos artigos 28.° ¢ 30.°

Artigo 28.°
Reembolso das prestacdes indevidamente recebidas

1. Sdo reembolsadas todas as prestagdes da seguranga social indevidamente
recebidas.

2. O reembolso pode ser descontado em prestagdes da seguranga social
posteriormente obtidas pelo beneficiario, mas o montante do desconto ndo pode
exceder um ter¢co do montante da prestagdo atribuida.

3. Caso ndo haja prestagdo da seguranga social para descontar, o beneficiario
deve efectuar o reembolso ou pedir o reembolso em prestagdes, no prazo de
noventa dias a contar da data da notificacdo.
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4. Na autorizagdo de reembolso em prestacdes ¢ fixado o ntimero de
prestagdes, o montante de cada prestagdo e a respectiva data de vencimento.

5. Procede-se a cobranga coerciva através da Reparticdo das Execucdes
Fiscais da Direc¢do dos Servigos de Finangas, servindo de titulo executivo a
certiddo passada pelo presidente do Conselho de Administracdo do FSS, caso o
beneficiario se encontre numa das seguintes situagdes:

1) Nao tenha efectuado o reembolso nem pedido o reembolso em prestagdes
dentro do prazo indicado no n.° 3;

2) Ja tenha sido autorizado a efectuar o reembolso em prestagdes mas
ndo proceda voluntariamente a liquidac@o da verba em divida relativamente a
qualquer uma das prestacdes, decorridos sessenta dias ap6s o termo do prazo para
o efeito.

6. No caso de recebimento indevido de prestacdes da seguranga social
imputavel ao beneficiario e quando a sua gravidade assim o justifique, o Conselho
de Administragdo do FSS pode deliberar a suspensao do direito do beneficiario a
qualquer uma das prestagdes referidas no artigo 25.°, por um periodo maximo de
dois anos.

Artigo 29.°
Prescricdo das prestacdes

As prestacdes vencidas prescrevem no prazo de cinco anos, contado a partir
da data em que as mesmas s3o postas a pagamento, com conhecimento do credor.

Artigo 30.°
Morte do beneficiario

Em caso de morte do beneficidrio, as prestacdes correspondentes ao més do
obito, bem como quaisquer outras prestagdes vencidas € ndo pagas, sdo entregues
a um dos elementos da familia, mediante requerimento a apresentar no prazo
de noventa dias contados a partir do dia seguinte ao da morte, de acordo com o
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disposto no n.° 2 do artigo 489.° do Cédigo Civil e sem prejuizo do disposto no
n.° 1 do artigo 54.°

SECCAO II

Pensoes

SUBSECCAO 1

Pensao para idosos

Artigo 31.°
Requisitos

A pensdo para idosos ¢ atribuida, mediante requerimento, aos beneficiarios
que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Tenham completado sessenta e cinco anos de idade;
2) Tenham residéncia habitual na RAEM ha, pelo menos, sete anos;

3) Tenham efectuado, pelo menos, sessenta contribuicdes mensais para o
regime da seguranga social.

Artigo 32.°
Cilculo da pensao

1. O montante da pensao para idosos a receber pelo beneficiario ¢ calculado
com base no nimero de meses de contribui¢des efectivamente realizadas, de acordo
com a seguinte formula:

Pm x Co
360

Pe =
em que:

Pe: Montante efectivo da pensdo para idosos a receber pelo beneficiario;
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Pm: Montante maximo da pensao para idosos;

Co: Numero de meses de contribui¢des efectivamente realizadas, até ao
maximo de trezentos e sessenta.

2. O numero de meses de contribui¢bes efectivamente realizadas consiste na
totalidade de meses de contribui¢des acumulados até ao ultimo més do trimestre
anterior a atribui¢ao da pensao para idosos.

3. Depois de ter sido iniciada a atribuicao da pensdo para idosos e caso 0s
meses de contribui¢des efectivamente realizadas sofram alteragdes, o montante da
pensdo para idosos ¢ ajustado em Abril de cada ano, sendo calculado com base no
numero de meses de contribui¢des efectivamente realizadas até Dezembro do ano
anterior.

4. Se o montante da pensao para idosos, calculado nos termos do n.° 1, nao
for multiplo de uma pataca, ¢ o mesmo arredondado para o multiplo de uma pataca
imediatamente superior.

Artigo 33.°
Antecipacio da pensio

1. Os beneficiarios que tenham completado sessenta anos de idade e
preencham os demais requisitos previstos no artigo 31.° podem, sem prejuizo do
disposto no n.° 3, pedir a atribui¢do antecipada de parte da pensdo para idosos.

2. Os beneficiarios que optem pela atribui¢do antecipada de pensao para
idosos adquirem o direito ao pagamento da pensao calculada nos termos do n.° 1
do artigo anterior quando completarem oitenta anos de idade.

3. No caso dos beneficidrios que preencham os demais requisitos previstos
no artigo 31.° terem sofrido de acentuada degenerescéncia precoce, comprovada
pela junta médica do FSS, a pensdo pode ser atribuida nos termos do n.° 1 do
artigo anterior a partir dos sessenta anos de idade.
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Artigo 34.°
Cilculo da pensio antecipada

1. Aos beneficiarios referidos no n.° 1 do artigo anterior ¢ atribuida, de
acordo com a sua idade na data em que a atribuicdo da pensdo produz efeitos, a
percentagem da pensdo para idosos correspondente, prevista na tabela anexa a
presente lei e que dela faz parte integrante.

2. A percentagem indicada no niimero anterior € calculada segundo a
seguinte formula:

Pm x Co x Pc
360

Pe =
em que:
Pe: Montante efectivo da pensio para idosos a receber pelo beneficiario;
Pm: Montante maximo da pensdo para idosos;

Co: Numero de meses de contribui¢oes efectivamente realizadas, até ao maximo
de trezentos e sessenta;

Pc: Percentagem da pensdo para idosos prevista na tabela anexa.

3. A percentagem da pensao atribuida nos termos do niimero anterior mantém-
se inalterada até o beneficiario completar oitenta anos de idade, ainda que ocorra
posteriormente suspensdo e reinicio do pagamento por qualquer motivo.

4. O calculo do nimero das contribuigdes efectivamente realizadas pelo
beneficiario é efectuado nos termos dos n.”* 2 e 3 do artigo 32.°

5. Se o montante da pensdo para idosos, calculado nos termos do n.° 2, ndo
for multiplo de uma pataca, ¢ o mesmo arredondado para o multiplo de uma
pataca imediatamente superior.
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Artigo 35.°
Atribuicio da pensio para idosos

1. A pensdo para idosos ¢ uma prestacdo pecuniaria mensal.
2. A pensdo para idosos ¢ atribuida a partir:

1) Da data de apresentagdo do requerimento, devidamente instruido, quando
o beneficiario faga o pedido apos a verificacdo dos requisitos previstos nos artigos
anteriores;

2) Da data de verificacdo dos requisitos, quando o beneficiario apresentar o
requerimento, devidamente instruido, antes da verificagdo dos requisitos previstos
nos artigos anteriores.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do niimero anterior, o beneficiario pode
apresentar o seu requerimento de atribui¢do da pensdo para idosos com a antecedéncia
maxima de um més em relacdo a data previsivel da verificagdo dos requisitos, ficando
a decisdo do mesmo suspensa até a confirmacdo dos requisitos pelo FSS.

Artigo 36.°
Prova de vida

1. A manuten¢do da pensdo para idosos depende da prova anual de vida a
efectuar durante o més de Janeiro de cada ano.

2. A ndo efectuagdo da prova de vida no prazo legal implica a suspensdo do
pagamento da pensdo.

3. O pagamento da pensdo volta a ser efectuado, com efeitos retroactivos,
no més em que a prova de vida for feita, sem prejuizo do prazo de prescricao
previsto no artigo 29.°

4. A prova de vida ¢ efectuada presencialmente ou, em casos devidamente
justificados e aceites pelo Conselho de Administragdo do FSS, através de prova
documental.
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SUBSECCAO I1

Pensao de invalidez

Artigo 37.°
Requisitos

1. A pensdo de invalidez ¢ atribuida, mediante requerimento, aos

beneficiarios que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
1) Estejam em situagdo de invalidez, declarada pela junta médica do FSS;
2)*
3) Tenham residéncia habitual na RAEM ha, pelo menos, sete anos;

4) Tenham efectuado, pelo menos, trinta e seis contribuicdes mensais para o

regime da seguranca social.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior, considera-se em
situacdo de invalidez o beneficidrio que, temporaria ou permanentemente e de
forma absoluta, esteja privado da integralidade da sua capacidade de trabalho ou
de ganho, em consequéncia de doenga ou acidente comuns ou profissionais.

* Revogado - Consulte também: Lei n.° 6/2018

Artigo 38.°
Atribuiciio e manutenciio da pensio de invalidez

1. A pensao de invalidez ¢ uma prestacdo pecuniaria mensal.
2. A pensao de invalidez ¢ atribuida a partir:

1) Da data de apresentag@o do requerimento, devidamente instruido, quando
o beneficiario faga o pedido apos a verificagdo dos requisitos previstos no artigo

anterior;
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2) Da data de verificacdo dos requisitos, quando o beneficidrio apresentar o
requerimento, devidamente instruido, antes da verificagdo dos requisitos previstos
no artigo anterior.

3. Para efeitos do disposto na alinea 2) do nimero anterior, o beneficiario
pode apresentar o seu requerimento de atribuicdo da pensdo de invalidez com a
antecedéncia maxima de um més em relacdo a data previsivel de verificagdo dos
requisitos, ficando a decisdo do mesmo suspensa até a confirmagdo dos requisitos
pelo FSS.

4. A manutencdo da pensdo de invalidez depende de prova de vida, nos
termos do artigo 36.° ¢, quando a invalidez é temporaria, da sua reavaliacdo pela
junta médica, no prazo por ela fixado.

SECCAO III

Subsidios

SUBSECCAO 1

Subsidio de desemprego

Artigo 39.°
Requisitos

1. O subsidio de desemprego ¢ atribuido, mediante requerimento, aos
beneficiarios do regime obrigatdrio que reunam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Estejam em situagdo de desemprego involuntario;

2) Estejam inscritos na Divisdo de Promogdo do Emprego da Direcgdo dos
Servicos para os Assuntos Laborais (DSAL);
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3) Estejam disponiveis para o trabalho proporcionado pela DSAL e aceitem
trabalho compativel com as suas aptidoes profissionais;

4) Tenham efectuado contribuigdes para o regime da seguranga social, como
beneficiarios do regime obrigatorio, durante, pelo menos, nove dos doze meses
que antecedem o trimestre em que se verificar a inscrigdo referida na alinea 2).

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior, considera-se
em situacdo de desemprego involuntario o beneficiario que ndo exerce qualquer
actividade remunerada, depois de ter cessado o seu contrato de trabalho em
consequéncia de:

1) Resolucdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregador;

2) Resolugdo do contrato de trabalho com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

3) Caducidade do contrato de trabalho;

4) Revogacao do contrato de trabalho em caso de reestruturacdo da empresa
de que resulte a redugdo de efectivos ou de sectores;

5) Denuncia do contrato de trabalho pela entidade empregadora durante o
periodo experimental.

3. Considera-se igualmente em situacdo de desemprego involuntario o
beneficiario que, tendo sido previamente declarado incapaz, se mantém inactivo
apos ter sido declarado apto para o trabalho em exame médico de reavaliagdo da
invalidez, realizado nos termos do n.° 4 do artigo 38.°

4. Ao beneficiario que, estando na situagdo prevista no nimero anterior,
se tenha inscrito na Divisdo de Promo¢do do Emprego da DSAL no trimestre
seguinte aquele em que foi considerado apto para o trabalho, ndo ¢ aplicavel o
requisito previsto na alinea 4) do n.° 1.

30



Lei n.° 4/2010

5. Néo constitui situacdo de desemprego involuntario a recusa do
beneficiario em renovar um contrato de trabalho a termo certo.

Artigo 40.°
Atribuicio, duracio e cessacio

1. O subsidio de desemprego ¢ uma presta¢do pecuniaria diaria.

2. O subsidio de desemprego pode ser atribuido até ao maximo de noventa
dias em cada periodo de doze meses, contado desde a data da inscrigdo do
beneficiario na Divisdo de Promocao do Emprego da DSAL.

3. O subsidio ¢ pago se a situagdo de desemprego se mantiver durante, pelo
menos, quinze dias a contar da data da inscrigdo na Divisdo de Promogdo do
Emprego da DSAL.

4. O beneficiario pode requerer o subsidio a partir do fim do periodo referido
no numero anterior e até trinta dias apds a data da cessacdo da situagdo de
desemprego ou o termo do periodo maximo que confere direito ao subsidio, caso
a situagdo de desemprego exceda o referido periodo maximo.

5. O subsidio ¢ pago na totalidade no fim do periodo que confere ao
beneficiario o direito a sua atribui¢do ou de forma parcelar, por periodos minimos
de quinze dias, mediante requerimento a apresentar no final de cada periodo.

6. O requerimento ¢ acompanhado da confirmag@o, feita pela DSAL, de que
o beneficiario se encontra em situacao de desemprego involuntario, esta inscrito
na Divisdo de Promog¢ao do Emprego e de que ndo recusou trabalho compativel
com as suas aptiddes profissionais.

7. O direito ao subsidio de desemprego extingue-se logo que cesse a situagdo
de desemprego involuntario.
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Artigo 41.°
Limites

O beneficiario a quem tenha sido atribuido o subsidio de desemprego pelo
periodo maximo estabelecido no n.° 2 do artigo anterior s6 pode requerer de novo
o subsidio decorrido um ano sobre a data a que corresponde a ultima prestagdo

paga.

Artigo 42.°
Deveres do beneficiario

1. Sao deveres do beneficiario:

1) Comunicar ao FSS a constitui¢do de nova relagdo de trabalho ou o
exercicio de actividade por conta propria, nos dois dias seguintes ao do respectivo
inicio;

2) Comparecer nas datas e locais que lhe forem determinados pelo FSS ou

pela DSAL,;

3) Comunicar, de imediato, as entidades referidas na alinea anterior qualquer
alteragdo de residéncia.

2. No caso de incumprimento do dever previsto na alinea 1) do nimero anterior
e quando a sua gravidade assim o justifique, o Conselho de Administragdo do FSS
pode deliberar a suspensdo do direito ao subsidio de desemprego por um periodo
maximo de dois anos.
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SUBSECCAO I1

Subsidio de doenca

Artigo 43.°
Requisitos

1. O subsidio de doenca ¢ atribuido aos beneficiarios que retnam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Estejam em situagdo de doenga, sem prejuizo do disposto no n.° 3;

2) Tenham efectuado contribuigdes para o regime da seguranga social
durante, pelo menos, nove dos doze meses que antecedem o trimestre em que se
verificar o inicio do periodo de doenga;

3) Nao exercam qualquer actividade remunerada durante o periodo de
doenga.

2. Para efeitos do disposto na alinea 1) do nimero anterior, considera-se em
situag@o de doenca o beneficiario que, devido a uma qualquer perturbagéo da sua
saude, esteja incapacitado de exercer qualquer actividade remunerada durante
mais de um dia.

3. O subsidio de doenga ndo ¢ atribuido nos seguintes casos:
1) Danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
2) Doengas resultantes de acto de terceiro que por elas deva indemnizagéo;

3) Doengas intencionalmente provocadas pelo proprio beneficiario.

Artigo 44.°
Atribuicao do subsidio de doenca

1. O subsidio de doenga é uma prestagdo pecuniaria diaria.
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2. O subsidio de doenga ¢ atribuido mediante requerimento do beneficiario,
o qual deve ser acompanhado de atestado médico comprovativo da doenga ou do
internamento hospitalar.

3. O atestado médico deve indicar o inicio da doenga ou do internamento
hospitalar, bem como o seu termo, caso ndo ultrapasse trinta dias.

4. O atestado médico tem de ser autenticado pela instituicdo médica, situada
na RAEM ou na Zona de Cooperacéo, onde foi efectuada a consulta ou decorreu
o internamento hospitalar, e ser passado e devidamente assinado por médico com
licenga emitida pelo Governo da RAEM ou pelo Governo do Interior da China.*

5. O beneficiario pode requerer o subsidio a partir do segundo dia em que
se encontre em situagdo de doenga e até trinta dias apds a data da cessagdo
da situacdo de doenga ou o termo do periodo maximo que confere direito ao
subsidio, caso a situagdo de doencga exceda o referido periodo maximo.

* Alterado - Consulte também: Lei n.° 3/2026

Artigo 45.°
Inicio e duracio

1. O direito ao subsidio de doenca adquire-se a partir do segundo dia,
inclusive, da situacdo de doenca.

2. O subsidio pode ser pago por um periodo maximo de:

1) Trinta dias por ano, seguidos ou interpolados, ndo havendo internamento
hospitalar;

2) Cento e oitenta dias por ano, seguidos ou interpolados, havendo
internamento hospitalar.

3. No caso de periodo de doenga subsidiado em que o inicio e o fim ocorram
em anos civis diferentes, o nimero de dias decorridos no ano civil em que o
periodo de doenca termina ndo releva para os limites do nimero de dias por ano,

34



Lei n.° 4/2010

referidos no niimero anterior, a observar neste mesmo ano.

Artigo 46.°
Suspensio do direito ao subsidio de doenca

1. O direito do beneficiario ao subsidio de doenga é suspenso sempre que:
1) A doenga invocada ndo exista;
2) A doenga seja intencionalmente provocada pelo beneficiario;

3) O beneficiario, injustificadamente, esteja ausente do seu domicilio ou

abandone o estabelecimento hospitalar em que estiver internado;
4) O beneficiario exerga actividade remunerada durante o periodo de doenga.

2. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Conselho de Administragio
do FSS pode deliberar a suspensdo do direito ao subsidio de doenga por um

periodo maximo de dois anos.

Artigo 47.°
Reembolso de subsidios de doenca indevidamente pagos

Sem prejuizo do disposto no artigo 28.°, o reembolso de subsidios de doenga
indevidamente pagos ¢ feito pela entidade legalmente responsavel pela doenga
nos casos de:

1) Doengca profissional ou acidente de trabalho;

2) Doenga provocada por acto de terceiro que por ela deva indemnizagio.

Artigo 48.°
Deveres do beneficiario

O beneficiario tem o dever de:
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1) Submeter-se aos exames médicos, determinados pelo FSS no decurso da
situag@o de doenga, para verificagdo dessa situagao;

2) Facilitar as visitas médicas domiciliarias;

3) Permanecer no seu domicilio, se estiver doente e ndo internado, s6
podendo dele ausentar-se em situagdes devidamente justificadas ou de acordo
com as prescri¢des médicas;

4) Ser verdadeiro nas suas declaragdes e informagdes.

SUBSECCAO III

Subsidio de nascimento

Artigo 49.°
Requisitos

O subsidio de nascimento ¢ atribuido aos beneficidrios por ocasido do
nascimento de cada filho ou de adopgdo, desde que preencham um dos seguintes
requisitos:

1) Tenham efectuado contribuigdes para o regime da seguranga social
durante, pelo menos, nove dos doze meses que antecedem o trimestre em que se
verificar o nascimento ou a adopgao;

2) Estejam a receber pensdo para idosos ou de invalidez.

Artigo 50.°
Atribuicio

1. O subsidio de nascimento ¢ uma prestagdo pecuniaria Gnica.

2. O subsidio de nascimento ¢é atribuido mediante requerimento do
beneficiario, a apresentar dentro de sessenta dias contados a partir da data do
nascimento ou da adopg¢@o, o qual deve ser acompanhado de certiddo do registo
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de nascimento ou da sentenca judicial constitutiva da adopgao.

SUBSECCAO IV

Subsidio de casamento

Artigo 51.°
Requisitos

O subsidio de casamento ¢ atribuido aos beneficiarios por ocasido do
casamento, desde que preencham um dos seguintes requisitos:

1) Tenham efectuado contribui¢des para o regime da seguranga social
durante, pelo menos, nove dos doze meses que antecedem o trimestre em que se
verificar o casamento;

2) Estejam a receber pensdo para idosos ou de invalidez.

Artigo 52.°
Atribuicao

1. O subsidio de casamento ¢ uma prestagdo pecuniaria tinica.

2. O subsidio de casamento ¢ atribuido mediante requerimento do beneficiario, a
apresentar dentro de sessenta dias contados a partir da data do casamento, o qual
deve ser acompanhado de certidao do registo de casamento.

SUBSECCAOV

Subsidio de funeral

Artigo 53.°
Atribuicao

O subsidio de funeral ¢ uma prestagdo pecuniaria unica, atribuida por
ocasido da morte do beneficiario.
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Artigo 54.°
Pagamento

1. O subsidio de funeral ¢ pago, mediante requerimento, a quem provar ter
suportado as despesas do funeral do beneficiario.

2. O direito ao subsidio prescreve decorrido um ano sobre a data da morte do
beneficiario.

CAPITULO IV
Regime sancionatorio
SECCAO1
Disposi¢oes gerais
Artigo 55.°

Regime aplicavel

O regime das infrac¢des pela violagdo das normas previstas na presente lei
rege-se pelo disposto no presente capitulo, aplicando-se subsidiariamente o Codigo
Penal e o regime geral das infrac¢des administrativas.

Artigo 56.°
Cumprimento do dever omitido

Sempre que a infrac¢do resulte da omissao de um dever, a aplicagdo da
sangao e o pagamento da multa ndo dispensam o infractor do seu cumprimento, se
este ainda for possivel.

Artigo 57.°
Responsabilidade das pessoas colectivas

1. As pessoas colectivas, mesmo que irregularmente constituidas, as
associagdes sem personalidade juridica e as comissdes especiais respondem pela

38


https://bo.dsaj.gov.mo/bo/i/95/46/codpenpt/
https://bo.dsaj.gov.mo/bo/i/95/46/codpenpt/

Lei n.° 4/2010

pratica das infrac¢des previstas na presente lei quando cometidas pelos seus
6rgdos ou representantes em seu nome € no interesse colectivo.

2. A responsabilidade referida no numero anterior ¢ excluida quando o
agente tiver actuado contra ordens ou instrugdes expressas de quem de direito.

3. A responsabilidade das entidades referidas no n.° 1 ndo exclui a
responsabilidade dos respectivos agentes.

Artigo 58.°
Responsabilidade pelo pagamento das multas

1. Se o infractor for pessoa colectiva, pelo pagamento da multa respondem,
solidariamente com aquela, os administradores ou quem por qualquer outra forma
a represente, quando sejam julgados responsaveis pela infraccao.

2. Se a multa for aplicada a uma associa¢do sem personalidade juridica ou a
uma comissao especial, responde por ela o patriménio comum e, na sua falta ou
insuficiéncia, o patriménio de cada um dos associados ou membros em regime de
solidariedade.

Artigo 59.°
Destino das multas

O produto das multas por infraccdo a presente lei constitui receita do FSS.
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SECCAOII

Responsabilidade criminal

Artigo 60.°
Apropriacio ilegitima de contribuicdes

1. O empregador que, com intengdo de apropriagdo ilegitima, ndo entregar
ao FSS, total ou parcialmente, no prazo de sessenta dias sobre o fim do
prazo legal as contribui¢des para o regime da seguranca social deduzidas da
remuneragdo do trabalhador nos termos da lei, ¢ punido com pena de prisdo até 3

anos ou com pena de multa.

2. Se o crime for cometido por pessoa colectiva a pena ¢ fixada em dias de
multa, até ao maximo de 360.

SECCAO III

Infraccdes administrativas

Artigo 61.°
Infraccoes

1. E punido com multa de 200 patacas a 1 000 patacas*, por cada trabalhador

em relag@o ao qual se verifique a infrac¢do, o empregador que;

1) Néo efectue a inscrigdo do beneficiario, em violagdo do disposto na alinea
1) don.° 1 do artigo 12.°;

2) Nio efectue a matricula do empregador, em violagdo do disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 15.°

2. E punido com multa até metade do valor das contribui¢des em divida,
no minimo de 500 patacas**, o empregador que ndo efectue o pagamento das
contribui¢des que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apds o
termo dos prazos previstos nos n.” 3 e 4 do artigo 19.°
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* Consulte também: alinea 2) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2026 (a expressdo «E
punido com multa de $200,00 (duzentas patacas) a $1 000,00 (mil patacas)» no n.° 1 do
artigo 61.° da Lei n.° 4/2010 ¢ alterada para «F punido com multa de 200 patacas a 1 000

patacas».)

** Consulte também: alinea 3) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 3/2026 (A expressdo
«$500,00 (quinhentas patacas)» no n.° 2 do artigo 61.° da Lei n.° 4/2010 ¢ alterada para
«500 patacas».)

Artigo 62.°
Reincidéncia

1. Para efeitos do disposto na presente lei, considera-se reincidéncia a pratica
de outra infrac¢do administrativa idéntica no prazo de um ano apds a decisdo
sancionatoria administrativa se ter tornado inimpugnavel e desde que entre a
pratica da infrac¢do administrativa e a da anterior ndo tenham decorrido cinco
anos.*

2. Em caso de reincidéncia, o limite minimo da multa é elevado de um
quarto ¢ o limite maximo permanece inalterado.*

* Alterado - Consulte também: Lei n.° 3/2026

Artigo 63.°
Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administra¢do do FSS a aplicag@o das sangdes
previstas na presente sec¢io.

2. O Conselho de Administragdo do FSS pode delegar no seu presidente a
competéncia referida no nimero anterior.

41



Regime da Seguranga Social

Artigo 64.°
Procedimento

1. Verificada a pratica de uma infrac¢do administrativa ou recebido o auto de
noticia pela sua pratica, o FSS procede a instru¢do do processo e deduz acusagao,
a qual ¢ notificada ao arguido.

2. Na notificagdo da acusacdo ¢é fixado um prazo de quinze dias para que o
arguido apresente a sua defesa.

Artigo 65.°
Pagamento da multa

1. As multas sdo pagas no prazo de quinze dias, contados da notificagdo da
decisdo sancionatoria.

2. Se a multa ndo for paga voluntariamente no prazo referido no nimero
anterior procede-se a cobranga coerciva através da Reparti¢do das Execugdes
Fiscais da Direccdo dos Servigos de Finangas, servindo de titulo executivo a
certiddo do despacho que a aplicou.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias
SECCAO I
Disposicoes transitorias

Artigo 66.°
Conversao

1. Os beneficiarios inscritos no FSS antes da entrada em vigor da presente
lei sdo oficiosamente convertidos em beneficiarios do regime que lhes seria
aplicavel, por forga dos artigos 10.° e 11.°, caso a inscrigdo fosse efectuada apds a
entrada em vigor da presente lei.
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2. As contribuicdes efectuadas antes da entrada em vigor da presente lei sdo
consideradas validas para os efeitos previstos na presente lei.

3. Os empregadores inscritos no FSS antes da entrada em vigor da presente
lei sdo considerados matriculados, nos termos e para os efeitos previstos na
presente lei.

Artigo 67.°
Aplicagio no tempo

1. Os beneficiarios a quem tenham sido atribuidas presta¢des da seguranca
social previstas no Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, mantém o direito
ao seu recebimento, nos termos nele previstos.

2. Os beneficiarios inscritos antes da entrada em vigor da presente lei
mantém o direito a atribuigdo das prestagdes da seguranga social previstas
no Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, nos termos ¢ com 0s requisitos
nele previstos, desde que nessa data estejam verificados os requisitos para
a respectiva atribui¢do e mesmo que ainda nédo tenha sido requerida a sua
atribuicdo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3. Os beneficiarios inscritos antes da entrada em vigor da presente lei
mantém o direito a atribui¢cdo da pensdo de velhice, nos termos e com o0s
requisitos previstos no Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, mesmo
que, nessa data, ainda ndo estejam verificados os requisitos para a respectiva
atribuigdo.

4. O regime das prestacdes da seguranga social previsto no Decreto-Lei
n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, ¢ aplicavel aos requerimentos entregues antes da
entrada em vigor da presente lei mas cuja decisdo seja tomada ap6s essa data.

5. Os montantes das prestagdes atribuidas ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, sdo equiparados aos montantes das prestagdes
correspondentes previstas na presente lei, fixados nos termos do artigo 26.°
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Artigo 68.°
Contribuic¢oes retroactivas

1. Podem efectuar contribui¢des retroactivas:

1) Os beneficiarios, inscritos apos a entrada em vigor da presente lei, que
nessa data tenham completado trinta e cinco anos de idade;

2) Os beneficiarios, inscritos antes da entrada em vigor da presente lei, que
nessa data tenham idade igual a sessenta anos e inferior a sessenta e cinco anos
e cujo numero de meses de contribuigdes acumuladas seja inferior ao numero de
contribuicdes mensais minimo para a atribuicdo da pensdo de velhice, mesmo
com as contribuicdes a efectuar até completarem sessenta e cinco anos de idade;

3) Os beneficiarios, inscritos antes da entrada em vigor da presente lei, que
nessa data tenham completado sessenta e cinco anos de idade e cujo nimero de
meses de contribui¢cdes acumuladas seja inferior ao nimero de contribui¢des
mensais minimo para a atribui¢do da pensao de velhice.

2. O numero de contribui¢des retroactivas mensais ¢ igual a totalidade de
meses correspondentes aos anos civis em que, nos quinze anos civis que
antecedem a entrada em vigor da presente lei, o beneficiario permaneceu em
Macau pelo menos cento e oitenta e trés dias, o qual ndo pode ultrapassar o
numero de meses calculado de acordo com a seguinte formula e, em nenhuma
situacdo, pode exceder cento e oitenta meses:

Ib —420
2

Mecr =

em que:
Mcr: Meses de contribuigdes retroactivas;

Ib: Meses correspondentes a idade do beneficiario na data da entrada em
vigor da presente lei.
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3. No nimero de meses resultante da formula acima referida, considera-se a
fraccdo de més um més completo.

4. O disposto nos n.” 2 a 6 do artigo 13.° aplica-se a determinag¢do do
periodo de permanéncia em Macau previsto no n.° 2, com as necessarias
adaptagdes.

5. O prazo para apresentacdo do pedido para efectuar contribuigdes
retroactivas é de um ano, a contar da entrada em vigor da presente lei.

6. Nas situagdes previstas nas alineas 2) e 3) do n.° 1, a penséo de velhice é
calculada de acordo com o disposto no artigo 32.°

Artigo 69.°
Pagamento das contribuicdes retroactivas

1. O montante das contribui¢des retroactivas ¢ igual ao montante da
totalidade das contribui¢des mensais vigente na data da entrada em vigor da
presente lei.

2. O pagamento das contribui¢des retroactivas ¢ da responsabilidade do
beneficiario e é feito de uma so6 vez.

3. Em casos excepcionais, o FSS pode autorizar o pagamento das
contribuigdes retroactivas em prestagdes mensais, devendo a autorizagdo fixar o
numero de presta¢des, num maximo de doze, o montante de cada prestagdo ¢ a
respectiva data de vencimento.

4. A atribuigdo das prestagdes da seguranca social ¢ feita, em caso de pedido
de contribui¢des retroactivas, quando o beneficiario efectue o pagamento das
contribuigdes retroactivas ou, em caso de pagamento em prestagdes, aquando da
ultima contribui¢do mensal, desde que cumpra os requisitos necessarios para a
atribuic@o da prestacdo em causa.
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5. Em caso de comprovadas dificuldades econémicas do beneficiario
autorizado a efectuar o pagamento das contribui¢des retroactivas em prestagdes,
o FSS pode autorizar que a atribui¢do das prestagdes da seguranga social seja
feita aquando do inicio do pagamento em prestacdes, o qual se efectua mediante
compensagdo no montante mensal da prestagdo da seguranga social atribuida.

6. Caso o beneficiario ndo efectue o pagamento de qualquer uma das
prestagdes mensais nos sessenta dias apos o termo do prazo para o efeito, perde
o direito de efectuar contribui¢des retroactivas, sendo-lhe reembolsadas as
contribuigdes anteriormente pagas em prestacdes.

7. Os beneficiarios que tenham direito ao pagamento de contribui¢des
retroactivas podem, mediante requerimento, receber subsidio do IAS para o
pagamento dessas contribuigdes caso, nos doze meses anteriores ao pedido para
efectuar contribuigdes retroactivas, tenham recebido subsidios regulares do 1AS.

Artigo 70.°
Meses minimos de contribuicdes

1. As contribui¢des retroactivas, feitas pelos beneficiarios nos termos do n.° 1
do artigo 68.° ndo servem para satisfazer a exigéncia sobre os meses minimos
de contribuigdes necessarias a atribui¢ao das prestagdes da seguranga social, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. As contribui¢des retroactivas servem para satisfazer a exigéncia dos meses
minimos de contribui¢des necessarias a atribui¢do da pensdo para idosos, nos
termos da alinea 3) do artigo 31.° caso os beneficidrios se encontrem numa das
seguintes situacdes:

1) Tenham, a data da entrada em vigor da presente lei, completado sessenta e
cinco anos de idade;
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2) A soma dos meses minimos de contribuigdes, calculados de acordo com
o nimero seguinte, ¢ dos meses de contribuigdes retroactivas efectuadas seja
inferior a sessenta.

3. Para os beneficiarios autorizados a efectuar contribuig¢des retroactivas que,
a data da entrada em vigor da presente lei, tenham idade igual a sessenta anos e
inferior a sessenta e cinco anos, os meses minimos das contribuigdes referidas
na alinea 3) do artigo 31.° sdo calculados de acordo com a seguinte formula,
exceptuando os que se encontrem na situagdo indicada na alinea 2) do numero
anterior:

Mmc = 780 — Mib + Mcb
em que:
Mmc: Meses minimos de contribuigdes;

Mib: Meses correspondentes a idade do beneficiario na data da entrada em
vigor da presente lei;

Mcb: Meses de contribuigdes do beneficiario eventualmente existentes na
data da entrada em vigor da presente lei.

SECCAOII
Disposicdes finais

Artigo 71.°
Fiscalizacio

A fiscalizacdo do cumprimento pelos empregadores das obrigacdes constantes
da presente lei compete ao FSS e a DSAL.
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Artigo 72.°
Junta médica

1. A composi¢ao da junta médica referida na presente lei, o respectivo
regulamento interno e a remuneragdo dos seus membros sdo definidos por
despacho do Chefe do Executivo a publicar no Boletim Oficial da RAEM,
mediante proposta do Conselho de Administragao do FSS.

2. A colaboragédo a prestar a junta médica pelos Servigos de Saude é objecto
de protocolo a celebrar entre o FSS e os Servigos de Saude.

Artigo 73.°
Doengas profissionais respiratorias

1. Os encargos ¢ as reparagdes por incapacidade para o trabalho ou por
morte dos trabalhadores, incluindo as despesas de funeral, resultantes da
contrac¢do de doengas profissionais respiratorias previstas na lei aplicavel a
reparacdo por danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
sdo suportados pelo FSS.

2. O quantitativo das indemnizagdes a satisfazer pelo FSS ¢ determinado de
acordo com o estipulado na lei referida no nimero anterior.

Artigo 74.°
Trabalhadores da Administracio Publica

1. Os trabalhadores da Administragdo Publica no activo que, nos termos da
alinea 2) do artigo 11.°, pretendam inscrever-se no regime da seguranga social,
entregam o respectivo pedido de adesdo no servigo a que pertencem, que o envia
ao FSS.

2. Para os trabalhadores da Administragao Publica no activo e inscritos

no regime facultativo, o pagamento de contribuigdes ¢ feito pelo servigo a que
pertencem mediante o desconto do respectivo montante na remuneragao.
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3. Os trabalhadores da Administragdo Publica, qualquer que seja o regime
em que estejam inscritos, ndo t€m direito as prestagdes da segurancga social, a
excepcao da pensdo para idosos, enquanto se mantiverem ao servico efectivo da
Administrac¢do ou, estando inscritos no Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servigos Publicos, enquanto tal inscrigdo ndo for cancelada.

Artigo 74.°-A*
Formas de notificacido

1. Sem prejuizo das disposigdes especiais previstas nos niimeros seguintes,
as notificacdes decorrentes da execug@o da presente lei sdo efectuadas nos termos
do disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo.

2. As notificagdes podem ser feitas por carta registada sem aviso de recepcao
e presumem-se realizadas no terceiro dia posterior ao do registo, ou no primeiro
dia 1til seguinte nos casos em que o referido terceiro dia ndo seja dia 1til, caso
sejam efectuadas para:

1) Anltima sede ou domicilio do notificando constante do arquivo do FSS;

2) O endereco de contacto ou a morada indicados pelo proprio notificando
no procedimento administrativo previsto na presente lei.

3. Se o endereco do notificando referido no nimero anterior se localizar
fora da RAEM, o prazo indicado no nimero anterior apenas se inicia depois
de decorridos os prazos de dilagdo previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4. A presuncgdo prevista no n.° 2 s6 pode ser ilidida pelo notificando
quando a recepg¢ao da notificagdo ocorra em data posterior a presumida, por
razdes comprovadamente imputaveis aos servigos postais.

* Aditado - Consulte também: Lei n.° 3/2026
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Artigo 75.°
Alteracao a Lei n.° 8/2006

O artigo 22.° da Lei n.° 8/2006 passa a ter a seguinte redac¢ao:
«Artigo 22.°
Regime da Seguranga Social

1. Os contribuintes do Regime de Previdéncia sdo obrigatoriamente inscritos
no regime da seguranca social.

2. Os contribuintes do Regime de Previdéncia ndo tém direito as prestagdes
da seguranga social, a excepgao da pensdo para idosos, enquanto a sua inscrigao
no Regime de Previdéncia nao for cancelada.»

Artigo 76.°
Aditamento a Lei n.° 21/2009

E aditado 0 n.° 6 ao artigo 5.° da Lei n.° 21/2009, com a seguinte redacgio:

«6. Os empregadores autorizados a contratar trabalhadores ndo residentes
estdo sujeitos a um registo junto do Fundo de Seguranca Social, para efeitos de
pagamento da taxa de contratacdo prevista na presente lei.»

Artigo 77.°
Alteracio ao Estatuto dos Trabalhadores da Administraciao Publica de
Macau

O artigo 259.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, passa a ter a
seguinte redacgdo:
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«Artigo 259.°

(Inscrigdo e descontos)

9. Os trabalhadores que, nos termos dos n.” 1 a 3, ndo possam ser inscritos
no Fundo de Pensdes de Macau ou, os que podendo, ndo exercam essa faculdade,
sdo obrigatoriamente inscritos no regime da seguranga social.

10. A inscri¢do, o prazo, o modo de pagamento e os quantitativos das
contribui¢des, relativamente aos trabalhadores referidos no namero anterior,
obedecem as normas estabelecidas na Lei n.° 4/2010.

11. Os trabalhadores inscritos no regime da seguranga social ndo tém direito
a atribuigdo das prestagdes da seguranca social, a excepgdo da pensdo para idosos,
enquanto se mantiverem ao servigo efectivo da Administragdo.»
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Artigo 78.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio

O artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio, passa a ter a
seguinte redacgio:

«Artigo 6.°
(Prestacdes)

O pessoal abrangido por este diploma ndo tem direito a atribuigdo das
prestacdes da seguranca social, a excepcdo da pensdo para idosos, enquanto se
mantiver ao servigo efectivo da Administragdo.»

Artigo 79.°
Referéncias em legislacio anterior

As remissoes feitas para o Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro,
consideram-se feitas, com as necessarias adaptagdes, para as disposi¢des
correspondentes da presente lei.

Artigo 80.°
Revogacoes
Séo revogados:

1) O Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, na redacc¢ido que lhe foi
dada pelos Decreto-Lei n.° 41/96/M, de 29 de Julho, Decreto-Lei n.° 29/98/M,
de 6 de Julho, Regulamento Administrativo n.® 19/2008 e Lei n.° 21/2009,
com excepcao dos artigos 38.° ¢ 39.%;

2) O artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro;
3) O Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho;

4) O Despacho n.° 37/GM/97, de 30 de Junho;
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5) O Despacho n.° 38/GM/97, de 30 de Junho;

6) O Despacho n.° 39/GM/97, de 30 de Junho;

7) O Despacho n.° 45/GM/98, de 25 de Maio;

8) O Despacho n.° 84/GM/99, de 5 de Julho;

9) O Despacho do Chefe do Executivo n.® 234/2004;
10) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 192/2006;
11) O Despacho do Chefe do Executivo n.® 229/2007;
12) O Despacho do Chefe do Executivo n.° 93/2008.

Artigo 81.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

Aprovada em 11 de Agosto de 2010.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Lau Cheok Va.

Assinada em 17 de Agosto de 2010.

Publique-se.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.
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ANEXO
(a que se refere o n.° 1 do artigo 34.°)
Tabela de percentagens para calculo da pensio para idosos antecipada

Anos de idade completos
60 61 62 63 64
0 | 750% | 78.9% | 833% | 882% | 93.8%
1| 753% | 793% | 83.7% | 88.7% | 94.2%
2 | 75.6% | 79.6% | 84.1% | 89.1% | 94.7%
3| 759% | 80.0% | 84.5% | 89.6% | 95.2%
4 | 763% | 804% | 84.9% | 90.0% | 95.7%
dM.Zse; 5 | 76.6% | 80.7% | 853% | 90.5% | 96.3%
€ 1aade
completos | 0 | 769% | 811% | 857% | 90.9% | 96.8%
7 | 773% | 814% | 86.1% | 91.4% | 97.3%
8 | 77.6% | 81.8% | 865% | 91.8% | 97.8%
9 | 77.9% | 822% | 87.0% | 923% | 98.4%
10 | 783% | 82.6% | 87.4% | 92.8% | 98.9%
11| 78.6% | 82.9% | 87.8% | 93.3% | 99.4%
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