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 社会保障基金   

鼓励残疾金受益人就业计划 (2020 年修订版 ) 

章程  

一、  计划目的  

为响应《澳门特别行政区 2016 年至 2025 年康复服务十年规划》的政策

方向，积极推动鼓励残疾人士就业的措施，藉以帮助残疾人士建立自信和

提升其投入劳动市场的意愿，促进残疾人士的社会参与、经济融合与生活

质素。  

二、  计划内容  

透过建立对残疾金受益人的试工宽限措施和对短期试工的个案设立迅速

返回机制，向试工后仍未能正式投入劳动市场的受益人，继续发放残疾

金。  

三、  适用对象  

社会保障制度残疾金受益人，且有意尝试就业者。  

四、  计划时间  

4.1  自 2020 年 1 月 1 日开始。  

4.2  2020 年 1 月 1 日之前已参与就业计划，且其试工期间延续至 2020

年者，可适用此计划。  

五、  试工期限  

按本计划作出申报的受益人，自首次开始试工月份起计至第 12 个月为 1

期，每期最多两次试工，每次试工期限为 90 日。  

六、  计算标准  

6.1 试工期限以试工开始之日起连续计算，即使试工的日子不具连续性

(如散工 )亦然。  

6.2 若为两个不同雇主工作，将视为两次试工。  

七、  申报时间及方式  

每次试工皆须独立作出申报，受益人分别最迟须于试工开始后的 30 日内，

以及于试工终止或每次最长试工期限（ 90 日）终止后的 30 日内，填妥由

本基金提供的申报表，递交至社会保障基金辖下服务点。  
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八、  递交数据地点  

8.1 社会保障基金望德堂区办事处  

办公时间  ：  星期一至四   09:00 – 13:00； 14:30 – 17:45 

星期五      09:00 – 13:00； 14:30 – 17:30 

8.2 政府综合服务大楼 (社会保障事务 ) 

   办公时间  ：  星期一至五   09:00 – 18:00 (中午不休息 ) 

8.3 离岛政府综合服务中心 (社会保障事务 ) 

办公时间  ：  星期一至五   09:00 – 18:00 (中午不休息 ) 

九、  终止发放及偿还准则  

9.1 未超出试工期限规定者，被视为仍未能正式投入劳动市场，其残疾

金不会被终止发放。  

9.2 超出试工期限规定者，自超出试工期限规定之日起，被视为已正式

投入劳动市场，不再符合残疾金的发放要件。其残疾金自符合发放

要件之最后一日的翌月起被终止发放，并须偿还所有不当收取的款

项。超出试工期限规定之日是指：  

a. 试工日数超出每次最长期限（ 90 日），即第 91 日；或  

b. 试工次数超出每期上限（两次），即第三次工作开始之日。  

十、  停止工作后的社会保障  

超出试工期限规定者，如随后停止工作，可提出失业津贴申请 (须先向劳

工事务局办理就业登记手续 )或 /及再次提出残疾金申请 (须经社会保障基

金会诊委员会评定为绝对丧失全部工作能力 )，如同时具备多于一项给付

的申领要件，可选择较有利的给付。  

十一、  查询方式  

11.1 查询电话 :  28532850 

11.2 网址 :  www.fss.gov.mo 

十二、  补充及解释  

倘有需要，社会保障基金可对本计划章程的内容作出补充及解释。  


