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Prefacio

A Lein.°c 7/2017 (Regime de previdéncia central ndo obrigatorio)
e 0 Regulamento Administrativo n.© 33/2017 (Disposigdes
complementares do regime de previdéncia central ndo obrigatorio)
entraram em vigor em 1 de Janeiro de 2018, sendo o segundo nivel
do regime da seguranca social de dois niveis do Governo da Regiao
Administrativa Especial de Macau (RAEM), de modo a providenciar
uma proteccdo com melhores condigbes a vida na velhice dos
residentes de Macau.

O conteudo essencial do regime de previdéncia central néo
obrigatério prende-se com os empregadores e trabalhadores, que
paguem as contribuicdes para os planos conjuntos de previdéncia,
sendo as contribuicdes administradas pelas entidades gestoras de
fundos qualificadas. Os planos conjuntos de previdéncia sao
constituidos por decisao dos empregadores e os seus trabalhadores locais
participam voluntariamente nestes planos, ambas as partes pagam
contribuicbes conjuntamente. O Governo da RAEM é responsavel
pela fiscalizacdo a implementacéo do regime e pela sua promogéo,
e caso a situacao da execugao orcamental de anos econémicos
anteriores o justifique, pode ser atribuida uma verba, a titulo de
reparticdo extraordinaria de saldos orgamentais, aos residentes de
Macau qualificados. Os residentes que paguem as contribuicées,
podem efectuar, mediante requerimento, o movimento flexivel do
saldo da subconta de gestdo do Governo, aplicando-as nos fundos
de pensbes para efeitos de investimento, H
de modo a preparar-se mais cedo para a 53
vida na velhice.




1. Participacao no regime

1. Constituigao do plano conjunto de previdéncia

O empregador, depois de decidir a sua participagcao no regime de
previdéncia central ndo obrigatério, deve escolher as entidades
gestoras de fundos e constituir o plano conjunto de previdéncia
conforme a Lei n.° 7/2017.

. Responsabilidade de empregadores

A Notificar os trabalhadores para a sua opgéo pela participacdo
no regime de previdéncia central ndo obrigatério.

A Pagar a tempo as contribuigdes mensais e prestar as entidades
gestoras de fundos os dados necessarios para a sua verificagao.

{4 Aquando da desligagéo de trabalhadores, passar a lista de
trabalhadores desligados e os respectivos dados as entidades
gestoras de fundos.

{4 O trabalhador tem direito de ajustar, uma vez em cada ano
civil, o montante de contribui¢cdes. Caso o trabalhador efectue
o ajustamento, o empregador deve notificar as entidades
gestoras de fundos para que desconte o0 montante correspondente
a partir do més seguinte.

. Requisitos para participacao de trabalhadores

Podem participar nos planos conjuntos de previdéncia os residentes
de Macau (permanentes ou ndao permanentes), que tenham completado
18 anos de idade, ou ndo tenham completado 18 anos de idade
mas estejam inscritos no regime da seguranga social.

J O empregador pode constituir os planos privados de
pensdes aos trabalhadores nao residentes para fim de
proteccao da vida na aposentacgao.

/
\

1
1 Trabalhador |
\ novo |

4. Forma participagao no regime de previdéncia central

nao obrigatério por empregadores e trabalhadores

(1) O empregador que ja tem um plano privado de pensdes, tem
de constituir o plano conjunto de previdéncia através da forma
de articulagdo para adesao ao regime de previdéncia central
nao obrigatoério. O trabalhador pode optar, por sua vontade, por
articular ao regime de previdéncia central ndo obrigatério ou
ficar no plano privado de pensoes, sendo o processo efectuado
conforme “Regime antigo para trabalhadores antigos, regime
novo para trabalhadores novos”. (vide a pagina 13);

(2) O empregador que ndo tem um plano privado de pensdes, pode
criar um novo plano conjunto de previdéncia para aderir ao
regime de previdéncia central ndo obrigatorio, o trabalhador
pode optar, por sua vontade, por aderir ao regime de previdéncia
central ndo obrigatorio.

G \ Indica-se o trabalhador no activo que ja aderiu ao
' Trabalhador,

plano privado de pensdes da empresa antes de o
ti il empregador actual aderir ao regime de previdéncia
el central ndo obrigatério.

- Indica-se o trabalhador que ja entrou na empresa mas
\ nao aderiu ao plano privado de pensbes da empresa
antes de o empregador actual aderir ao regime de
previdéncia central ndo obrigatorio;

- ou o trabalhador que s6 entrou na empresa depois de
0 empregador aderir ao regime de previdéncia central
nao obrigatorio.

Aquando da articulagdo, o empregador pode continuar a adoptar
as entidades gestoras de fundos, bem como alterar e acrescentar
as outras entidades gestoras de fundos.



5. Processamento de contribuigées pagas para o plano
privado de pensoes e o regime de previdéncia central nao
obrigatério apds a articulagao por vontade de trabalhador

(1) O empregador e o trabalhador cessam o pagamento de contribuigdes
para o plano privado de pensdes, as unidades de fundos anteriores
vao continuar a ser acumuladas até a desligagao do trabalho; as novas
contribuigdes véao ser aplicadas ao plano conjunto de previdéncia;

(2) Quando desliga-se do trabalho:

a.No calculo de taxa de reversao de direitos, o tempo de
contribuicao antes da articulacdo e depois de articulacdo tem
de ser combinado em conjunto, ou seja, X+Y=Z anos;

b.Para os direitos do plano privado de pensbes, o saldo de
contribuicbes de empregador a que o trabalhador tem direito
calcula-se conforme a taxa de reversao de direitos correspondente
a Z anos, e essa parte pode ser levantada;

C. Para os direitos do regime de previdéncia central ndo obrigatorio,
0 saldo de contribuicdes de empregador a que o trabalhador
tem direito calcula-se conforme a taxa de reversao de direitos
correspondente a Z anos, essa parte pode ser colocada na
subconta de conservacao ou transferida para outra subconta
(Vide a pagina 23 “Tratamento de verba obtida por trabalhador
apos a desligacdo de trabalho”), e de modo geral, s6 sera
levantada ao ter completado 65 anos de idade.

Cessacao da
Articular ao regime relacao de trabalho
de previdéncia central
Aderir ao plano nao obrigatério
privado de pensées i

Regime de previdéncia
central nao obrigatorio

Plano privado de pensdes

X anos Y anos

Z anos

O saldo de contribuigdes registadas no plano privado de
pensdes pode ser levantado aquando da desligacéo
de trabalho. Contudo, caso aquele plano privado de
pensodes estabeleca as disposicoes relativas a deducao de
compensacao de despedimento®, o empregador pode utilizar as
contribuicbes do plano privado de pensbes acumuladas
antes da articulagao para efectuar a dedugéo.

Para os trabalhadores que decidem continuar a ficar no plano
privado de pensdes, o empregador tem de continuar a pagar
as contribuicbes em nome deles para o plano privado de
pensodes.

*Em caso de o empregador rescindir o contrato de trabalho sem
justa causa ou de o trabalhador rescindir o contrato de trabalho
com justa causa, o trabalhador tem direito & indemnizagéo de
despedimento. Vide os artigos 70.° e 71.° da Lei n.°c 7/2008 (Lei
de relagdes de trabalho).



6. Procedimento de constituigcao do plano conjunto
de previdéncia

Decidir aderir ao regime de previdéncia central nao

1 obrigatorio e estabelecer em conjunto com as entidades
; gestoras de fundos um contrato de plano conjunto de
Empregador previdéncia.

Entregar ao FSS o contrato de plano conjunto de previdéncia,

0 impresso préprio para os empregadores bem como os

) - respectivos documentos, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
Entidades gestoras data da recepcso de todos os documentos.

de fundos
Autorizar o requerimento no prazo de 60 dias a contar da data
da recepgao de todos os documentos, e emitir a notificagdo de
3. deferimento aos empregadores.
Fundo de Seguranga
Social

Notificar o trabalhador que pode optar por participar no plano

conjunto de previdéncia, no prazo de 10 dias Uteis a contar da

data de recepcéo da notificagéo sobre a entrada em vigor do

4. plano. Posteriormente, quando entrarem novos trabalhadores,
Empregador precisa de informa-los da participagdo no plano no prazo de 10
dias uteis a contar do estabelecimento de relagéo de trabalho.

Entregar ao empregador o acordo de participacéo e os respectivos
documentos no prazo de trés meses a contar do més seguinte ao
da data de recepgao da notificagdo do empregador.

O trabalhador que néo participe no regime, deve entregar uma
declaragao de nao participacéo, e caso este ja tenha participado
no plano privado de pensdes, deve continuar a pagar as
contribuigdes.

5.
Trabalhadores

No més seguinte ao dia em que foram recebidos o acordo de
participagéo de trabalhadores e os respectivos documentos,
6. passar estes as entidades gestoras de fundos.
Empregador

(Més de inicio) Calculam-se as contribuicdes no més seguinte

ao dia em que o trabalhador concorda, por escrito, a sua
7. participagdo no plano (conforme a data de assinatura de

Empregadores €  (rabaihador).

Trabalhadores

O empregador desconta o montante de contribui¢cdes do salario

mensal de trabalhadores, e a partir do més seguinte ao més

8. de inicio (més de pagamento de contribuicbes), paga as
Empregadores @ | contribuigdes referentes ao més anterior as entidades gestoras

Trabalhadores | de fundos.

Exemplo:

Empregador
Receber a notificagdo de entrada em vigor do plano em Agosto.

Trabalhador
Considerar a sua participagio entre Setembro e Novembro.

Trabalhador
Pressupode-se que assine o acordo de participagao e entregar
0 mesmo e os respectivos documentos em Outubro.

Empregador
Entregar os documentos as entidades gestoras de
fundos em Novembro.

Empregador e trabalhador
Iniciar o calculo de contribuigées desde o primeiro
dia de Novembro (més de inicio).

Empregador e trabalhador

Dentro de Dezembro (més de pagamento de
contribuigoes), pagar as contribuicoes referentes a
Novembro as entidades gestoras de fundos.

Os trabalhadores que nao decidiram participar durante
esse periodo, podem participar a qualquer momento
no futuro.
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1. Nova constituicao

Na definicdo das clausulas do plano conjunto de previdéncia, o
empregador pode adoptar o padrao de base previsto no regime de
previdéncia central n&o obrigatorio e as clausulas mais favoraveis
aos trabalhadores do que o padrao de base.

2 >

2. Articulacao ao plano privado de pensodes

Os empregadores devem verificar se as clausulas dos planos
privados de pensodes existentes satisfazem o padrdo de base
consagrado no regime de previdéncia central ndo obrigatério,
como por exemplo, a taxa de contribuicbes, base de calculo de
contribuicdes, limites minimo e maximo e taxa de reversao de
direitos:

- Se houver clausulas inferiores ao padrao basico, as
mesmas devem ser elevadas para serem iguais ou mais
favoraveis ao padrao de base;

- Se houver clausulas mais favoraveis aos trabalhadores, as
mesmas tém de ser continuadas e aplicadas aos trabalhadores
antigos, relativamente aos trabalhadores novos, os empre-
gadores podem continuar a seguir as mesmas ou adoptar o
padrao de base previsto no regime de previdéncia central nao

obrigatério.
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Entidades gestoras de fundos
Fundos de pensdes

Taxas de contribuigao

Base de calculo de
contribuigao
Limite minimo de base de
calculo de contribuicao

Limite maximo de base de
calculo de contribuigao

Taxas de reversao de direitos

Tempo de contribui¢ao

O trabalhador ser despedido
sem justa causa

O trabalhador ser despedido
com justa causa

Levantamento de verbas

Regime antigo para trabalhadores antigos

Optar voluntariamente pela articulagao ao regime
de previdéncia central nao obrigatério

Opcao efectuada por empregador

Opcao efectuada respectivamente por empregador e trabalhador (Nota2)

De acordo com o padrao de base do regime de previdéncia central
nao obrigatorio, tém de ser mantidas as condigdes do plano privado
de pensdes anteriormente existentes mais favoraveis ao trabalhador.

O tempo de contribuigcdo ocorrido antes de articulagao e depois de articulagao
tem de ser calculado em conjunto.

Para o saldo de contribuigoes acumuladas no plano privado de pensées
antes de articulagao, caso haja as respectivas regras no plano privado de
pensodes e quando existir a indemnizagao de despedimento (Nota4), pode
ser deduzido.

Para o saldo de contribuicoes acumuladas no regime de previdéncia central
nao obrigatério depois de articulagdo, ndo pode ser deduzido e calculado
conforme a reversao de direitos.

Para o saldo de contribuigoes acumuladas no plano privado de pensoes
antes de articulagao, caso haja as respectivas regras no plano privado de
pensodes, é possivel nao ter direito a quaisquer contribuigcoes de empregador.

Para o saldo de contribuigoes acumuladas no regime de previdéncia central
néo obrigatorio depois de articulacao, este é calculado conforme a reversao
de direitos.

Em relagdao ao saldo de contribuigdbes acumuladas no plano privado de
pensodes antes de articulacao,

1. Levantar as verbas de acordo com as condi¢ées estabelecidas no plano
privado de pensodes; ou

2. Transferir o saldo de trabalhadores do plano privado de pensdes para o
regime de previdéncia central ndo obrigatério, quando se desligar do
servigo.

Em relagao ao saldo de contribuigées acumuladas no regime de previdéncia
central nao obrigatério depois de articulagao, este pode ser levantado de
acordo com o disposto no regime de previdéncia central ndo obrigatério
(normalmente é necessario completar 65 anos de idade).

Trabalhador antigo : o trabalhador no activo que ja participa no plano privado de pensdes da sua empresa antes de o empregador
participar no regime de previdéncia central ndo obrigatério. Eles podem optar pela articulagdo do plano ao
regime de previdéncia central ndo obrigatério ou ndo, e continua a seguir as partes das clausulas de plano
privado de pensoes;

Trabalhador novo : o trabalhador que ndo participa no plano privado de pensdes da sua empresa, ou o trabalhador novo que
exerce actividades na empresa. Estes s podem optar por participar no regime de previdéncia central nao
obrigatdrio e seguir as suas regras.

Nota 1: Este é o padrdo de base, os empregadores podem estabelecer as clausulas mais favoraveis aos seus trabalhadores.
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Optar pela nao articulagdao, mantém-se no plano
privado de pensoes

Conforme as clausulas do plano privado de
pensodes que sao estabelecidas pelo empregador.

Regime antigo para trabalhadores antigos, regime novo para trabalhadores novos

Regime novo para trabalhadores novos (Nota7)

Optar voluntariamente pela adesao
ao regime de previdéncia central ndo obrigatério
Opcao efectuada por empregador

Opcao efectuada respectivamente por
empregador e trabalhador (Nota2)

5%
Salario de base
Opcao livremente efectuada por trabalhador,

e actualmente o montante é de 7.445 patacas (Nota3)

Opcao livremente efectuada por empregador e trabalhador,
e actualmente o montante é de 35.360 patacas (Nota3)

Taxa de reversao de direitos de padrao

O tempo de contribuicdo do regime
de previdéncia central nao obrigatério

Calculado conforme a reversao de direitos

Levantar as verbas de acordo com o disposto
no regime de previdéncia central ndo obrigatério
(normalmente é necessario completar 65 anos
de idade)

Nota 2: Cabe ao trabalhador decidir a aplicagéo de fundos e a percentagem de distribuicio em relagdo as contribuigdes de empregadores
quando o trabalhador pode obter a totalidade de direitos de contribuicdes do seu empregador conforme o tempo de contribuicéo.

Nota 3: Os limites maximo e minimo de bases de calculo de contribuigdo ficam fundamentados em acoplagem com “Salario
minimo para os trabalhadores”. Actualmente, o montante mensal é de 7.072 patacas, e quando houver qualquer
ajustamento do montante, os limites maximo e minimo de bases de calculo de contribuigdo também serdo ajustados

automaticamente.

Nota 4: Em caso de o empregador proceder a resolucéo de contrato de trabalho sem justa causa ou o trabalhador proceder
a resolucéo de contrato de trabalho com justa causa, o trabalhador tera direito a indemnizagéo de despedimento.
Vide os antigos 70.° e 71.° da Lei n.° 7/2008 (Lei das Relag¢des de Trabalho).
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3. Exemplo de padrao de base e exemplo de clausulas
mais favoraveis do que padrao de base

Na definicdo das clausulas de plano conjunto de previdéncia, o
empregador pode adoptar o padrao de base definido no regime de
previdéncia central nao obrigatério, ou define as clausulas mais
favoraveis aos trabalhadores.

Além do salario de base, acrescenta-se
outra modalidade na base de
calculo de contribuicdes (como por
exemplo: subsidios e comissao,
etc.)

Base de calculo

de contribuigao Salario de base

Taxa de contribuicdo 5% Superior a 5%

Limite maximo
de base de calculo $35.360
de contribuigdes
(vide pag.14, nota 3)

Nao ha limite maximo

Afectagao de
aplicacao de
contribuicoes

Escolhida por empregador Totalmente escolhida
e trabalhdor pelo trabalhador

Periodo de efectuacao de contribuigoes ao
plano conjunto de previdéncia, incluindo:

; -Tempo de contribui¢gdo conjunta de
Calculo (_ie tempo | trabalhador e empregador. (_:ak;ulado conforme a
de contribui¢ées “Tempo de contribuicio paga s6 por antiguidade do trabalhador

lll. Contribuicoes e aplicacao

de verbas

1. Calculo de montante de contribuicdes

O empregador desconta o valor de contribuigbes no salario mensal
do trabalhador, pagando a quantia a entidade gestora de fundos no
proximo més. O empregador e o trabalhador devem efectuar as
contribuigdes regulares. O padrao minimo de contribuigcéo é 5% do
salario de base mensal do trabalhador do més em curso (ou seja, a
“base de calculo de contribuicdo”). Além disso, os limites
maximo e minimo de bases de calculo de contribuicao ficam
fundamentados em acoplagem com o "Salario minimo para
os trabalhadores"*.

(1) Limite minimo: O trabalhador fica dispensado do pagamento das
suas contribuicdes caso o salario de base seja inferior ao salario
minimo apo6s a deducgéao de contribuicdes de 5% do salario;

(2) Limite maximo: Caso o salario de base do trabalhador seja superior a cinco
vezes 0 valor do salario minimo, o trabalhador e o empregador ficam
dispensados do pagamento de contribuicbes em relagéo a parte excedente.

Inferior a $7.445 Salario de base x 5% Dispensado de pagar

$ 7.445 até $35.360 Salario de base x 5% Salario de base x 5%

Superior a $35.360 $35.360 x 5% $35.360 x 5%

empregador. * Conforme o "Salario minimo para os trabalhadores”, actualmente o montante mensal é de
-Tempo de suspensao de contribuigao 7.072 patacas. Quando houver qualquer ajustamento do montante, os limites maximo e
por uma parte. minimo de bases de calculo de contribuicdo também serdo ajustados automaticamente.

L Taxas de
Tempo de contribuicdo | reversao de

2. Ajustamento de montante de contribuigcoes

Taxas de reversao
de direitos

direitos

Menos de 3 anos

0%

3 amenos de 4 anos

30%

4 amenos de 5 anos

40%

5 amenos de 6 anos

50%

6 amenos de 7 anos

60%

7 amenos de 8 anos

70%

8 amenos de 9 anos

80%

9 amenos de 10 anos

90%

Mais de 10 anos

100%

1.0 tempo de contribuicdo nao
completa 3 anos, ja pode
comecar a ter direitos as
contribuicées de empregador;

. O tempo de contribuicdo nao
completa 10 anos, ja pode ter
direitos a totalidade de
contribuigoes de empregador;

. Quando o trabalhador sofre de
doenca grave / falece / desliga-se
de servigos por atingir a idade
de aposentacgao definida pela
empresa, independentemente
do tempo de contribuigodes,
pode ter direito a totalidade de
contribuigcdes de empregador.

Se o empregador estiver disposto, pode fomecer clausulas mais
favoraveis aos trabalhadores (Por exemplo, efectuar mais contribuicoes,
vide a pagina 15.)

Q}(\vte gado,

u»

De maneira igual, os trabalhadores podem também aumentar o
montante de contribuicoes da sua parte.

& ‘(\pfe gaab’~

§6_><i"

O pedido deve ser efectuado pelo empregador junto das entidades
gestoras de fundos, podendo ser apresentado apenas uma vez por ano.

O ajustamento deve ser efectuado através de
alteracao de plano conjunto de previdéncia.

al
<@ hav,,»




3. Exemplo de calculo de montante de contribuigoes
(Pressupode-se que a taxa de contribuicao é de 5%)

De modo geral

$18.000

$18.000 x 5% = $900

$18.000 x 5% = $900

O salario de base
é inferior ao
limite minimo de
base de calculo
de contribuicao

Dispensado de pagar

Caso o trabalhador
opte por pagar
contribuigées:
$6.000 x 5% = $300

$6.000 x 5% = $300

O salario de base
é superior ao
limite maximo de
base de calculo
de contribuigcao

$40.000

$35.360 x 5% = $1.768

$35.360x 5%=$1.768

Caso o trabalhador
opte por pagar
contribuicoes em
relagao a parte
excedente

$40.000 x 5% = $2.000

Caso o empregador
opte por pagar
contribuicées em
relacao a parte
excedente

$40.000 x 5% = $2.000

Meio més de
licenga sem
vencimento
(salario de base
original é $32.000)

$16.000
(=$32.000/2)

$16.000 x 5% = $800
(com base no salario
de base do més em
curso)

$16.000 x 5% = $800
(com base no salario
de base do més em
curso)

Licenga sem
vencimento, sem
salario do més
em curso

$0

$0

$0

Licenga sem
vencimento
durante o periodo
entre meados de
Junho até final

de Agosto

Junho:
$13.000

Junho:
$13.000 x 5% = $650

Junho:
$13.000 x 5% = $650

Julho: $0

Julho: $0

Julho: $0

Agosto: Dispensado
de pagar

Caso o trabalhador opte

por pagar contribuigoes:

$3.900 x 5% = $195

Agosto:
$3.900 x 5% = $195

4. Inicio de tempo de contribui¢coes

Exemplo:

O trabalhador assina
o acordo de
participacao

9 de ’ ~—
sw \
|
Data do inicio do

calculo de tempo de 1de
contribuigdo e o calculo  Outubro
de direitos acumulados

O empregador transfere
os respectivos
documentos a entidade
gestora de fundos

15 de
Outubro

gestora d
e«‘\’"’ga% %

\'b
“f- -%
| | | |
] ] 1 de

‘l-“- Novembro
Pagar a entidade

gestora de fundos as
i contribuicoes relativas a
Outubro dentro de

30 de Novembro

° Novembro
O trabalhador eventual, o trabalhador a tempo parcial ou
trabalhador que se encontra em fase experimental, caso

optem por participar no plano conjunto de previdéncia, o
empregador deve pagar as contribuicdes em seu nhome.




5. Escolha de aplicagcao de verbas

Sao os empregadores que escolhem as entidades gestoras de
fundos para os planos conjuntos de previdéncia. Os empregadores
e trabalhadores escolhem os adequados fundos de pensdes na

forma de alocacgao proporcional sobre a sua parte de contribuicoes.

Empregadores

Trabalhadores

* Obs. Quando os trabalhadores satisfizerem o tempo de contribui¢cdes
para auferirem do saldo total das contribuicdes pagas pela parte do
empregador, tal € decidido pelos trabalhadores.

6. Beneficio fiscal

As contribuicdes efectuadas pelo empregador para os planos
conjuntos de previdéncia podem ser consideradas como custos de
exploragcao ou encargos resultantes do exercicio da actividade e
ser descontadas no lucro tributavel.

Exemplo de calculo de beneficios fiscais

Salario de base mensal do trabalhador A: $10.000

Taxa de contribuicao do empregador: 5%

Valor das contribuigdes do empregador: $10.000 x 5% = $500

Beneficios fiscais: $500

Assim,podem ser deduzidas 500 patacas no lucro tributavel do empregador.

IV. Desligacao do trabalho

1. Tratamento de desligag¢ao do trabalho de
trabalhadores

Empregador

No més seguinte a cessacao da relacao de
trabalho, deve notificar a entidade gestora de
fundos da lista de trabalhadores desligados e

as respectivas informagoes, mediante a
“ ' entrega de formulario préprio.

~SS

. NS

Entidades gestoras de fundos
T

— = ApOs a recepcao da notificagao de empregador,
[ I I l deve calcular o saldo de contribuicoes de
lH M H = empregador a que o trabalhador tem direito e

‘n VSS fazer o processamento relativo.




Tratamento de contribui¢cdes da ultima prestagcao

As contribuicbes terminam no més seguinte a cessacao de
relagao de trabalho, e o empregador deve, o mais tardar, pagar as
contribuicdes da ultima prestagdo no més seguinte a cessagao de
relacao de trabalho. Como exemplo, vide o seguinte:

Exemplo /7

)
Data de cessacgao de contratacéo de trabalhador: Dia 3 de Junho

Data de cessac¢ao do plano conjunto: Dia 3 de Junho

Data ultima de pagamento de contribuicées por empregador:
Dentro de Junho ou Julho

Data de cessagao de calculo de reversao de direitos: Dia 3 de Junho

Periodo abrangido das ultimas contribuigdes:

* 1 de Maio até 3 de Junho

(em caso de pagar as contribuigoes em Junho)
* 1 de Junho até 3 de Junho

(em caso de pagar as contribuigoes em Julho)

Contribuicoes

2. Verba a obter por trabalhador aquando da
desligacao de trabalho

Contribuicoes de trabalhador

Verba obtida

Tudo

Contribuigées de empregador

i

Verba obtida

Conforme o tempo de contribuicao e a taxa de
reversao de direitos, pode obter as contribui¢coes
totais ou parciais de empregador. (Para mais informagoes
sobre a taxa de reversao de direitos, vide pagina 15)

No caso de articulagao entre os planos privados de pensdes
e 0 regime de previdéncia central ndo obrigatdrio, vide o
conteldo nas paginas 13-14.
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3. Tratamento de direitos de empregadores que
ainda nao pertencem a trabalhadores

Aquando da desligacéo de trabalho, as verbas, calculadas de
acordo com o tempo de contribuicdo e as taxas de reverséo de
direitos, a que o trabalhador ndo tem direito sdo devolvidas ao
empregador, podendo este reservar as mesmas nas entidades
gestoras de fundos para o pagamento de contribuigdes de outros
trabalhadores ou requerer ao FSS o levantamento das mesmas.

O empregador pode conhecer o seu montante ou o mon-
tante de trabalhador de direitos bem como as respectivas
informacdes por meio de entidades gestoras de fundos.

4. Tratamento de verba obtida por trabalhador apés
a desligagao de trabalho

O trabalhador pode requerer, no prazo de trés meses a contar do més
seguinte a desligagao de trabalho, a transferéncia de verba da sua
subconta de contribuigcbes para outras subcontas. Caso néo o faga, a
mesma sera transferida para a subconta de conservagao da entidade
gestora de fundos inicial. As opgdes podem ser as seguintes:

Depositar os direitos na subconta de Transferir os direitos a subconta de
conservacao criada pela entidade gestao do Governo.
gestora de fundos inicial.

Outras subcontas de E !
contribuicoes w
Subconta de
contribuicées

Juntar os direitos as subcontas de conservagao

Se o trabalhador tiver outras subcontas criadas pelas outras entidades gestoras de
de contribuigdes, os direitos podem ser fundos no ambito do regime de previdéncia
transferidos para estas central n&o obrigatério

A transferéncia de verba da subconta de gestdo do Governo tem de ser
requerida junto do FSS, e pode-se efectuar a saida e entrada de

capitais de subconta de gestdo do Governo apenas uma vez em cada
ano.

Sitio electronico do FSS
— Regime de previdéncia central ndo obrigatério
https://www.fss.gov.mo/pt/rpc/rpc-intro

Plataforma de informagao sobre o regime de
previdéncia central nao obrigatoério

Consultar os dados de fundos de pensoes registados, tal como, o
valor das suas unidades, o desempenho e as taxas anuais, e a
forma de contacto das entidades gestoras de fundos etc.

https://eservice2.fss.gov.mo/Web/CPFPublic/Funds

Linha de consulta: 2853 2850

24
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Anexo I.
Formulario de pedido de participacao de
empregador (modelo B1)

Governo da Regiio Administrativa Especial de Macau

Modelo B1 Fundo de Segurang¢a Social

Registo d

RESERVADO AO FSS

Regime de Previdéncia Central nio Obrigatério
Requerimento de constitui¢io do plano conjunto de

previdéncia pela 1.” vez por empregador

Exemplar

Assinale com* M ” nos seguintes elementos: 0 pgﬁo

“om articulagiio do plano privado de pensdes (deve entregar os documentos indicados nos pontos 1 a 4 no verso)

Sem articulacio do plano privado de pensdes (deve entregar os documentos indicados nos pontos 1 a 3 no verso)

09/2023

1

Antes de preencher esta parte, consulte a
Nota no verso deste formuléario

DADOS DO EMPREGADOR

Nome do empregador
Em Chinés: 1& 3:—%‘ R 3]
Em Portugués:_ COMPANHIA KU CHU LDA
Em Inglés: KU CHU COMPANY LIMITED
N.° de matricula do empregador do FSS: JXOOOOMMXXXX  N.° de contribuinte da DSF:  8XOOMMX
Registo comercial n.o / Registo de associagio n.o: 80XXX (SO)
Natureza juridica (vide o vcrso):i)ﬁ (se for “16”, indiq Preencha o endereco que recebe as do
empregador do FSS, ndo ¢ necessario preencher a natureza juridica)

Enderego para correspondéncia’
(Deve anexar uma fotocdpia do modelo M/1 de contribuigéo industrial da DSF onde conste o endercgo para correspondéncia)

rua__ Rua de Eduardo Marques N°_ 888

Edificio Centro comercial de empregadores Bloco_ 8  Andar 28 Apat. A

Telefone: M

Nota

informagdes relacionadas ao presente plano
e g MMucau [ Taipa O Coloane

2

(O PRESENTE PLANO CONJUNTO APLICA-SE A TODOS OS TRABALHADORES RESIDENTES SEGUINTES

S

4.

N.° de matricula do N.° de registo do Distico comercial

empregador do FSS ests to

IXXXXXKXXX
SN /

£
\ Preencha os dados aplicaveis
do mesmo plano

Atengio: Caso a presente pagina nio satisfaz as suas necessidades, pode usar papel A4 para continuar o preenchimento conforme o ref

formato, devendo escrever “O presente plano conjunto aplica-se a todos os trabalhadores residentes — papel adicional”, devi
assinado pelo representante legal ¢ carimbado pela empresa em cada pagina. |

Meios de Consulta ©Telefone : 28532850 ©Linha aberta de 24 horas : 28230230

itio electronico : www fs

Anexo I.
Formulario de pedido de participacao de
empregador (modelo B1) verso

3 ‘ENTIDADE GESTORA DE FUNDOS ‘

Em caso de articulacao, deve preencher os dados seguintes:

Nome da entidade gestora de fundos
do plano conjunto de previdéncia: AA - Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes Macau, S.A.

Nome da entidade gestora de fundos
do plano privado de pensdes: AA — Sociedade Gestora de Fundos de Penspes Macau, S.A.

XOOXXXXXXX

Tomei conhecimento e concordo que o Fundo de Seguranca Social pode enviar as respectivas informacdes para os outros

N.° do plano privado de pensdes:

servicos gover is, institui¢d ubli ¢ privadas ou os respectivos individuos para efeitos de verificagio ¢

confirmacio.

COMPANHIA

Assinatura do representante legal e carimbo da empresa
Nome do representante legal: CHAN TAI MAN

X dia_ X mé_2023 ano  (Escreva em letra maitscula)

CODIGOS DE NATUREZA JURIDICA DO EMPREGADOR:

01 Empresa publica 02 Empreséario individual 03 Sociedades em nome colectivo 04 Sociedades em comandita
05 Sociedades anonimas 06 Sociedade limitada 12 Fundag&es 13 Associagdes
15 Entidade equiparada a pessoa colectiva 16 Outra natureza juridica 17 Sociedade unipessoal limitada

Nota: Deve ser igual 4 designagfio da firma constante do registo comercial / Direcgfio dos Servigos de Finangas (M/1), ou
igual 4 designag@o do contribuinte, ou & designagfo social. Caso seja uma associagio, deve ser igual aos dados constantes

do estatuto publicado no Boletim Oficial.

Documentos necessarios e informagées importantes

1. Fotocdpia do contrato do plano conjunto de previdéncia (contrato assinado);

2. Caso seja uma pessoa colectiva, deve entregar a certidio de registo comercial (emitida nos tltimos trés meses),
Caso seja empresario individual, deve entregar uma fotocdpia do documento de identificagéo;
Caso seja uma associagfo, deve entregar:

- uma fotocdpia do estatuto publicado no Boletim Oficial;

- Certificado de inscrigio da associag@o na DSI (emitido nos ultimos trés meses)

3. Fotocopia da frente e verso do modelo M/1 de contribuigio industrial da DSF — Declaragio de Inicio de Actividade /
Alterages;
Caso seja uma associagio ou um arrendatario de lugares dos mercados deve entregar uma fotocopia do documento
comprovativo que mostra o n.° do cadastro do empregador na DSF (Por exemplo: fotocopia da certiddo emitida pela DSF; ou
fotocopia do Modelo M/2 do “Boletim de Inscrigio — Imposto Profissional — 1.° Grupo da DSF” de qualquer um dos seus|
trabalhadores);

4. Fotocopia do actual contrato de adesfio colectiva ao plano privado de pensdes (aplica-se 4 situagio de articulagfio) ;

5. F de notar que os formulérios e documentos sdo entregues pela entidade gestora de fundos.
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Anexo Il.

Modalidades de requerimentos e documentos

necessarios

Modalidades

Documentos

Meios disponiveis

Instituicdo a
submeter

Constituigdo do
plano conjunto de
previdéncia pela

1.2 vez por
empregador

Requerimento de
constituigcdo do
plano conjunto de
previdéncia pela
1.2 vez por
empregador (B1)

Adicionamento de
plano conjunto de
previdéncia por
empregador

Requerimento de
adicionamento de
plano conjunto de
previdéncia por
empregador (B2)

Alteracao de dados de
plano conjunto de
previdéncia por
empregador

Requerimento de
alteracao de dados de
plano conjunto de
previdéncia por
empregador (B3)

Mudanca de entidade
gestora de fundos
por empregador

Requerimento de
mudancga de
entidade gestora de fundos
por empregador (B4)

Alteragao dos
dados pessoais/
enderego do empregador

matricula do empregador/
Alteracao de dados

Disponiveis nos postos
de atendimento do
FSS ou no sitio
electronico do FSS
(www.fss.gov.mo)

A entregar por
empregador as
entidades gestoras
de fundos

A entregar por
empregador nas
instalagoes do FSS

d
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